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27.10.2020 KASELO Kymenlaakson ja Etelä-Karjalan yhteinen VAIKUTTAVUUSTYÖPAJA 3 (Teams) 

Osallistujat: Anita Kirkkopelto-Marttila / TE-toimisto, Irina Kujanpää/Xamk, Antti Leppilampi/Xamk, Laura 

Lehtinen/Xamk, Arja Hämäläinen/Xamk, Maarit Koverola/ Cursor, Antti Hieta/KSAO, Hilkka Huisko /Ekami, 

Miia Pauna/Parik, Eija Palsinajärvi-Äikäs/Saimaanvirta, Anne Rautaparta/ Lappeenranta, Paula Juvakka/TE-

toimisto, Ritva Kaikkonen/ELY-keskus, pj.  

 

Vaikuttavuusketjun määrittäminen 

 

PANOS 

Mitä tarvitsemme toteuttaaksemme halutut aktiviteetit? 

YHTEISTYÖTÄ! YHTEISTYÖN TIIVISTÄMISTÄ! KOORDINOINTIA JA YHTEISMARKKINOINTIA! VIESTINTÄÄ! 

INTERNET-SIVUT! PALJON TEAMS-YHTEISTYÖTÄ! 

OPISKELIJAT TIIVISTI MUKAAN, KOULUTTAJAT & OPETUSSUUNNITELMAT, YHTEISET TAPAHTUMAT 

HYBRIDI-TAPAHTUMIA 

- verkostoyhteistyön tiivistäminen, sähköinen alusta käytössä 

- Rekrytointi- ja markkinointitapahtumat, sähköinen alusta käytössä 

 -> viestintä ja markkinointi eri toimijoiden kesken 

-> yhteistyö ELY-keskus/TE-tsto, yritykset, koulutusorganisaatio +opiskelijat ja seudulliset kehitysyhtiöt 

-panostetaan yhteistiin foorumeihin ja tapahtumiin; mara- ja logistiikka-alan kartoitukset, asiantuntija-

raadit 

Jo toimivia tapahtumia: 

- Duunitreffit (kesärekrytapahtumat): verkossa 

- Työnhaun pikatreffit /Ohjaamot + muut yhteistyökumppanit ja työnantajat: verkossa (lokakuussa Etelä-

Karjalassa) 

-TKI -hankkeet /XAMK, laadukkaita hankkeita esim. Työnhaun performanssi, E-urheilu & Business – Yritys 

mielessä vuonna 2020, Luova yritysgeneraattori 

-> luovien alojen yksikkö Xamk:ssa 

- toivotaan lisää opiskelijoita hankkeisiin ja tapahtumiin 

 

ENNAKOINTI, MAAKUNTAOHJELMA, ESIMERKIKSI ETIÄINEN-HANKE, KYMIEXACT-TÄSMÄOSAAMISTA 

KYMENLAAKSOON, ETUKENO-hanke 

 

TEKO 

- Opiskelijat mahdollisimman varhaisessa vaiheessa työelämään 

(opinnäytetyöpaikat, työharjoittelut, muut työpaikat, systemaattista yhteistyötä työelämän kanssa), sekä 

työpaikoilla että myös verkossa 

- Arvoa tuottavat projektit 

-Videoklipit palvelutarjontaan liittyen 
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- erilaiset Rekrytapahtumat Verkkotapahtumina 

-> HIGHWAY, korkeakoulutettujen koulutus- ja rekrymessut 

(yhteistyössä eri toimijat) Koronaepidemian myötä 

- systemaattisesti ennakointitiedon hyödyntäminen, kysynnän ja tarjonnan kohtaanto  

-ohjausosaaminen, alueellinen nivelvaiheyhteistyö: kehittämisverkostot, kehittämistiimit 

-systemaattinen seudullinen ja alueellinen verkostoyhteistyö 

 

 VAIKUTUKSEN MÄÄRITTÄMINEN 

- vuosittaiset tsekkaukset 

-> tapaamiset, seminaarit ja työpajat: 5.11.2020 tulossa ensimmäinen uuden KASELO-strategian työpaja 

- elävät onnistuneet esimerkit kentältä, missä onnistuttiin! KASELO-tulosseminaarissa seuraava 9.12.2020 

-> työnantajat, koulut + muut toimijat 

-toimintamallien ja hyvien käytäntöjen jakaminen, reflektointi ja voimaantuminen, tuloksellisuus  

 

VAIKUTTAVUUS 

- kysynnän ja tarjonnan kohtaaminen, mahdollisimman hyvin ja oikea aikaisesti 

- Digitalisaation, ym. järjestelmien ja ohjelmien hyödyntäminen (chat, verkkoneuvonta, puh. neuvonta),  

   DIGI-hankkeet 

- työt eivät lopu vaan muuttaa muotoansa 

-> vaaditaan erilaista osaamista 

- vastataan työmarkkinoiden vaatimiin tavoitteisiin 

> tarvitaan ajan tasalla olevaa koulutusta  

- vaatii rohkeutta kaikilta eri tahon toimijoilta 

 

MITTARIT: Työllisyystavoite 75%. Osaavaa työvoimaa yrityksiin ja työelämään. Uusia yrityksiä, 

kasvuyrityksiä. Lisätietoa: Kaakkois-Suomen työllisyyskatsaus, syyskuu 2020 (pdf) 

Liitteenä 27.10.2020 esitykset ja lisätietolinkkejä:  

TE-toimisto: Anita Kirkkopelto-Marttila, esitys ja tapahtuma-aineistoa 

Xamk: ETUKENO-hankkeen esittely, Irina Kujanpää https://ksamk-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/hirku01_xamk_fi/EeIboVrKuaNKnYpZrlRjf1UBTmdSATTFoiANGmO-

sSxTwg?e=NfjfX6 

Xamk: E-urheilu & Business – Yritys mielessä vuonna 2020, (Pelit & Business, yhteistoiminnallinen yr. 

paja), Antti Leppilampi 

• Suomalais-Venäläinen kulttuurifoorumi 1.10.2020: luovien alojen seminaari 

• linkki: https://www.kultforum.org/fi/news/kiitos-kaikille-virtuaaliseen-kulttuurifoorumiin-

osallistuneille 

 

 

https://www.ely-keskus.fi/documents/10191/40263501/Tyollisyyskatsaus_syyskuu_2020.pdf/6c0caa58-dd91-5d94-bf9c-f91f2d91bb6b?t=1603170019326
https://ksamk-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/hirku01_xamk_fi/EeIboVrKuaNKnYpZrlRjf1UBTmdSATTFoiANGmO-sSxTwg?e=NfjfX6
https://ksamk-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/hirku01_xamk_fi/EeIboVrKuaNKnYpZrlRjf1UBTmdSATTFoiANGmO-sSxTwg?e=NfjfX6
https://ksamk-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/hirku01_xamk_fi/EeIboVrKuaNKnYpZrlRjf1UBTmdSATTFoiANGmO-sSxTwg?e=NfjfX6
https://www.kultforum.org/fi/news/kiitos-kaikille-virtuaaliseen-kulttuurifoorumiin-osallistuneille
https://www.kultforum.org/fi/news/kiitos-kaikille-virtuaaliseen-kulttuurifoorumiin-osallistuneille
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Xamk: Laura Lehtinen, Työnhaun performanssi (TYÖSTÄMÖ-valmennus, VOIMAANTUMINEN) 

https://www.xamk.fi/tutkimus-ja-kehitystoiminnan-blogi/tasa-arvon-performanssi-5-11-2020/ 

Uusimmassa Read-verkkolehdessä 3/2020 artikkeli Työnhakijat rohkeasti performanssiin teatterin 

lavalle, jossa kerrotaan Työnhaun performanssin valmennusryhmän saavutuksesta - 

teatteripedagogi Elina Ylisuvannon johdolla koostetusta monitaiteisesta esityksestä Tässä ja nyt - 

henkisellä matkalla tuntemattomaan https://read.xamk.fi/2020/luovat-alat/tyonhakijat-rohkeasti-

performanssiin-teatterin-lavalle/ 

• Juttua lisäksi hankkeen blogissa https://www.xamk.fi/tutkimus-ja-kehitystoiminnan-blogi/missa-

ollaan-tassa-ja-nyt-henkisella-matkalla-tuntemattomaan/ 

• 5.11. klo 10-14 webinaari Tasa-arvon performanssi - Ruutia ammattiuriin! Webinaari toteutetaan 

hankkeiden Ruuti - sukupuolisensitiiviset uraohjauksen mallit ja Työnhaun performanssi 

yhteistyönä. Tasa-arvon performanssi on samalla Ruuti-hankkeen loppuseminaari. 

• Lue blogipostauksesta, mitä on tiedossa (ohjelma päivittyy): https://www.xamk.fi/tutkimus-ja-

kehitystoiminnan-blogi/tasa-arvon-performanssi-5-11-2020/ 

• Tapahtuma myös Facebookissa: https://fb.me/e/iyq7Mpybi 

Cursor: Maarit Koverola, Yrittäjyyskasvatus 

• Nuori Yrittäjyys Kymenlaakson aluetoimisto, Yrittäjyyskasvatus strategian päivitysprosessi  

• https://www.cursor.fi/fi/technology-playground-future-jobs 

• https://www.cursor.fi/fi/action-silta-tulevaisuuden-yrittajyyteen 

• https://m.facebook.com/nykymenlaakso/ 

KSAO: Antti Hieta, KSAOn Yrittäjyysmentorien pilotointi 1.1.-31.12.2020 

• Kootaan yrittäjäverkosto tukemaan KSAOn yrittäjyyspolulla opiskelevia, luodaan 
yrittäjyysmentoroinnin malli. 

Parik: Miia Pauna, DIGIT – DIGITAIDOILLA JA -RATKAISUILLA TYÖELÄMÄÄN (Parik & Xamk & KSAO) 

• Tavoitteena parantaa osallistujien työllistymistä tehostamalla työhön perehdyttämistä ja 
työvaiheiden oppimista digitaalisin menetelmin. 

• https://www.parik.fi/parik-kehittaminen/digit-digitaidoilla-ja-ratkaisuilla-tyoelamaan/ 
 

Saimaanvirta: Eija Palsinajärvi-Äikäs: Laiteyhteistyö (Eksote, Saimaanvirta, Laptuote). Asia otetaan esille 

uuden KASELO-strategian työpajassa 

Lappeenrannan kaupunki: Uniori-toiminta, Anne Rautaparta 

• Lappeenrannan kaupungin Uniori-toiminnan linkit esittelyvideoon ja kotisivuille: 

• https://www.youtube.com/watch?v=VrNddWMUqLc 

• https://www.uniori.fi/ 
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