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      MUISTIO 

 Kaakkois-Suomi    5.6.2020  

      

 

 

 

 

 

Kaakkois-Suomen elinikäisen oppimisen ja ohjauksen verkostojen yhteistyöryhmien yhteinen kokous  

(Etelä-Karjala ja Kymenlaakso) 

Aika: Teams-kokous perjantaina 29.5.2020 klo 9.00 - 11.30. 

            

Osallistujat (Teams) 75 henkilöä, Liite 1  

  

1. Kokouksen avaaminen (klo 9.00-9.10) 

Työllisyyden, yrittäjyyden ja osaamisen palvelut -yksikön päällikkö Tea Munne 
Kehittämispäällikkö Ritva Kaikkonen, Kaakkois-Suomen ELY-keskus 
 
Tea Munne ja Ritva Kaikkonen toivottivat Kaakkois-Suomen ELO-verkostojen osallistujat 
tervetulleiksi Teams-kokoukseen.  
 
Ritva Kaikkonen totesi, että Kaakkois-Suomen ELO-verkostot ovat edelläkävijöitä 
monessakin suhteessa. Koko Kaakkois-Suomen laajuisia, ylimaakunnallisiakin  
kehittämisverkostoja on olemassa.  
 
Tea Munne kertoi ajankohtaista koronan aiheuttamasta haastavasta työllisyystilanteesta 

Kaakkois-Suomessa. Elinikäisen ohjauksen valtakunnallista strategiaa ollaan 

uudistamassa ensi syksynä, jolloin myös Kaakkois-Suomessa laaditaan uusi 

toimintasuunnitelma seuraaville vuosille. Jatkuvan oppimisen strategia ja uusi 

palvelumalli rakentuvat samoin syksyn aikana. 

 
2. Kaakkois-Suomen ELO-toiminnan painopisteitä vuonna 2020 (klo 9.10-9.20) 

Kehittämispäällikkö Ritva Kaikkonen, Kaakkois-Suomen ELY-keskus 
 
Kaakkois-Suomessa olemme kehittäneet monialaisia kehittämisverkostoja ja tiivistäneet 
verkostoyhteistyötä. Strategisia kumppanuusverkostoja  tarvitsemme. 
 

       Liite: ELO-toiminnan painopisteet (pdf)  
  

http://www.ely-keskus.fi/documents/10191/41109501/Kaakkois-Suomen+ELO-toiminnan+painopisteit%C3%A4%20vuonna+2020.pdf/ef4baca4-9427-4da5-a42a-4790b3d82edb
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Lappeenrannan kaupungin korkeakoulukoordinaattori Anne Rautaparta kertoi 

Lappeenrannan lukioiden konkreettisista ohjaustoimenpiteistä. Keskeistä on ohjaus, 

moniammatillinen verkostoyhteistyö ja työelämäyhteistyö sekä kansainvälisyys. Uusi 

lukiolaki on tullut voimaan 2019. Uudet opetussuunnitelmat tulevat voimaan vuonna 

2021. Lukioiden on tehtävä yhteistyötä korkeakoulujen ja työelämän sekä 

kansainvälisten verkostojen kanssa. Lappeenrannan lukioissa on resursoitu ohjaukseen 

hyvin. Lukioissa on tuhat opiskelijaa ja viisi opinto-ohjaajaa. Jokaiselle opiskelijalle 

tehdään henkilökohtainen opiskelusuunnitelma, ylioppilassuunnitelma ja jatko-

opintosuunnitelma.  Lisäksi jatko-ohjausta annetaan ylioppilastutkinnon jälkeen. Jatko-

ohjausvelvoite on uusi.  

 
Liite Etelä-Karjala: Seuranta konkreettiset 
toteutuneet ohjaustoimenpiteet kevät 2019 –toukokuu 2020 (suunnitelmia 2021). 

   
Liite Kymenlaakso:  Seuranta konkreettiset 
toteutuneet ohjaustoimenpiteet kevät 2019 –toukokuu 2020 (suunnitelmia 2021). 

 
 
Ajankohtaista jatkuvasta oppimisesta (klo 9.20-9.30) 
Jatkuvan oppimisen koordinaattori Tarja Kähärä, Kaakkois-Suomen ELY-keskus 
 
Tarja Kähärä kertoi, että OKM ja TEM tekevät yhteistä selvitystyötä 30.6.2020 mennessä 
jatkuvan oppimisen palvelujärjestelmän uudistuksesta. Kyseessä on työuran aikaisen 
osaamisen kehittäminen.  

 
Liite: Ajankohtaista jatkuvasta oppimisesta (pdf)  
 
Elinikäisen ohjauksen ja jatkuvan oppimisen suhde kuvana:  
Liite:  Osaavan työvoiman johtotähtenä osaavat verkostot (pdf) 
 
 

3. Ajankohtaista TE-palveluissa (klo 9.30- 9:50) 
Palvelujohtaja Tuija Luodelahti, Kaakkois-Suomen työ- ja elinkeinotoimisto 
 
Tuija Luodelahti  kuvasi Kaakkois-Suomen TE-palvelujen poikkeusolojen toimintaa.   
Valmennus-ja koulutuspalvelut ovat pääosin muutettu etäopinnoiksi. Uusissa 
palveluhankinnoissa on  jo huomioitu koronaviruksen aiheuttama tilanne. 
Työvoimakoulutuksia on haussa tällä hetkellä 72, monille eri aloille suunnattuna. 
Kaakkois-Suomen TE-palvelujen toiminta  on  ripeästi suunnattu poikkeusolojen 
tarpeiden mukaisesti.  
 
Uutiskirje: Kaakkois-Suomen ELY-keskuksen ja TE-toimiston koronauutiskirje 28.5.2020 
 
Liite: Ajankohtaista TE-palveluissa (pdf)  
 
 
 

       

http://www.ely-keskus.fi/documents/10191/41109501/P%C3%84IVITYSPYYNT%C3%96%2014.5.2020+KOONTI+Etel%C3%A4-Karjalan+ELO+Konkreettiset+ohjaustoimenpiteet+kev%C3%A4t+2019-2020-2021-3.pdf/f8ea5dba-632a-47f1-8615-0a7dedf67a64
http://www.ely-keskus.fi/documents/10191/41109501/P%C3%84IVITYSPYYNT%C3%96%2014.5.2020+KOONTI+Etel%C3%A4-Karjalan+ELO+Konkreettiset+ohjaustoimenpiteet+kev%C3%A4t+2019-2020-2021-3.pdf/f8ea5dba-632a-47f1-8615-0a7dedf67a64
http://www.ely-keskus.fi/documents/10191/41109501/P%C3%84IVITYSPYYNT%C3%96%2014.5.2020+KOONTI+Kymenlaakson+ELO+Konkreettiset+ohjaustoimenpiteet+kev%C3%A4t+2019-2020-2021-3.pdf/911d5aa6-99db-446e-acc3-55c4217c2b86
http://www.ely-keskus.fi/documents/10191/41109501/P%C3%84IVITYSPYYNT%C3%96%2014.5.2020+KOONTI+Kymenlaakson+ELO+Konkreettiset+ohjaustoimenpiteet+kev%C3%A4t+2019-2020-2021-3.pdf/911d5aa6-99db-446e-acc3-55c4217c2b86
http://www.ely-keskus.fi/documents/10191/41109501/esitys+2905+JATKOPP.UUDISTUS.pdf/728bc691-1ec5-46ed-89bf-4f683b68dc72
http://www.ely-keskus.fi/documents/10191/41109501/OSAAVAN+TY%C3%96VOIMAN+JOHTOT%C3%84HTEN%C3%84%20OSAAVAT+VERKOSTOT.pdf/0e9f30ff-d8ad-4260-a850-21b8ee1aabc4
https://kehaemail.sst.fi/messages/view/5283/0/4f297450422f42fab819d49835522822
http://www.ely-keskus.fi/documents/10191/41109501/TET+KAS+2020+Ty%C3%B6llisyytt%C3%A4%20ja+hyvinvointia+ELO+290520.pdf/465575b9-0560-4e09-a202-cf49d6577efe
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4. Kaakkois-Suomen ELO-verkostojen toiminta 2019 ja ELO-toiminnan konkreettiset toimenpiteet 

2020 
 

4.1. Kaakkois-Suomen Ohjaamot ja monialainen verkostoyhteistyö – Tuloksia ja 
konkreettisia toimenpiteitä (klo 9.50-10.10) 
 
Hankevastaava Irina Kujanpää 
Ohjaamo Hamina, Ohjaamo Kotka, Ohjaamo Kouvola, Ohjaamo Pyhtää, Ohjaamo 
Imatra, Ohjaamo Lappeenranta 
 
Ohjaamot ovat aukeamassa kesäkuun alusta. Irina Kujanpää avasi esityksessään 
Kaakkois-Suomen kuuden Ohjaamon tuloksia (Hamina, Kotka, Kouvola, Lappeenranta, 
Imatra, Pyhtää).   
 
Liite:  Kaakkois-Suomen Ohjaamot ja monialainen yhtestyö (pdf) 

   

       Monialainen Osaava Ohjaamo (klo 10.10-10.30) 

       Projektipäällikkö Auli Sesay, Jyväskylän ammattikorkeakoulu, TESSU2 – Aitoon        

       monialaiseen yhteistyö- ja ohjausosaamiseen Ohjaamoissa –projekti (ESR) 

 

Auli Sesay kertoi, että  TESSU2-projektin tavoitteena on tuottaa tukea, joka auttaa 

Ohjaamon henkilöstöä toimimaan oppivan organisaation tapaan monialaisena 

      tiiminä, joka 
• arvioi säännöllisesti toimintaansa ja 
• kehittää suunnitelmallisesti asiakaslähtöistä, monialaista yhteistyö- ja 
ohjausosaamista ja 
• rakentaa Ohjaamossa tarvittavaa monialaista osaamispääomaa ja synnyttää 
uutta osaamista 

     

Monialaisen yhteisen työn piirteitä 
   Palveluiden rakentaminen ja tuottaminen monialaisesti on oppimisprosessi, joka 

▪ perustuu ihmisten välisiin suhteisiin ja luottamukseen 
▪ on asiantuntijuuden rajanylityksiä ja toisilta asiantuntijoilta oppimista 
▪ vaatii toisten toimijoiden osaamisten ja palveluiden tuntemista 
▪ on luovaa toimintaa ja reaktiivisuutta muuttuvissa tilanteissa 
▪ vaatii aikaa, koska rakennetaan uutta toimintatapaa ja -kulttuuria 
▪ vaatii aikaa ja yhteisiä foorumeita sekä yhteiselle arjen työlle että palveluiden 

kehittämiselle 
▪ vaatii toiminnan koordinointia (päivittäisjohtamista) sekä lupaa ja valtuutusta 

toiminnalle (strategista johtamista/taustaorganisaatiot) 
Savonmäki, Sesay & Leppänen 2017, 2019 

 

         Auli Sesay totesi, että syksyllä on  valmennusta mahdollista saada Kaakkois-Suomeen.  

             

       Liite: Monialainen osaava ohjaamo (pdf) 

 

 

 

 

http://www.ely-keskus.fi/documents/10191/41109501/Kaakkois-Suomen+Ohjaamot+ja+monialainen+verkostoyhteisty%C3%B6%2029052020_kujanpaa.pdf/809c6dc8-c944-4da4-88a7-26bc62008426
http://www.ely-keskus.fi/documents/10191/41109501/Sesay_OSAAVA_OHJAAMO_Kaakkois-Suomi_29.5.2020.pdf/c89a1f34-91c9-4ae0-8fa1-a1a9004de6ce
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4.2. Kaakkois-Suomen työelämäverkostoyhteistyön kehittäminen –  
Tuloksia ja konkreettisia toimenpiteitä (klo 10.40-10:55) 
  

       Yrityspalvelut, Muutosturva-asiantuntija Anita Kirkkopelto-Marttila, Kaakkois-Suomen 

       työ- ja elinkeinotoimisto 

Kymenlaakson ELO-verkoston yhteistyöryhmän kokouksen työpajassa on ollut teemana 

strategisen kumppanuuden vaikuttavuuden edistäminen. Anita Kirkkopelto-Marttila on 

toiminut puheenjohtajana.  

Liite: TET KAS Yrityspalvelut (pdf)  

       4.3. Etelä-Karjala ja Kymenlaakso kasvaa ja kansainvälistyy – yritys- ja     

      oppilaitosyhteistyön seuraavia askeleita  
 
     Projektipäällikkö Kaisa Vainikka, Business Mill, LAB-ammattikorkeakoulu (klo 10.55-11.10) 
 
     Kaisa Vainikka kertoi TalentHUB Etelä-Karjala -hankkeesta.  Sen päätoteuttaja on LAB-  
     ammattikorkeakoulu, osatoteuttajina mukana LUT-yliopisto, Lappeenrannan kaupunki  
     ja Imatran seudun kehitysyhtiö Oy. Toimintamalli auttaa pk-yritysten kasvu-ja 
     kehittämishaasteissa. Keskiössä yritysten tarpeiden ratkaiseminen ja auttaminen. 

 
Liite: Etelä-Karjala ja Kymenlaakso kasvaa ja kansainvälistyy – yritys- ja  

oppilaitosyhteistyön seuraavia askeleita (pdf) 

 

       Koordinaattori Heta Vilen, Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu (klo 11.10-11.25) 

    

Heta Vilen kertoi Kymenlaakson Vaikuttavuus – työpajan pilotista. Voisiko Kaakkois-
Suomen ELY-keskus toimia tässä neutraalina tahona ja olla 

      käynnistämässä tätä näkyvää tiimiverkostoa?  
 
     Liite: Etelä-Karjala ja Kymenlaakso kasvaa ja kansainvälistyy (pdf)  

        

5. Muut asiat 

Yhteistyöryhmien nimeämispyynnöt sekä päivitetyt konkreettiset ohjaustoimenpiteet. 
Uusi palautusaika on 30.6.2020 mennessä.    

  

6. Kokouksen päättäminen 

Puheenjohtaja kiitti verkostoa aktiivisuudesta ja tuloksellisesta verkostoyhteistyöstä ja 

päätti kokouksen.  

 

 

 

 

 

 

http://www.ely-keskus.fi/documents/10191/41109501/TET+KAS+Yrityspalvelut.pdf/6bdf4a8a-1980-4504-9394-d27cc78fd88e
http://www.ely-keskus.fi/documents/10191/41109501/ELO_TalentHUB_Etel%C3%A4-Karjala+ja+Kymenlaakso+kasvaa+ja+kansainv%C3%A4listyy+yritys-+ja+oppilaitosyhteisty%C3%B6n+seuraavia+askeleita.pdf/5debf7c4-221c-4764-8cf5-a72deea9ac36
http://www.ely-keskus.fi/documents/10191/41109501/ELO_TalentHUB_Etel%C3%A4-Karjala+ja+Kymenlaakso+kasvaa+ja+kansainv%C3%A4listyy+yritys-+ja+oppilaitosyhteisty%C3%B6n+seuraavia+askeleita.pdf/5debf7c4-221c-4764-8cf5-a72deea9ac36
http://www.ely-keskus.fi/documents/10191/41109501/Heta+Vilen+Xamk+Etel%C3%A4-Karjala+ja+Kymenlaakso+kasvaa+ja+kansainv%C3%A4listyy+29052020.pdf/6525c757-2a5d-4743-b630-0e39ebe75697
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Liite 1 Osallistujat  

Etelä-Karjalan liitto  Anni Laihanen 

Kymenlaakson liitto  Riitta Kallström  

Kymenlaakson liitto  Mia Hämäläinen 

Kouvolan seudun ammattiopisto Timo Olli 

 Kouvolan seudun ammattiopisto Marja Sarante 

Kouvolan seudun ammattiopisto Antti Hieta 

Aikuiskoulutus Taitaja   Tuija Arola 

Etelä-Karjalan ammattiopisto Sampo Katri Huittinen 

Etelä-Karjalan ammattiopisto Sampo Anu Nieminen 

Etelä-Karjalan ammattiopisto Sampo Päivi Ovaska 

Etelä-Karjalan Yrittäjät   Tarmo Soronen 

Lappeenranta/Wirma  Terhi Jantunen 

LUT-yliopisto   Mari Trinidad 

LUT-yliopisto   Elina Hannikainen-Himanen 

LUT-yliopisto   Minna Hämäläinen 

Srkopisto Jaakkima  Helena Markkanen 

 Etelä-Kymenlaakson ammattiopisto Simo Paananen 

Etelä-Kymenlaakson ammattiopisto Laura Luukkonen 

Lappeenranta   Tuija Willberg 

Lappeenranta   Anne Rautaparta 

Lappeenranta   Jenna Ahlberg 

Lappeenrannan Ohjaamo  Sanna Juvakka 

4 H   Helena Puustinen 

SAK   Sonja Laitinen 

 Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu Sini Taimela 

 LAB-ammattikorkeakoulu  Kaisa Vainikka 

 LAB-ammattikorkeakoulu  Kaisu Laasonen 

 Imatran Seudun Kehitysyhtiö Oy Katja Vehviläinen  

 Akava   Heta Vilen 

Akava   Tuomas Riikonen 

 Kymenlaakson Yrittäjät   Minna Ollikainen 

 Cursor Oy   Maarit Koverola 

 Kouvola Innovation Oy  Leena Gardemeister   

 Imatran Ohjaamo  Iina Kovalainen 

Imatran Ohjaamo  Marika Vento 

 Kouvola   Tuula Soininkallio 

 STTK   Pia Roiha 

 Parik-säätiö    Mirja Willberg 

 Parik-säätiö    Kia Ojanen 

 Parik-säätiö    Tuija Kivikko 

 Opetustoimi Kouvola  Jaakko Janhunen 

 Etelä-Karjalan kauppakamari  Mika Peltonen 

 SaimaanVirta ry  Mika Salminen 

 SaimaanVirta ry  Eija Palsinajärvi-Äikäs 
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 Kaakkois-Suomen TE-toimisto  Elisabet Mäkinen 

Kaakkois-Suomen TE-toimisto  Jari Saarinen 

Kaakkois-Suomen TE-toimisto  Tuija Luodelahti 

 Kaakkois-Suomen TE-toimisto  Pirjo Laiho   

 Kaakkois-Suomen TE-toimisto  Kaisu Marttila 

 Kaakkois-Suomen TE-toimisto   Anita Kirkkopelto-Marttila 

Kaakkois-Suomen TE-toimisto   Vesa Auvinen 

Kaakkois-Suomen TE-toimisto   Tuula Hautala-Piirainen 

Kaakkois-Suomen TE-toimisto  Johanna Ilmoni 

Kaakkois-Suomen TE-toimisto  Merja Jaatinen 

Kaakkois-Suomen TE-toimisto  Paula Juvakka 

Kaakkois-Suomen TE-toimisto  Pirkko Korhonen 

Kaakkois-Suomen TE-toimisto  Virpi Siiri 

 Etelä-Suomen AVI   Tiina Mäkitalo 

 Etelä-Suomen AVI   Virve Smarzoch 

 Hämeen  ELY-keskus   Minna Taipale 

Hämeen  ELY-keskus   Iida Partanen 

Hämeen  ELY-keskus   Timo Hakala 

Hämeen  ELY-keskus   Niina Lamberg 

Jyväskylän ammattikorkeakoulu, 

Ammatillinen opettajakorkeakoulu  Auli Sesay 

 Kaakkois-Suomen ELY-keskus   Eija Asikainen 

 Kaakkois-Suomen ELY-keskus   Raisa Mänttäri 

 Kaakkois-Suomen ELY-keskus   Tarja Kähärä 

Kaakkois-Suomen ELY-keskus   Juha Linden 

Kaakkois-Suomen ELY-keskus   Asko Jaakkola 

Kaakkois-Suomen ELY-keskus   Sanna Lindqvist 

Kaakkois-Suomen ELY-keskus   Tea Munne 

Kaakkois-Suomen ELY-keskus   Ira Ronkainen 

Kaakkois-Suomen ELY-keskus   Tarja Paananen 

Kaakkois-Suomen ELY-keskus   Ritva Kaikkonen pj. 

 

 

 


