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Ajankohtaista

 Hallitusohjelman toimeenpano on kaynnistynyt

Uraohjauksen merkitys on kasvanut hallitusohjelmassa

Nuorisotakuun tavoitteet ovat edelleen voimassa

Ohjaamoja vahvistetaan

Jatkuvan oppimisen mallin jatkovalmistelu

Jatkuva oppiminen ja nyt myos elinikdinen ohjaus on keskustelun
ytimessa!



Uraohjaus

Hallitusohjelmassa mm.

« Kehitetaan ura- ja ohjauspalveluita tyottomien liséksi erityisesti pitkaan perhevapailla olleille ja
ikaantyneille tyontekijdille. Tyburaohjausta lisdtdan myos tydssakayville ja yrittajille.

» "Luodaan kattavat elinikaisen ohjauksen palvelut, jotta kaikilla on yhdenvertaiset
mahdollisuudet jatkuvaan oppimiseen”

» Oppivelvollisuusian nosto

TyOllisyyden edistamisen ministeriryhma
 Elinikdisen ohjauksen saatavuus on osa alaryhman nelja toimeksiantoa.

Opetus- ja kulttuuriministerigossa
» Parlamentaarinen jatkuvan oppimisen uudistus



Jatkuvan oppimisen liittyma tyollisyysasteen
nostoon

* Yli 40 % tyOnantajista on vuonna 2018 kokenut rekrytointiongelmia ja
saamaan aikaan sadoilla tuhansilla aikuisilla on merkittavia puutteita
osaamisessa.

» Eri arvioiden mukaan seuraavan 10 vuoden aikana Suomessa tuhoutuu yli
3 miljoonaa ty6paikkaa ja samaan aikaan syntyy hieman enemman uusia.

« Tyomarkkinoiden dynamiikkaa voidaan arvioida tydsuhteiden keston
perusteella. Ero voimakkaimman dynamiikan Tanskaan on huomattavan
suuri — 2,3 vuotta. Tydon murroksen voidaan olettaa aiheuttavan Suomelle
muita Pohjoismaita suurempia ongelmia, ja tahan on varauduttava.

* Miten tdssa ymparistdésséa alueellisia ELO-ryhmia hydodynnetaan uudella
tavalla?



Hallitusohjelman toimeenpano on kaynnistynyt

» Tyollisyyden edistdmisen ministeriryhmalld on seitseman alaryhmaa,
joiden tehtavana on valmistella tydllisyyden edistamisen
ministeriryhmassa kasiteltavat asiat.

Tyovoimapolitiikan palvelurakenne

Palkkatuki ja etuudet

Tyokyvyn edistaminen ja osatyokykyisten tyo6llistdminen
Osaaminen ja tydmarkkinoiden kohtaanto
Maahanmuutto ja kotouttaminen

TyOlainsaadanto
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Paikallinen sopiminen



Tyosuunnitelma alatyoryhma 4

« Koostetaan tilannekuvaa
» Kootaan kokonaiskuva osaamisen tunnistamisen ja kartoitusten malleista
» Kootaan kokonaiskuva ennakointivalineista ja menetelmista
* Avoimet tyopaikat ja tydvoiman tarjonta
« Tyottomyyden rakenne ja tydvoiman ulkopuolisten rakenne

+ Osaamisen kehittdmisen menetelmat ja vaikuttavuus (ml. Omaehtoinen opiskelu tt:lla ja
muutosturva)

* Elinikdisen ohjauksen saatavuus -selvitys syksy 2019
* Muuntokoulutusselvitys
* Oppimisen digitaalinen palveluekosysteemi - kehitetaan yhdessa TEM, OKM, OPH ja KEHA

« Tilannekuvan pohjalta kdydaan keskustelut ja tehdaan esityksia kevaan 2020 julkisen talouden
suunnitelmaan.



Tyosuunnitelma alatyoryhma 4

* Perustetaan tyoryhma nuorisotakuun toimeenpanon
varmistamiseksi. Ty0 kaynnistyy valittomasti.

 Tiivis yhteistyd STM:n ja TTL:n kanssa aloitettu tyon ja
tyohyvinvoinnin kehittdmisohjelmasta.

« Sovittu tiivista yhteistydsta jatkuvan oppimisen uudistaminen —
hankkeen kanssa



Nuorisotakuu ja Ohjaamot

Hallitusohjelmassa:

« Taataan jokaiselle alle 25-vuotiaalle nuorelle tai alle 30-vuotiaalle
valmistuneelle joko tyo-, tydharjoittelu-, tydkokeilu-, tydpaja-, oppisopimus-
tai kuntoutuspaikka kolmen kuukauden aikana tyottémyyden alkamisesta.
Hallitus edistdd nuorisotakuuta asiantuntijatyén pohjalta.

« Vahvistetaan Ohjaamo-palveluita seké nuorten tyopajatoimintaa. Taataan
nuorille tasapuoliset mahdollisuudet kasvokkain tapahtuvaan tukeen
Ohjaamo-toiminnassa




Nuorisotakuu ja Ohjaamot: Toimeenpano

 Tiivis poikkihallinnollinen yhteistyd, ei vain tydhallintoa koskeva
kokonaisuus.

» Asiantuntijatyon ja tiedolla johtamisen kytkeminen entistéa tiiviimmaksi
osaksi kokonaisuutta.

» Jatkossakin Ohjaamot merkittavind nuorisotakuun toteuttajina.

Tyo6llisyysasteen nosto vaatii monialaisen tyootteen viemista askelta
pidemmalle. ELO-ryhmien rooli alueilla monilaisen tyon kehittgjina?




