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1. Kokouksen avaaminen
Puheenjohtaja avasi kokouksen toivottamalla kokoukseen osallistujat lämpimästi tervetulleiksi. Avauspuheenvuorossa Tea Raatikainen kertoi ajankohtaisia asioita ELY-keskuksen toimintojen kehittämisestä työllisyyden, yrittäjyyden ja osaamisen näkökulmista. 
Tavoitteena on strategisempi, kevyempi, poikkihallinnollisempi ja yhtenäisempi ohjaus. Yhteistyö ja yrityslähtöisyys ovat keskiössä. Painopisteissä tapahtuu muutoksia, asiat eivät paljonkaan muutu. On huomioitava hallitusohjelman kärkihankkeet. Oppimisympäristöjä modernisoidaan, digitalisaation ja uuden pedagogiikan mahdollisuuksia hyödynnetään oppimisessa.
Vuosina 2016–2019 ELO-toiminnalla tuetaan hallitusohjelman työllisyyteen, kilpailukykyyn, osaamiseen ja koulutukseen sekä hyvinvointiin ja terveyteen liittyviä linjauksia ja tavoitteita. Tuetaan työllisyys ja yrittäjyyspolitiikkaa. Monialaisen palvelun (Ohjaamo-toiminta) kehittämistä seurataan ja tuetaan, monikanavaisten tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelujen kehittämistyötä tuetaan osana valtakunnallisesti kehitettäviä palveluja (digitaalisuus/verkko-ohjaus), urasuunnittelutaitoja vahvistetaan  ja ohjauksen laatua varmistetaan sekä ohjausosaamista kehitetään.
Liite: Ajankohtaista
2. Valtakunnallinen ELO-webinaari: Tutkimustieto TNO-palvelujen järjestämisen tukena
Webinaarin alussa projektipäällikkö Raimo Vuorinen Koulutuksen tutkimuslaitoksesta esitteli keskeisimmät tulokset eurooppalaisen elinikäisen ohjauksen toimintapolitiikan verkoston (ELGPN) tuottamasta raportista, johon on koottu vuosina 2013 - 2014 ohjauksen vaikuttavuutta tarkastelevia kansainvälisiä tutkimuksia.
Suora lähetys ja tallenteet osoitteessa:
https://moniviestin.jyu.fi/ohjelmat/erillis/ktl/evokes/keha-ja-evokes-webinaari
Webinaarin diat löytyvät TÄÄLTÄ
Seminaarissa esitelty tutkimusraportti on saatavilla ELGPN:n verkkosivuilla:

http://www.elgpn.eu/publications/elgpn-tools-no.-3-the-evidence-base-on-lifelong-guidance
Uraohjaus Kaakkois-Suomessa 
Kommenttipuheenvuoro Jaakko Janhunen, Kyamk
Työelämän muutos on ollut nopeaa lyhyellä aikajänteellä. Aiemmat alat eivät tänä päivänä työllistä, joten kouluttaudutaan uusille aloille.  Ennakointivaikeuksia on  työelämän muutosten nopeuden vuoksi. Yritysyhteistyö ei pelkästään riitä. Mihin koulutetaan tai millaisille työurille on hyvä suunnata? Verkostotoimijuuden merkitys, tekemisen taso ja vaikuttavuus ovat merkittävissä rooleissa – myös vastuullinen toiminta.

Ohjaus vaatii osaamista, kiinnostusta ja soveltuvuutta. Peruslähtökohdat ovat yhteneväiset. Ohjattavat eivät välttämättä tunne terminologian ja toiminnan yhteyttä.

Verkko-ohjausta kehitetään  eTutor –kokeilun myötä (opiskelijalta-opiskelijalle). Kokemuksista voidaan keskustella esim. puolen vuoden päästä. Etsitään uusia lisätyövälineitä ohjaukseen.
Ohjattu ja opastettu tietyille aloille;  koulutuksen päätyttyä työelämä onkin jo muuttunut. Keskustelu ja konkreettiset toimintatavat ovat tärkeitä huomioida suhteessa strategiaan. Yhteiskunnan tulee muuttua, nuorilla on eritasoisia ongelmia/haasteita. Nuoret eivät sitoudu työpaikkaan, vaan työtehtäviin. Nuoret etsivät mielekkäitä, mukavia, omaan elämään soveltuvia töitä. 
Keskusteluissa esiin nousseita teemoja: 
Siirtymien aikaisen ohjaustyön merkitys; nuorten siiryminen työelämään ja työelämässä toimivien jaksaminen. Opinto-ohjaajien koulutuksen taso ja uraohjauksen integroiminen opintoihin ovat tuottaneet  tuloksia. Vahvuuksien tunnistaminen ja hyödyntäminen näkyy siirtymissä koulutuksista koulutuksiin ja sieltä työelämään. 
Iäkkäämillä työssäjaksaminen ja osa-aikatyön roolien merkitys työuran keston suhteen ovat merkittäviä asioita. Muutostilanteissa ja –vaiheissa  esiin tulevat asiat koskevat kaiken ikäisiä. Työmarkkinoilla tapahtumassa suuri muutos. 
Nuorten suhtautuminen työhön muuttuu ja millaiseen työelämään ollaan ohjaamassa nuoria. Palkkatyön rooli tulevaisuudessa ja toimeentulo ovat muutoksessa. Työelämän toimintatapojen muutos on tulevaisuudessa välttämätöntä. 
Ohjaamisella ja nivelvaiheiden ymmärtämisellä on suuri merkitys myös vaikuttavuuteen. (oppimistulokset, koulutusjärjestelmän kykyyn vastata työelämän tarpeisiin ja yhteiskunnan toimivuuteen) 
Fokus myös siihen, mitä tiedetään? 

Tulevaisuudessa tarvitaan esim. nopeampaa oppimiskykyä, verkostoitumiskykyä. Koulutuksissa tulee korostaa asenteita taitojen lisäksi. Opettajan tai kouluttajan työhön kuuluva ohjausosaaminen – uusi opettajuus. Yliopisto-opiskelijoiden näkemys tulevaisuudesta, mitä kaikkea  he tulevat tekemään tulevaisuudessa? Yhä vähemmän opitaan luentosalissa.
Ura ei ole yksi työ tai yksi työpaikka. Tärkeää on nähdä mahdollisuuksia, eri vaihtoehtoja ja sijoittumispaikkoja.
Käytiin läpi ELO-torin tietopankki,  Työelämä2020 ja Yritys-Suomi -portaalien kautta saatavan tiedon hyödyntäminen. Työelämä2020 –hankkeen toiminnasta mainittiin mm. verkostojohtamiskoulutus, Päivä johtajana 7.10.2015, työpaikkaliikuntaa koskevat teemapäivät.

Linkki ELO-torille

https://peda.net/hankkeet/elotori
3. Alueellisen ESR-haun teemat (haku 1.8.-1.10.2015) 
Pekka Mutanen, Hämeen ELY-keskus
Pekka Mutanen esitteli ESR-materiaalipankkia, josta löytää eri väyliä tiedonhankintaan ja hakijoiden ohjaaminen hyvän hankehakemuksen tekemiseen. Hän toi esiin  mm. ohjelmatavoitteita,  millaisiin asioihin ESR-hankehakemuksissa kiinnitetään huomiota ja mitä kriteereitä hankkeille asetetaan. Toivotaan hyviä alueellisia hankehakemuksia.
Kaikki Hakuinfojen diat löytyy osoitteesta  www.rakennerahastot.fi –sivuilta /  Etelä-Suomi / Etelä-Suomen materiaalipankki
Liitteet ESR-hakuun liittyen
4. Hanke ”Mahdollisuudesta todeksi” (A posse ad esse)

Markku Ikävalko, Lappeenrannan teknillinen yliopisto
Kyseessä EAKR-yhteistyöhanke Saimian kanssa (2017 loppuun saakka). Hanke liittyy yrittäjyyteen. Projektivetäjä Katja Lahikainen.
Keskusteltiin yhteistyön merkityksestä. Alueellisten yrittäjyyskasvatushankkeiden toimijoiden kokoontuminen keskustemaan saman pöydän ääreen on tarpeen.

Liite Mahdollisuudesta todeksi - hanke
5. Kaakkois-Suomen ohjaamoverkosto 
Sirpa Räikkönen Lappeenranta, Sanna Heimonen Kouvola  ja Leena Ruotsalainen Kotka

Leena Ruotsalainen esitteli tilannekatsauksen Kaakkois-Suomen alueen ohjaamoiden toiminnan muotoutumiseen liittyvistä asioista. 
Liite Kaakkois-Suomen ohjaamoverkosto
6. Nuorisotakuu muutoksessa
Nuorisofoorumin toiminnan kehittäminen
Timo Hakala, Kaakkois-Suomen ELY-keskus 
Timo Hakala esitteli verkostolle alustavasti nuorisotakuun tulevaisuutta pääministeri Sipilän hallitusohjelman, valtionvarainministeriön budjettiesityksen 2016 tietojen perusteella sekä Nuorisofoorumin toiminnan arviontia.

Liite Nuorisotakuu muutoksessa
7. Kaakkois-Suomen ELO-tapahtumat  syksy 2015 (kooste)
Puheenjohtaja suositteli jatkolähettämään sähköpostitse yhteistyöryhmän jäsenille ja varajäsenille toimitettua syksyn 2015 ELO-tapahtumakoostetta. Innostetaan verkostoa  osallistumaan tapahtumiin!
Liite: ELO-kooste syksy 2015
Kaakkois-Suomen ELOn toimintasuunnitelma ja toteutumisen seuranta
Kaakkois-Suomen elinikäisen oppimisen ja ohjauksen toimintasuunnitelma ja seuranta (pdf, 615 kt)
Kunkin organisaation konkreettiset toimet ohjauksen edistämiseksi vuonna 2015
Kunkin organisaation konkreettiset toimet ohjauksen edistämiseksi, maaliskuu 2015 (pdf, 412 kt)
8. Muut mahdolliset asiat
Kaakkois-Suomen ELO-yhteistyöryhmän jäsenet ja varajäsenet – muutokset ja täsmennykset sekä sitoutuminen ELO-toimintaan Kaakkois-Suomessa
Tarkistetaan jäsenet ja varajäsenet ja tehdään mahdolliset muutokset ryhmän jäsenistöön.
Maailman suurimmat talkoot  14.-20.9.15, http://www.maailmansuurimmattalkoot.fi/ 
Duunista toimeen – hanke aloittaa Kouvolassa. Projektipäällikkö on Taru Rantanen Kinnosta.
9. Kokouksen päättäminen
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 15.40.
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