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Urasuunnitelutaitoja jasentavat selvitys ja
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7. Kolme nakodkulmaa urasuunnittelutaitojen
kansalliseksi viitekehykseksi

8. Johtopaatokset ja kehittamisehdotukset
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viitekehykselle
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Elinikaiset urasuunnittelutaidot

/ Osaaminen ja kompetenssit (tiedot, taidot ja asenteet), \
joiden avulla kaiken ikdiset ja eri eldmdntilanteissa olevat
yksilot ja ryhmdt parantavat kykyddn hallita omia
koulutus- ja tyouriaan. Ndmad tiedot, taidot ja asenteet
liittyvdt henkilokohtaiseen kasvuun, opiskelun

\suunnitteluun ja urasuunnitteluun (ELGPN, 2015). /

Tassa maaritelmassa urasuunnittelutaidot muodostavat kokoavan
ylakasitteen eri osaamiselle, jota yksilo tarvitsee tehdessaan itselleen
merkityksellisia omaa tulevaisuutta koskevia ratkaisuja.

Taman maaritelman kayttoonoton etuna on se, etta se mahdollistaa jatkossa

urasuunnittelutaitojen kehittamiseen liittyvan kansainvalisen yhteistyon ja
vertaisoppimisen.



Minimivaatimukset urasuunnittelutaitojen
kansalliselle viitekehykselle (ELGPN, 2015)

kuvata osaaminen, jota yksiloll& on oltava oppimiseen ja ty6hon liittyvien
valintojen tekemiseen pitkalla aikavalilla

kuvata osaaminen, jossa urasuunnittelun tavoitteet ja tulokset vaihtelevat
yksilon kehitysvaiheen mukaisesti

ottaa huomioon ihmisten yksilolliset lahtékohdat, valmiudet ja tarpeet

sisaltda osaamistavoitteet, jotka tukevat urasuunnittelutaitojen opetusta ja
oppimista eri koulutusasteilla joko erillisina opintokokonaisuuksina tai muuhun
opetukseen sisallytettyna

edistaa tyollisyyspalveluissa asiakkaiden urasuunnittelutaitojen kehittymista
edistdd urasuunnittelutaitojen opetusta, oppimista, kehittdmista ja arviointia
tyOpaikoilla (henkiloston osaamisen kehittdminen, uudelleenkoulutus seka
tyottomyysuhan alaisille tarjottavat koulutussiséalltt)

ottaa huomioon oppimisympariston ja -kontekstin erityispiirteet (kulttuuri,
koulutusaste, pedagogiset perinteet)

hyodyntaa oppijoiden taustan, l&ahtékohtien ja valmiuksien monimuotoisuutta
urasuunnittelutaitojen opetuksessa

mahdollistaa urasuunnittelutaitojen opetuksen ja sen vaikutusten seurantaa ja
arviointia

mahdollistaa urasuunnittelutaitojen maarallisen ja laadullisen arvioinnin
integroimisen osaksi ohjausjarjestelyjen kokonaisarviointia

selkeyttda urasuunnittelutaitojen yhteista tulkintaa ja merkitysta eri osapuolille




Urasuunnittelutaitojen viitekehykset

Suomen kansallisen urasuunnittelutaitojen

viitekehyksen jatkokehittelyssa on mahdollista
hyodyntaa seuraavia vaihtoehtoisia
lahestymistapoja:
1. Blueprint-tyyppinen viitekehys sovellettuna
kansalliseen kontekstiin

2. Yksilon reflektioprosessia painottava viitekehys
3. Uutta DOTS-mallia soveltava viitekehys




Jatkokehittamista varten...

» Uuteen DOTS-malliin perustuva kehys
tayttaa kattavimmin kansallisen
kehittamiseen kannalta tarvittavat
minimivaatimukset

 Tarjoaa laajimmat mahdollisuudet
kansainvaliseen vertaisoppimiseen ja
yhteiskehittamiseen

- Malliin pohjautuvia tyovalineita on
Integroitavissa jatkuvan oppimisen
digitaaliseen ekosysteemiin
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Urasuunnitteluun integroituva oppiminen
uuden DOTS-kehyksen mukaan
(Law, 1999)

Sisaltdo — mita oppia...

... toimintaympariston mahdollisuuksista
... itsesta

... paatoksentekotavoista

... siirtymiin liittyvista kysymyksista

Merkitys — miksi oppia...

... opiskelijana

... tyontekijana ... ymmartamalla
... kumppanina ... tarkentamalla
... kuluttajana ... valikoimalla

... kansalaisena ... havainnoimalla

... vapaaehtoistyontekijana
Prosessi — kuinka oppia...
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Esimerkki uuden DOTS-mallin ja paatoksentekoprosessin (CASVE-syklin)

)

soveltamisesta osaamisalueeseen "Osaan tehda tietoisia paatoksia” I

Osaamisalueen kuvaus

Osaan tehda tietoisia paatoksia

Tavoitteena on auttaa asiakkaita ymmartamaan tietoiseen paatoksentekoprosessiin liittyvid paineita, eri tahojen
asettamiia odotuksia ja myos vihjeita. Tyoskentelyyn kuuluu erilaisten vaihtoehtoisten paatoksentekotapojen ja
paatosten tilannesidonnaisuuksien analyysi sek& oman vastuullisen ja tietoisen paatoksentekotavan
tunnistaminen. Tehtavana on omien paattdsten arviointi ja niilden merkitysten arviointi tulevaisuuden kannalta.

Oppimisvaiheet uuden DOTS-
mallin mukaan

Paatoksentekoprosessin
jasentaminen CASVE-syklin
mukaan

Esimerkkeja indikaattoreista,
joilla voidaan osoittaa taidon
oppimista

Havainnointi

Tiedon kokoaminen

Merkittavien asioiden huomaaminen
Merkityksen tunnistaminen

Kokonaisuuden hahmottaminen

Oivaltaminen (C)

Tiedan, ettd minun on tehtava omaa
tilannettani koskevia valintoja

Tunnistan mitka sisaiset tai ulkoiset
muutostekijat ovat valintojen
tausalla

Tunnistan valintatilanteeseen
liittyvat sisaiset ja ulkoiset tekijat

Ymmarran, miten valintoja tehdaan.

Selvitan erilaisia paatoksentekoon
liittyvia prosesseja.




Oppimisvaiheet uuden DOTS-
mallin mukaan

Paatoksentekoprosessin
jasentaminen CASVE-syklin
mukaan

Esimerkkeja
indikaattoreista, joilla
voidaan osoittaa taidon
oppimista

Seulonta

Eri n&kokulmien tunnistaminen
Eri vaihtoehtojen tunnistaminen

Eri vaihtoehtojen
sanoittaminen/kasitteellistaminen

Tasmentaminen

Jasentaminen/Analyysi (A)

Ymmarran itseani
Tunnistan eri vaihtoehtoja

Tunnistan, mitka tekijat ovat
yhteydessa omiin paatoksiini

Tunnistan, mita ajatuksia
minulla on eri vaihtoehtojen
suhteen

Kehitan
paatdksentekotaitojani ja
paatdsten pohjana olevia
tietojani.

Selvitan, mita eri
vaihtoehtoja on toimia
saman tiedon perusteella.

Ymmarran, miten
henkilokohtaiset
uskomukseni ja asenteeni
vaikuttavat paatoksiini.




Oppimisvaiheet uuden
DOTS-mallin mukaan

Paatoksentekoprosessin
jasentaminen CASVE-syklin
mukaan

Esimerkkeja
indikaattoreista, joilla
voidaan osoittaa taidon
oppimista

Tarkennus

Merkitysten antaminen eri
vaihtoehdoille

Asioiden vertailu eri
nakokulmista

Oman nakokulman
valitseminen

Oman nakokulman
tasmentaminen

Kiteyttaminen/Synteesi (S)

Laajennan tai rajaan eri
vaihtoehtoja

Annan merkityksia eri
vaihtoehdoille

Valitseminen (V)

Valitsen oman nakokulmani

Olen tietoinen siita, mika voi
haitata tavoitteideni
saavuttamista, ja kehitan
strategioita naiden esteiden
voittamiseksi.

Sovellan erilaisia strategioita
ratkoessani omaan uraani
liittyvid kysymyksia.




Oppimisvaiheet uuden
DOTS-mallin mukaan

Paatdksentekoprosessin
jasentaminen CASVE-syklin
mukaan

Esimerkkeja
indikaattoreista, joilla
voidaan osoittaa taidon
oppimista

Ymmarrys

Paatoksen perusteleminen
Paatoksen testaaminen
Paatoksen varmistaminen

Paatoksen mahdollisten
vaikutusten ennakointi

Valitseminen (V)
Valitsen oman nakoékulmani

Perustelen valintani

Toimeenpano (E)

Toimin tekemani paatoksen
mukaan

Oivaltaminen/Ymmartaminen (C)

Tiedan tehneeni tietoisen
paatdksen

Osaan perustella paatoksen

Osallistun uraani ja
tulevaisuuttani koskeviin
paatoksiin.

Pystyn arvioimaan
paatokseeni liittyvia
mahdollisia riskeja seka
paatosteni vaikutusta
itseeni, laheisiini, muuhun
yhteisd0ni ja yhteiskuntaan
laajemmin.




Urasuunnittelutaitojen viitekehyksen paikantaminen

elinikaisen ohjauksen ekosysteemissa....

Tutkimukseen ja arviointiin
perustuva paatoksenteko

Ohjauksen jarjestamista
koskeva paatoksenteko

+ Kansalliset laadun indikaattorit

+ Tiedolla johtaminen

+ Liittymispinnat jatkuvan oppimisen
digitaaliseen ekosysteemiin

Tutkimukseen ja arviointiin
perustuva paatoksenteko

Ohjausalan koulutuksen laatu,
tutkimus & arviointi

Ohjausalan ammattilaisten
osaamiskuvaukset urasuunnittelu-
taitojen vahvistamisen edistamiseksi

Urasuunnittelutaitojen kehys
Osaamisen kuvaukset
Osaamistavoitteet jatkumona

Ohjausjarjestelyjen laatu, tutkimus &
arviointi

Ohjausalan
ammattilaisten perus- ja
taydennyskoulutuksen
kehittaminen tutkimuksen
ja arvioinnin avulla



Kehittamistydssa tarvitaan yhteinen

tiedonmuodostus seuraavista teemoista:

Miten yhteiskehittamisprosessi integroituu muuhun meneillaan
olevaan kansalliseen elinikaisen tiedolla johtamiseen ja
kehittamistyohon?

Mitka taidot, mita yksilon tulisi osata?

* kehittamistyon tulisi lahtea tavoiteltavasta tuloksesta ja niita
kuvaavista naytoista kasin

Miten urasuunnittelutaitoja opitaan?
* oppimisprosessi ja yhteydet ohjaajien osaamiskuvauksiin
Milloin ja missa konteksteissa taitoja opitaan?
Miten kehysta arvioidaan?
Miten kehys otetaan kayttoon?
Miten kehysta kehitetaan jatkossa?
- Kansallinen ja kansainvalinen tutkimus ja yhteisty6



Vahvat mittarit:
koko
ohjausprosessin
dokumentaatio

Vahva elinikaisen
ohjauksen
ekosysteemi:
Tietoon perustuvat
tehokkaat ja
vaikuttavat palvelut.
Perusta laadulle ja
ammattimaisuudelle

Vahva
kokonaisarviointi:
Kattava ymmarrys

asiakkaan
tyollistyvyyden
edellytyksista ja
ohjaustarpeista

Vahvat tulokset: Vahvat
Asiakkaiden ohjauspalvelut:
edistyminen, Kohdennetut

uratavoitteiden palvelut/Tarkoi-
saavuttaminen, tuksenmukainen

kattava palveluohjaus
asiakastyytyvaisyys tarvittaessa

Urasuunnittelutaitojen arvioinnin merkitys ohjauksen kansallisen ekosysteemin kehittamisessa (CCDF, 2021)
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Kiitos!
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