
• Pidettiin 14. - 15.8. 2024 Tromssassa

• Järjestäjinä Euro Guidance ja Nordic Council of Ministers

• Osallistujia Norjasta, Ruotsista, Liettuasta, Latviasta, Virosta, 

Islannista, Suomesta ja Tanskasta sekä Grönlannista ja 

Färsaarilta

• Teemoina eri maiden koulutus- ja ohjausportaalit sekä 

tulevaisuuden kehityssuunnat

Nordic Baltic seminar on learning opportunities

portals



Jatkuvan oppimisen digitaalinen 

palvelukokonaisuus (2021–2025)

#JatkuvaOppiminen

#DigiPalvelut



• Tavoite: Rakentaa digitaaliset palvelut tukemaan yksilöiden koulutus- ja uravalintoja, 

osaamisen ylläpitoa ja kehittämistä koko työuran ja elämän ajan sekä työn, osaamisen ja 

koulutuksen kysynnän ja tarjonnan kohtaantoa. 

• Miksi: Työelämän muutokset ja teknologinen murros vaikuttavat siihen, että osaamista pitää 

kehittää koko työuran ajan. Olemassa olevat digitaaliset palvelut ovat pirstaleisia ja 

käytettävissä oleva tietopohja hajallaan. Tarvitaan kootusti tietoa ja yhdenvertaisesti saatavilla 

olevia digitaalisia palveluita.

• Ketkä: Kokonaisuudesta vastaa OKM ja TEM. Kehittämistyössä tiiviisti mukana OPH, KEHA-

keskus, korkeakoulut Digivisio 2030 -ohjelman kautta ja Jotpa. Vahva sidosryhmäyhteistyö koko 

kehittämisprosessin ajan.
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• Aikataulu: Hankeaika 2021–2025. Uudet palvelut valmiina vuoden 2025 loppuun mennessä. 

• Miten: Kokonaisuudessa rakentuvat palvelut toimivat itsenäisesti, mutta hyödyntävät myös jo 

olemassa olevia palveluita (Opintopolku, Työmarkkinatori) sekä tietovarantoja.

• Rahoitus: Euroopan komissio (elpymis- ja palautustukiväline RRP) (22 milj. €). 

• Konteksti: Taustalla jatkuvan oppimisen parlamentaarinen uudistus. Osa Suomen kestävän 

kasvun ohjelmaa (RRP) sekä jatkuvan oppimisen digitalisaatio-ohjelmaa, joka koostuu kahdesta 

toisiaan tukevasta osakokonaisuudesta 

• jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus (koko koulutusjärjestelmän 

kattava ja hallinnonrajat ylittävä)

• korkeakoulutuksen digitalisaation ja joustavan oppimisen vahvistamisohjelma

(kaikki korkeakoulut kattava)

Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus

https://www.valtiokonttori.fi/palvelut/muut-palvelut/suomen-elpymis-ja-palautumissuunnitelman-toimeenpano-ja-seuranta/#tietojarjestelmat
https://okm.fi/hanke?tunnus=OKM033:00/2019
https://vm.fi/kestava-kasvu
https://okm.fi/digipalvelut-ja-ohjelma


Mitä hyötyä ja kenelle?
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Yksilö

• Hahmottaa ja tunnistaa 

osaamisensa, taitonsa ja 

mahdollisuutensa työmarkkinoilla

• Saa relevanttia työmarkkinatietoa 

valintojensa tueksi

• Löytää tietoa 

työmahdollisuuksista, 

koulutuksista ja julkisista ohjaus-

ja neuvontapalveluista

• Voi ylläpitää osaamistietonsa 

yhdessä paikassa ja luoda ja 

päivittää ura- ja koulutustavoitteita 

sekä jakaa tietoja esimerkiksi 

työhakemuksiin sekä 

koulutushakuihin

Ohjaaja

• Löytää kootusti työmarkkina- ja 

koulutustietoa ohjaustyön 

tueksi 

• Voi hyödyntää digitaalisia 

urasuunnittelutyökaluja 

ohjaustyön tukena

Työelämän toimijat

• Tietoa, jolla voidaan kehittää 

työntekijöiden osaamista sekä 

ennakoida työvoiman 

saatavuutta

• Tietoa henkilöstön osaamisen 

kehittämiseen liittyvistä 

neuvontapalveluista

Koulutustoimijat

• Pääsy työmarkkinatietoon 

sekä dataan, joka auttaa 

kehittämään ja kohdentamaan 

palveluja

• Mahdollistaa 

koulutussisältöjen 

kehittämisen, kohdentamisen 

ja uudistamisen vastaamaan 

työelämän muuttuvia tarpeita

Työ- ja opetushallinnon 

toimijat

• Ennakointi-, koulutus- ja 

työmarkkanatietoa, jonka avulla 

voidaan suunnitella kysyntää 

vastaavia palveluja 

• Asiakaslähtöisemmät palvelut 

yksilöille, ohjaajille ja työelämän 

toimijoille



Yksilön työkokonaisuus



Mikä on yksilön kokonaisuus?

Yksilö voi tehdä ja vertailla mielekkäitä koulutukseen 

ja työuraan liittyviä vaihtoehtoja ja tehdä niitä koskevia 

suunnitelmia ja päätöksiä sekä edistää niihin liittyviä 

yksilöllisiä tavoitteitaan.

Yksilö voi tunnistaa, sanoittaa 

ja kartoittaa osaamistaan, 

taitojaan ja kiinnostuksen 

kohteitaan.

Yksilö voi luoda tietojen 

pohjalta osaamisprofiilin, 

jonka tietoja hän voi jakaa ja 

hyödyntää muissa 

palveluissa. 

Yksilö voi tunnistaa 

rajoituksensa ja 

reunaehtonsa

Yksilö tällöin pystyisi peilaamaan omaa tilannettaan ja edellytyksiään tarjolla oleviin osaamisen kehittämisen (ml. koulutus) 

ja työ-markkinoiden tarjoamiin mahdollisuuksiin sekä muuttuviin työelämän osaamistarpeisiin.



Palvelun kuvaus


