Nordic Baltic seminar on learning opportunities
portals

Pidettiin 14. - 15.8. 2024 Tromssassa
Jarjestgjina Euro Guidance ja Nordic Council of Ministers

Osallistujia Norjasta, Ruotsista, Liettuasta, Latviasta, Virosta,
Islannista, Suomesta ja Tanskasta seka Grdnlannista ja
Farsaarilta

Teemoina eri maiden koulutus- ja ohjausportaalit seka
tulevaisuuden kehityssuunnat
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Jatkuvan oppimisen digitaalinen
palvelukokonaisuus (2021-2025)




Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus

Tavoite: Rakentaa digitaaliset palvelut tukemaan yksiloiden koulutus- ja uravalintoja,
osaamisen yllapitoa ja kehittamista koko tyouran ja elaman ajan seka tyon, osaamisen ja
koulutuksen kysynnan ja tarjonnan kohtaantoa.

Miksi: Tyoelaman muutokset ja teknologinen murros vaikuttavat siinen, etta osaamista pitaa
kehittaa koko tyouran ajan. Olemassa olevat digitaaliset palvelut ovat pirstaleisia ja
kaytettavissa oleva tietopohja hajallaan. Tarvitaan kootusti tietoa ja yhdenvertaisesti saatavilla
olevia digitaalisia palveluita.

Ketka: Kokonaisuudesta vastaa OKM ja TEM. Kehittamistyossa tiiviisti mukana OPH, KEHA-
keskus, korkeakoulut Digivisio 2030 -ohjelman kautta ja Jotpa. Vahva sidosryhmayhteistyo koko
kehittamisprosessin ajan.
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Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus

 Aikataulu: Hankeaika 2021-2025. Uudet palvelut valmiina vuoden 2025 loppuun mennessa.

+ Miten: Kokonaisuudessa rakentuvat palvelut toimivat itsenaisesti, mutta hyodyntavat myos jo
olemassa olevia palveluita (Opintopolku, Tydmarkkinatori) seka tietovarantoja.

*Rahoitus: Euroopan komissio (elpymis- ja palautustukivaline RRP) (22 milj. €).

« Konteksti: Taustalla jatkuvan oppimisen parlamentaarinen uudistus. Osa Suomen kestavan
kasvun ohjelmaa (RRP) seka jatkuvan oppimisen digitalisaatio-ohjelmaa, joka koostuu kahdesta
toisiaan tukevasta osakokonaisuudesta

- jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus (koko koulutusjarjestelman
kattava ja hallinnonrajat ylittava)

 korkeakoulutuksen digitalisaation ja joustavan oppimisen vahvistamisohjelma
(kaikki korkeakoulut kattava)


https://www.valtiokonttori.fi/palvelut/muut-palvelut/suomen-elpymis-ja-palautumissuunnitelman-toimeenpano-ja-seuranta/#tietojarjestelmat
https://okm.fi/hanke?tunnus=OKM033:00/2019
https://vm.fi/kestava-kasvu
https://okm.fi/digipalvelut-ja-ohjelma
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Yksilo

.

Hahmottaa ja tunnistaa
osaamisensa, taitonsa ja
mahdollisuutensa tydmarkkinoilla

Saa relevanttia tydmarkkinatietoa
valintojensa tueksi

Loytaa tietoa
tydmahdollisuuksista,
koulutuksista ja julkisista ohjaus-
ja neuvontapalveluista

Voi yllapitaé osaamistietonsa
yhdessé paikassa ja luoda ja
paivittaa ura- ja koulutustavoitteita
seka jakaa tietoja esimerkiksi
tydhakemuksiin seka
koulutushakuihin
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Mita hyotya ja kenelle?

Ohjaaja

+ Loytaa kootusti tydmarkkina- ja
koulutustietoa ohjaustyon
tueksi

* Voi hyddyntéaa digitaalisia
urasuunnittelutyokaluja
ohjaustyon tukena

Tybelaméan toimijat

« Tietoa, jolla voidaan kehittaa
tydntekijéiden osaamista seka
ennakoida tyévoiman
saatavuutta

« Tietoa henkildston osaamisen
kehittamiseen liittyvista
neuvontapalveluista
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Koulutustoimijat

» Paasy tydmarkkinatietoon
seka dataan, joka auttaa
kehittdméaéan ja kohdentamaan
palveluja

* Mahdollistaa
koulutussiséltéjen
kehittdmisen, kohdentamisen
ja uudistamisen vastaamaan
tydeldaman muuttuvia tarpeita

Ty0O- ja opetushallinnon

toimijat

« Ennakointi-, koulutus- ja
tydmarkkanatietoa, jonka avulla

voidaan suunnitella kysyntaa
vastaavia palveluja

« Asiakaslahtdisemmat palvelut
yksildille, ohjaajille ja tydelamén
toimijoille
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Yksilon tyokokonaisuus




Mika on yksilon kokonaisuus?

(Yksilb voi tunnistaa, sanoittaa Yksilo voi tunnistaa
ja kartoittaa osaamistaan, rajoituksensa ja
taitojaan ja kiinnostuksen reunaehtonsa

kohteitaan.
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- Yksilo voi luoda tietojen
Yksilo voi tehda ja vertailla mielekkaita koulutukseen v Z| npohjalta osaamisprofiilin,
ja tyduraan liittyvid vaihtoehtoja ja tehda niita koskevia v | Ionkatietoja han voi jakaa ja
suunnitelmia ja paatoksid seka edistaa niihin liittyvia hyodyntaa muissa
iBllisia ittei alveluissa.
9 yksilollisia tavoitteitaan. \ p y

Yksilo talloin pystyisi peilaamaan omaa tilannettaan ja edellytyksiaan tarjolla oleviin osaamisen kehittamisen (ml. koulutus)
ja tyd-markkinoiden tarjoamiin mahdollisuuksiin seka muuttuviin tyoelaman osaamistarpeisiin.



Palvelun kuvaus

Kiinnostukset

Palvelu auttaa
kayttdjaa tunnistamaan ja
sanoittamaan omia
kiinnostuksen kohteita

itse maaritella
omat kiinnostuksen
kohteet.

Tavoitteen maarittely

Kayttaja voi maaritella tavoitteen, jonka haluaa saavuttaa palvelun avulla.

+

Koulutustiedot

Tunnistautumalla palvelu
tuo Opintopolusta ja
muista lahteistad
kayttdjan koulutustiedot.

Rajoitteet
Palvelu auttaa
kayttajaa maarittelemaan
mahdolliset rajoitteet.
Kayttaja voi
itse maaritella
omat rajoitteet.

Kayttaja voi
itse madritella
omat koulutustiedot.

Tyohistoria
Tunnistautumalla palvelu
tuo Tyomarkkinatorilta ja

muista lahteista

kayttajan tychistorian.
Kayttdja voi

itse madritella

oman tyohistorian.

|

Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelu
Palvelu kohtauttaa kayttajan osaamisprofiilin ja koulutus- ja tyomarkkinatietoa, muodostaen kayttajalle ura ja koulutuspolkuja kayttajan tavoitteen mukaan.
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Urapolku suunnitelma
Palvelu muodostaa kéayttajalle tavoitteen mukaisen urapolku

suunnitelman, jota kayttaja voi hallinnoida palvelussa ja halutessaan

hyodyntda muissa palveluissa.

Osaaminen

Palvelu auttaa
kayttdjaa tunnistamaan ja
sanoittamaan omaa
osaamista, kiinnostusten,
koulutuksen ja tyohistorian
perusteella.
Kayttaja voi
itse maaritella
oman osaamisen.

Koulutuspolku suunnitelma

Palvelu muodostaa kayttajalle tavoitteen mukaisen

halutessaan hyodyntdaa muissa palveluissa.

Osaamisprofiili

Kéyttajan kiinnostuksista,
rajoitteista, koulutus-

tiedosta, tyohistoriasta ja
osaamisesta muodostuu

osaamisprofiili, jota
kayttaja voi hallinnoida
palvelussa ja halutessaan
hyodyntaa muissa
palveluissa.




