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Jatkuva oppiminen Suomen kestävän kasvun 
ohjelmassa 
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KOULUTUKSET, TUKIPALVELUT JA HAKEVA TOIMINTA 30 M€ (JOTPA) 
• Käynnistetään työelämän rakennemuutosta tukevia koulutuksia. Vahvistetaan koulutuksessa aliedustettujen ryhmien (ml. 

ikääntyneet) osaamista hakevalla toiminnalla, ohjauksella, tukitoimilla ja matalan kynnyksen koulutuksilla. (24 M€) 
• Digitaitoja ja digitalisaatiota tukeva koulutus (4,5 M€) 
• Vihreää osaamista ja siirtymää tukevat koulutukset (1,5 M€)

TYÖ- JA OSAAMISTARPEIDEN ENNAKOINTI 4 M€ (TEM, OPH, JOTPA) 
• Uudistetaan lyhyen aikavälin kohtaantoa koskevan tietotuotannon menettelyjä, toimintatapoja ja koordinointia (TEM 0,65 M€) 

• Ammattibarometri, kehityshanke (400 000 €) 
• Osaamisvarannot, kehitys- ja määrittelytyö (250 000 €) 

• Keskipitkän aikavälin työvoiman kysynnän ja tarjonnan kohtaantomallin menetelmällinen kehittäminen ja käynnistysvaiheen tuki 
(OPH 0,5 M€)  

• Luokitusjärjestelmän kehittäminen osaamistarpeille tunnistamaan muuta kuin tutkintoihin sisältyvää osaamista (2,85 M€) 
• Osaamisluokitusjärjestelmän kehittäminen (OPH 350 000 €) 
• "Uudistetaan ennakoinnin raportointijärjestelmä” / Muodostetaan ennakoinnin digitaalinen ekosysteemi (JOTPA 2,5 M€) 

OHJAUS SEKÄ OSAAMISEN ARVIOINTI JA VALIDOINTI 10 M€ (TEM, JOTPA) 
• Työikäisten osaamisen tunnistaminen (TEM 3 M€)
• Osaamiskartoitukset (JOTPA 3 M€) 
• Elinikäisen ohjauksen vahvistaminen (TEM 4 M€) 

• Koordinaatio ja tiedolla johtaminen
• Urasuunnittelutaidot
• Ohjaajien täydennyskoulutukset

JATKUVAN OPPIMISEN DIGITALISAATIO 46 32 M€ (OKM, TEM)
• Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus 26 22 M€ (OKM ja TEM yhteinen)
• Korkeakoulujen digivisio 20 10 M€ (OKM)

JOTPA 

15 HTV

vuosille 2021-2024

TEM 3 HTV

Vuosille 2021-2024

OPH 2 HTV 

vuosille 2021-2024

JOTPA 

3 HTV 

vuosille 2022-2024

TEM 9 HTV

vuosille 2021-2024

JOTPA 

3 HTV

vuosille 2022-2024

15 HTV

vuosille 2021-2024



Työikäisten osaamisen tunnistaminen

Osaamisen tunnistamisen työryhmä 
https://valtioneuvosto.fi/hanke?tunnus=OKM044:00/2021

• TEM ja OKM yhdessä 1.7.2021 – 31.12.2024 

• Puheenjohtaja Markku Virtanen TEM, OKM nimeää uuden puheenjohtajan 

• Koordinaattori Jenni Larjomaa TEM (RRF-kokonaisuuden koordinointi, 
työryhmän sihteeri) 

• Työryhmä pyrkii luomaan suosituksia ja periaatteita työikäisten osaamisen 
tunnistamiseen, erityisesti työelämässä olevien ja työllistymisvaiheen 
näkökulmista

• Keväällä 2022 työryhmä laati ehdotukset kansallisen tutkintojen viitekehyksen 
laajentamiseksi ja osaamismerkkien ja muiden osaamisen kuvausten 
kehittämiseksi  

• 29.9. klo 13-15: sidosryhmätilaisuus, ilmoittautuminen 22.9. mennessä 
https://tem.fi/tapahtumat/2022-09-29/osaamisen-tunnistamisen-tyoryhman-
jarjestama-kuulemistilaisuus

• Tilaisuudessa käsitellään työryhmän luonnostelemia valtakunnallisia periaatteita työssä ja 

muualla kuin viralliseen koulutusjärjestelmään kuuluvassa koulutuksessa hankitun osaamisen 

tunnistamiseen 

• Työryhmä tulee ehdottamaan käynnistettäviä pilotteja, joilla suosituksia 
kokeillaan ja asiaa edistetään, käynnistyvät vuonna 2023

• Työryhmän väliraportti joulukuussa 2022 
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Elinikäisen ohjauksen vahvistaminen: koordinoinnin, 
tiedolla johtamisen ja laadun kehittäminen  

• Koordinaattori Teea Oja TEM 

• Luodaan malli ja kehikko elinikäisen ohjauksen laadunvarmistukseen määrittelemällä 
poikkisektoriset laadun seurantakriteerit ja mittarit

• Työ on aloitettu jo aiemmin ja sitä on edistetty vuonna 2021 pyöreän pöydän keskusteluissa, ELO-työjaostossa ja 

ELO-foorumilla. Yhteistyö Cedefopin kanssa on käynnistynyt talvella 2022 ja jatkuu edelleen. 

• Toteutetaan kansallinen ohjauksen tilan arviointi, jotta saadaan mahdollisimman kattava 
selvitys elinikäisen ohjauksen kokonaistilanteeseen. 

• Arviointia valmistellaan TEM, OKM ja STM yhteisillä keskusteluilla 

• Upotetaan laatukehikko kokonaisuuteen 

• Vahvistetaan ohjauksen laatua erilaisilla laatukriteereillä, esim. OKM hyvän ohjauksen kriteerit, 
Ohjaamojen toimintaperiaatteet, TE-palveluiden hyvän ohjauksen kriteerit, muut? 

• Koordinoidaan valtakunnallisesti eri sektoreilla tapahtuvien tieto-, neuvonta- ja 
ohjauspalveluiden kehittämistä. Kerätään ja analysoidaan tietoa ohjauspalveluista, projekteista, 
käytännöistä ja työvälineistä sekä tarjotaan koottua tietoa ja työvälineitä kaikkien 
ohjaustoimijoiden käyttöön toiminnan tueksi ja valtakunnallisten elinikäisen ohjauksen 
strategisten tavoitteiden toteutumiseksi. 

• työ käynnissä, linkittyen / asettaen toiveita JOD-kokonaisuudelle 

• Tällä hetkellä tietoa hankkeista ELO-torilla: https://peda.net/hankkeet/elotori/elinikaisen-
ohjauksen-valtakunnallinen-kehittaminen-2022-202

20.9.2022Työ- ja elinkeinoministeriö • www.tem.fi 4

https://peda.net/hankkeet/elotori/elinikaisen-ohjauksen-valtakunnallinen-kehittaminen-2022-202

