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Jatkuvan oppimisen digitalisaatio -
ohjelma

- Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus (JOD) on
osa laajaa digitalisaatio -ohjelmaa, joka koostuu kahdesta
toisiaan tukevasta osakokonaisuudesta

+ koko koulutusjarjestelman kattava ja hallinnonrajat ylittava
jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus

+ kaikki korkeakoulut kattava korkeakoulutuksen digitalisaation ja
joustavan oppimisen vahvistamisohjelma

*  Ohjelma on mittava asiakaslahtoinen ja poikkihallinnollinen
hanke, jonka taytantdonpano on kahden eri hallinnonalan
opetus- ja kulttuuriministerion seka ty6- ja elinkeinoministerion
seka korkeakoulujen (Digivisio 2030) vastuulla.
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Jatkuvan oppimisen digitalisaatio-ohjelman
resurssit (rahoitus RRF)

JOD 22 milj. euroa
DV 10 milj. euroa
Jatkuvan 32 milj. euroa
oppimisen

digitalisaatio-
ohjelma yhteenséa
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Jatkuvan oppimisen
digitaalinen
palvelukonaisuus (JOD)




Ydintavoite

Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus on
asiakaslantdinen, joustava, hallinnonrajat ylittava
kokonaisuus, jolla tuetaan yksil6iden koulutus- ja
uravalintoja, osaamisen yllapitoa ja kehittamista koko
tyouran ja elaman ajan seka tyon ja koulutuksen
kysynnan ja tarjonnan kohtaantoa.
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Hyodyt keskeisille kohderyhmille

¥ Y

(é() Yknsild Tydelamatoimija

Ohjaaja Yksilon kyky arvioida ja Ty6elaman toimijoilla on
_ tehd& mielekkéita paremmat edellytykset
Ohjauksen laatu kohenee koulutukseen, tyduraan ja hyddyntaa tietoa
hy6dyntamalla tydelamaan liittyvia tydvoiman osaamisen
kattavampaa tietopohjaa. suunnitelmia ja kehittimisessé ja
paatoksia tehostuu. tyévoimatarpeen
ennakoimisessa.
: L
fn Tyo- ja
Koulutustoimija opetushallinnon
Koulutustoimijat tuottavat toimijat
paremmin kohdennettuja Ty6- ja opetushallinnon
palveluja yksilSiden, toimijat tuottavat ja
tydelaman ja yhteiskunnan hy6dyntéavét entista
tarpeisiin. tehokkaammin palveluita
seka toimivat aktiivisesti
yhteistydverkostoissa.

#jatkuvaoppiminen #digipalvelut




JOD perustiedot:

* Hanketta koordinoivat yhteistydssa opetus- ja kulttuuriministerio seka tyo- ja
elinkeinoministerio.

* Opetus- ja tyohallinnon yhdistavassa hankkeessa ovat mukana myos Opetushallitus,
KEHA-keskus seka korkeakoulut Digivisio 2030-hankkeen kautta. Tyohon osallistuu
myos Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus (Jotpa).

- Budjetti on 22 miljoonaa euroa vuosille 2021-2024. Rahoitus tulee Euroopan komissiolta
(elpymis- ja palautustukivaline RRP).

 JOD on osa jatkuvan oppimisen digitalisaatio-ohjelmaa. Taustalla on paaministeri
Marinin hallitusohjelmaan sisaltyva jatkuvan oppimisen uudistus.
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Viestinta ja osallistaminen

 Hankkeelle on perustettu viestintaverkosto, jossa ovat mukana OKM/TEM, KEHA-

keskus, Opetushallitus, Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus (Jotpa) seka
Digivisio 2030.

« Talla hetkella viestinnan painopisteina ovat hankkeen kannalta keskeiset sidos- ja
asiantuntijarynmat. Myohemmin kansalaisviestinta.

 Hankkeelle on nimetty sidosryhmafoorumi
« Foorumi koostuu noin 40 asiantuntijasta, jotka edustavat laajasti eli toimialoja.

« Tyoelamatoimijoille pidetaan omat tapaamiset 11.11.2022 alkaen.

« Kaikille avoimia webinaareja toteutetaan koko hankekauden ajan. Vuoden 2022 kolmas
webinaari on 12/22.
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JOD valmistelun tilanne




JOD -valmistelun tilanne 09/2022

uusia tai kehitettavia palveluita yhteensa 28

Paatetty seuraavista vaiheista, etenemisesta ja valmisteluvastuusta 21:n
palvelun osalta.

Loppujen seitseman (7) palvelujen osalta paatosesitykset on tarkoitus kasitella
JOD-ohjausryhman kokouksessa 26.9.2022
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