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Urasuunnittelutaitojen kehittämishanke

▪ Selvitys urasuunnittelutaidoista 04/2023 mennessä:
• mitä urasuunnittelutaidot sisältävät
• millaisissa palveluissa ko. taitojen kehittymistä 

tuetaan
• urasuunnittelutaitojen kehittymisen 

mittaaminen
• kansainväliset urasuunnittelutaitojen 

viitekehysten esimerkit ja näkökulmia 
kansallisen viitekehyksen laadintaan
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▪ Q2/2023 alkaen yhteiskehittämisprosessi, jonka tavoitteena on laatia urasuunnittelutaitojen 
viitekehys

▪ Urasuunnittelutaitojen viitekehyksen mukaiset kehittämistoimet eri hallinnonaloilla 2024
▪ strategiat, palveluiden kattavuus ja tavoitteet, opetussuunnitelmat, tutkintojen perusteet 

▪ Hyödynnettävissä myös Jatkuvan oppimisen digitaalisessa palvelukokonaisuudessa 



Ohjausalan osaamisen ja koulutusten tilannekuva

Ohjausosaamisen kuvaukset 

• Kilpailutus käynnistymässä
• Taustoittava kirjallisuuskatsaus

• Yhteiskehittämisprosessi keväällä 2023: 
Ohjaustyön ydin- ja erikoisosaamisen 
kuvaukset

• Valmis 09/23

• Peilataan kuvauksia ohjausalan koulutusten 
nykytilaan >> mahdolliset 
(täydennys)koulutustarpeet

Ohjausalan koulutusrakenteiden 
arviointi

▪ Kilpailutus käynnistymässä

▪ Koulutusten nykytila – sisällöt, rakenteet, 
pääsyvaatimukset, määrät, työllistyminen

▪ suomen- ja ruotsinkieliset koulutukset
• opo-koulutusten ja uraohjaajien 

erikoistumisopintojen lisäksi muiden 
koulutusten ohjaussisältöjä 

• psykologia, kasvatustieteet, 
sosionomikoulutus

• 2. asteen ammatilliset koulutukset kasvatus-
ja sosiaalialalta soveltuvin osin

• täydennyskoulutukset 
• oppilaitosten lisäksi esim. AVI, KEHA, OPH, 

RISE

▪ Valmis alkuvuodesta 2024
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Täydennyskoulutukset

▪ Kohderyhmänä ohjaushenkilöstö laajasti eri palveluista

▪ Ohjausosaamisen vahvistamista 4 teeman sisällä:

• Digitaidot

• Vihreä siirtymä

• Kieli- ja kulttuuritietoisuus

• Sukupuolten tasa-arvo

▪ Tavoitteena verkko-oppimissisällöt, jotka hyödynnettävissä 
myös hankkeen päättymisen jälkeen

▪ Selvitetään osaamismerkkien käyttöä

▪ Koulutusten toteutus Q3–4/2023–2024
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