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Jatkuva oppiminen Suomen kestavan kasvun
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KOULUTUKSET, TUKIPALVELUT JA HAKEVA TOIMINTA 30 M€ (JOTPA)
* Kdynnistetaan tydelaman rakennemuutosta tukevia koulutuksia. Vahvistetaan koulutuksessa aliedustettujen ryhmien (ml. ikdantyneet) osaamista
hakevalla toiminnalla, ohjauksella, tukitoimilla ja matalan kynnyksen koulutuksilla. Digitaitoja ja digitalisaatiota tukeva koulutus, vihreda osaamista
ja siirtymaa tukevat koulutukset.
- J
R )
TYO- JA OSAAMISTARPEIDEN ENNAKOINTI 4 M€ (TEM, OPH, JOTPA)
¢  Uudistetaan lyhyen aikavalin kohtaantoa koskevan tietotuotannon menettelyjd, toimintatapoja ja koordinointia (TEM 0,65 ME€)
e  Keskipitkan aikavalin tydvoiman kysynnan ja tarjonnan kohtaantomallin menetelmallinen kehittdminen ja kdynnistysvaiheen tuki (OPH)
¢ Luokitusjarjestelman kehittaminen osaamistarpeille tunnistamaan muuta kuin tutkintoihin sisdltyvaa osaamista: Osaamisluokitusjarjestelman
kehittaminen (OPH), Ennakoinnin digitaalinen ekosysteemi ja osaamistarvekompassi (JOTPA)
S _/
- - )
ELINIKAINEN OHJAUS SEKA OSAAMISEN TUNNISTAMINEN 10 M€ (TEM, KEHA, JOTPA)
*  Tyoikaisten osaamisen tunnistaminen (TEM 3 M€)
e Osaamiskartoitukset (JOTPA 3 M€)
*  Elinikdisen ohjauksen vahvistaminen (TEM, KEHA 4 M€) )
4 N\
JATKUVAN OPPIMISEN DIGITALISAATIO 32 M€ (OKM, TEM)
* Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus 22 M€ (OKM ja TEM yhteinen)
* Korkeakoulujen digivisio 10 M€ (OKM)
. /
OHJAAMOJEN KANNUSTINMALLI (sote- ja koulutushenkilosto, jatkuva haku)

b,
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Osaamisen tunnistamisen tyoryhma

TEM ja OKM asettama ajalle 24.6.2021 — 31.12.2024.
* Osa kestavan kasvun ohjelmaa ja jatkuvan oppimisen uudistusta.
* Rahoitus EU:n elpymis- ja palautumistukivaline RRF:sta.

+ Mukana tyémarkkinakeskusjarjestdjen edustajat (6) ja ministerididen seka Opetushallituksen
virkahenkildita.

«  Tyoryhman tehtavaksi on annettu:

+ Tyopaikoilla ja muualla kuin viralliseen koulutusjarjestelmééan kuuluvassa koulutuksessa
hankitun osaamisen tunnistamisen tyovalineiden ja menettelyjen kehittaminen:

« tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehysté laajentamisen,
« osaamismerkkien kehittamisen,
* muiden osaamisen kuvausten ja osaamisen nakyvaksi tekemisen kehittdamisen avulla.

* Ehdotus valtakunnallisiksi periaatteiksi osaamisen tunnistamiseen erityisesti tydelaman ja
tyodllistymisen nakdkulmasta ja tukemalla niiden kayttéénottoa.

* Ehdotus kaynnistettavista piloteista / kokeiluista.

+ Jatkuvan oppimisen digitaalisessa kokonaisuudessa (JOD) kehitettavien tydkalujen
kehittamistydn tukeminen.

e https://valtioneuvosto.fi/hanke?tunnus=0OKM044:00/2021
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https://valtioneuvosto.fi/hanke?tunnus=OKM044:00/2021

Osaamisen tunnistamisen tyoryhman valiraportti

* Julkaistu joulukuussa 2022
+  Sisaltdd mm.
+ Osaamisen tunnistamisen nykytilan kuvaus
+ Kehittamisehdotukset:
+ Osaamisen tunnistamisen valtakunnalliset

periaatteet . _
. . . . (Osaamisen tunnistamisen
* Tutkintojen ja muiden tyoryhma
osaamiskokonaisuuksien viitekehyksen Virapot

laajentaminen
* Osaamismerkkien kehittaminen

* Osaamisen kuvausten ja osaamisen nakyvaksi
tekemisen kehittdminen

* Ehdotukset kokeiluiksi

+ Viliraportissa ehdotettuja toimenpiteita ja
kokeiluita toteutetaan 2023-2024 aikana.

+ Johtopaatokset ja suositukset sisaltéava
loppuraportti julkaistaan 2024 lopussa.

» https://julkaisut.valtioneuvosto.fi’/handle/10024/164492
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https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/164492

Kaynnissa olevat /kaynnistyvat kokeilut ja selvitykset 2023-2024

Selvitykset

* Selvitys osaamisen » Kokeilut osaamisen
tunnistamisen hyvista tunnistamisen edistamiseksi pk-
kaytannoista yrityksissa

* Selvitys epavirallisten ja pienten » Osaamisen tunnistamisen malli
osaamiskokonaisuuksien tyovoiman ulkopuolella oleville
mukaan ottamiseksi maahanmuuttajille

viitekehykseen

* Kiertotalouden osaamismerkisto
* Esiselvitys jatkuvan oppimisen

digitaalisen - Ohjausosaamisen kehittaminen

palvelukokonaisuuden osaamisen tunnistamisen —
osaamiskartoitustyokalusta teemasta



Osaamisen tunnistamisen parissa tyoskentelevien osaamisen kehittaminen

* Tavoite

* Parannetaan osaamisen tunnistamisen parissa tydoskentelevien osaamista ja valmiuksia
osaamisen tunnistamisessa. Kehitetaan osaamisen kehittamisen tarjontaa osaamisen
tunnistamisen teemasta ja malli ammattilaisten osaamisen kehittamiselle.

« Kysely uraohjausta tekeville toteutettu 4/2023.

» Uraohjaustehtavissa tyoskentelevien osaamisen tunnistamista koskevien taitojen
kehittdmisen tilanne ja osaamisen kehittdmisen tarjonta.

* Osaamistarpeita mm. tydelamassa kertyneen osaamisen tunnistaminen, epamuodollinen
osaaminen, alan vaihtajat, korkeasti koulutetut ja myds peruskoulutuksen varassa olevat,
erityisesti pitkédan tyota vailla olleet joilla tyollistymisen vaikeuksia, maahan muuttaneiden
osaamisen tunnistaminen, menetelmat ja tyokalut eri tilanteisiin, motivointi.

+ Koulutuspalvelu toteutetaan yhteistydssa HAUS kehittamiskeskuksen kanssa
eOppivan avoimelle verkkokoulutusalustalle.

* Ajankohta kevat -24.
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TEM: Elinik&isen ohjauksen tiedolla johtamisen, laadun ja koordinaation kehittaminen

Luodaan malli ja kehikko elinikdisen ohjauksen seurantaan ja arviointiin méaarittelemalla poikkisektoriset laadun,
saatavuuden, tulosten ja vaikuttauuden kriteerit, seurantakohteet ja mittarit/tietolahteet.

+ ELONTILA —hanke (5 organisaation ryhmittyma, johdossa Helsingin yliopisto) kaynnistyi 6/2023. Hankkeessa
toteutetaan elinikdisen ohjauksen tilan arviointitutkimus seké kehikko ohjauksen laadun, saatavuuden, tulosten ja
vaikuttavuuden seurantaan ja arviointiin. Hanke paéattyy 10/2024, jolloin tulokset julkaistaan.

Koordinoidaan valtakunnallisesti eri sektoreilla tapahtuvien tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluiden
kehittamistd. Keréataan ja analysoidaan tietoa ohjauspalveluista, projekteista, kaytannoista ja tyovalineista
seka tarjotaan koottua tietoa ja tydvalineita kaikkien ohjaustoimijoiden kaytt6on toiminnan tueksi ja
valtakunnallisten elinikdisen ohjauksen strategisten tavoitteiden toteutumiseksi.

* 9-12/2023 hankinta JOD-kehittdmisen tueksi: ohjaajan alustan sisallon maarittelytyd seké ohjauspalveluiden kartta,
toteuttajana Ohjausosuuskunta Ote.
* Osallistutaan JOD ohjaajan palvelun kehitystyéhon.



JOD ohjaajan sisaltokokonaisuus

Menetelmat,
tyOokalut, tehtavat

Tietosisallot
Vuorovaikutus

Ohjaukseen liittyvat
kehittdmishankkeet
Ohjausalan
tutkimustieto
Ohjausalan
koulutustarjonta
Ohjaajilla
mahdollisuus tarjota
uutta tietosisaltoa

Ohjausty6n valittuja
menetelmia ja
valineita
Tietoa ja ohjeita
valineiden
hyddyntadmiseen
Hyvia kaytantdja
ohjaustyohon liittyen
4

* Ohjaajille
vuorovaikutuksen
mahdollistava alusta
Ohjaustehtavien
arviointi/”validointi”

Ohjaajan roolin valinta mahdollistamaan ohjaajalle tarkoitettujen materiaalien ja toiminnallisuuksien
erottamisen + ohjaajan suosikkitoiminnallisuudet ja hakukriteerit




Hanke on mukana IAEVG:n kansainvalisen konferenssin jarjestelyissa.
Konferenssi Jyvaskylassa

S5 IAEVG International Conference 20
12-14 November 2024

w Jyvaskyla, Finland

INTERNATIONAL ASSOCIATION FOR
EOUCATIONAL AND VOCATIONAL GUIANCE

Ve e e, T

AT TN CALL FOR
PAPERS

https://iaevgconference2024.fi
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Elinikaisen ohjauksen kasikirja (tyonimi)

Maaliskuussa avattiin _tar'ouslg)g/ntd asiantuntijatydné tehtavaan elinikéisen ohjauksen koostejulkaisuun liittyen:
https://tarjouspalvelu.fi/UX/TP/SiirryTarjouspyyntoon/?tpld=501742

* Yhteishankintana TEM ja KEHA-keskus
» elinikaisen ohjauksen koostejulkaisu (tydnimena kasikirja)

» Kasikirja kokoaa Iaag'an [[a.monialais__en elinikaisen ohlnauksen kansallista kokonaisuutta yhteen. Kasikirja esittelee elinikéisen ogauksen

kansalliset strategiat ja linjaukset, viitekehykset ja ke ityste/dn tulokset. Késikirja toimii Kokoavana lopputuotoksena vuosina 2022-2024

toteutettujen elinikéisen ohjauksen kehittdmishankkeiden (RRF) tuloksista ja tuotoksista.

« Kasikirjaan kootaan olemassa olevasta aineistosta tiivistetty kokonaisuus. Toteuttajan tehtavana on nostaa olemassa olevasta
tekstista olennainen esiin, esittdd se ymmarrettavasti ja kiinnostavasti seka laatia tiivistelmia ja visualisointeja (kuviot, kaaviot ym.)
asian hahmottamisen ja sisdistamisen tueksi silloin, kun sellaisia ei ole lahdeaineistossa saatavilla. Toteuttaja tuottaa kasikirjaan myos
saate- ja liitetekstid: mm. johdantotekstid, saatesanoja, asioita yhdistelevaa tekstia seka asiasta toiseen siirtymiseen tarvittavaa tekstia.

* Toteuttaja ei jatkokehité lahdeaineiston teemoja eika arvioi tai kommentoi kasikirjaan tulevaa sisaltéa asiantuntemuksensa perusteella.
+ arvioitu toteutusaikataulu on 1.5.2024 — 30.11.2024 (7 kk)

» Kasikirja toteutetaan suomen, ruotsin ja englannin kielella

» Kasikirja julkaistaan pdf-muodossa. Kasikirjasta ei tehda painotuotetta.

Ty0- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi 15.4.2024



https://tarjouspalvelu.fi/UX/TP/SiirryTarjouspyyntoon/?tpId=501742

Kasikirjan sisalto:

 Elinikdisen ohjauksen strategia

Urasuunnittelutaitojen viitekehys

Ohjausalan ammattilaisten osaamiskuvaukset

Osaamisen tunnistamisen hyvat kaytannot

Elinikdisen ohjauksen tila —arviointitutkimuksesta jotain?

Elinikaisen ohjauksen seuranta- ja arviointikehikko

Hyvan ohjauksen kriteerit

Ty0- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi 15.4.2024



Urasuunnittelutaitojen edistamishanke ja
Ohjausosaamisen kokonaisuus

ELO-foorumin ja ty6jaoston yhteinen kokous 15.4.2024

KEHA-keskus

Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten seka
ty6- ja elinkeinotoimistojen kehittédmis- ja hallintokeskus




Urasuunnittelutaitojen edistamishanke

Urasuunnittelutaitojen kehittamiskokonaisuuden kilpailutuksen voitti Hyria
— hyria.fi/urasuunnittelutaidot

Viime vuonna valmistunut ehdotus urasuunnittelutaitojen viitekehykseksi voi
vield tasmentya kehittamiskokonaisuuden edetessa (viitekehys peda.net-
sivustolla)

Arviointikehikon tyostaminen kaynnissa
Itsearviointitydkalun kehittaminen alkanut
Materiaalia urasuunnittelutaitojen kehittymisen tukemiseen

Loppuvuodesta lahitilaisuudet ohjaajille viidella eri alueella

KEHA- | eLv-keskusten seka TE-toimistojen . .
keskus kehittamis- ja hallintokeskus Gustafsson Hanna, Koivula Kaisu 8.4.2024 13


https://www.hyria.fi/urasuunnittelutaidot
https://peda.net/hankkeet/elotori/elinikaisen-ohjauksen-valtakunnallinen-kehittaminen-2022-202/urasuunnittelutaitojen-viitekehys/ajankohtaista/ehdotus-urasuunnittelutaitojen-viitekehykseksi-julkaistu/261023-urasuunnittelutaitojen-viitekehys.pdf#top

Ohjausosaamisen kokonaisuus

Ohjausalan ammattilaisten osaamiskuvaukset (peda.net) julkaistu viime
vuonna (Koulutuksen tutkimuslaitos)

Ohjausalan koulutusrakenteiden kokonaisarvioinnin tilanne
viimeistelyvaiheessa (Koulutuksen tutkimuslaitos)

® Verkkokurssit eOppivassa (eoppiva.fi) julkaistiin 15.4.

Uraohjaajien taydennyskoulutukset (jamk.fi) (3 op) eri teemoista saaneet
hyvaa palautetta

— Syksylle viela kuusi taydennyskoulutusta, ilmoittautuminen auki touko-kesakuussa

KE HA' ELY-keskusten sek& TE-toimistojen . .
keskus | kehittdmis-ja hallintokeskus Gustafsson Hanna, Koivula Kaisu 8.4.2024 14


https://peda.net/hankkeet/elotori/elinikaisen-ohjauksen-valtakunnallinen-kehittaminen-2022-202/ohjaajakoulutukset/julkaisut
https://www.eoppiva.fi/kokoelmat/ohjausosaamisen-koulutuskokonaisuus/
https://www.jamk.fi/fi/hae-opiskelemaan/taydennyskoulutus/uutta-osaamista-uraohjaukseen

”Sain paljon ideoita tyoni kehittamiseen
kaikenlaiseen digitaaliseen
vuorovaikutukseen. Ryhmakeskusteluissa oli
kiva vaihtaa ajatuksia erilaista tyota tekevien
opiskelijoiden kanssa ja oppia heilta.
Kouluttajat ovat erinomaisia.”

KEHA-
keskus

ELY-keskusten seka TE-toimistojen
kehittdmis- ja hallintokeskus

Taydennyskoulutusten palautteita

"Sain paljon ajateltavaa siina, kuinka voisin
vahvistaa tasa-arvoista ja yhdenvertaista
ohjausta omassa tydssani seka kuinka
tarkastella oman organisaationi tilaa
suhteessa em. asioihin - niin
asiakaspalvelussa kuin osana
organisaatiotani."

"Kestavyyden teemat ohjauksessa
konkretisoituivat ja sain paljon ajatuksia ja
vinkkeja, miten perehtya aiheeseen lisaa.

Hyodyllista oli kuulla eri sektoreilla eri
puolella Suomea ohjaustyota tekevien
kokemuksia ja ajatuksia."

Gustafsson Hanna, Koivula Kaisu

8.4.2024



