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ELO-foorumin hybridi-kokous, 15.3.2023    Pöytäkirja 

31.5.2023 
 
Osallistujat 
 
Läsnä  
(-) Bani Eira, erityisasiantuntija, OAJ 
(x) Felt Teija (pj), työmarkkinaneuvos, TEM  
(x) Fonsell, Johanna, koulutuspolitiikan asiantuntija, SAMOK 
(x) Ekström Mia, erityisasiantuntija, Jotpa 
(-) Grönholm Annika, asiakaspalvelupäällikkö, Opintopolku, OPH  
(-) Hannula Mirja, johtava asiantuntija, EK 
(-) Hallia Antti, työelämäpolitiikan asiantuntija, Suomen ylioppilaskuntien liitto SYL 
(-) Hartikainen Anita, varapuheenjohtaja, Uraohjaajat ja –valmentajat ry 
(-) Helander Jaakko, tutkijayliopettaja, Hämeen ammattikorkeakoulu 
(-) Huikuri Satu, yksikön päällikkö, ELY-keskus 
(-) Kaikkonen Ritva, kehittämispäällikkö, Kaakkois-Suomen ELY-keskus  
(-) Kallio-Savela Maarit, erityisasiantuntija, Kuntaliitto  
(x) Karlsson Ulla-Jill, (siht.) neuvotteleva virkamies, OKM  
(-) Keränen Tiina, johtaja, Lapin TE-toimisto  
(-) Korpilauri Titta, johtava asiantuntija, KEHA-keskus  
(-) Koukkula Pia, puheenjohtaja, Uraohjaajat ja valmentajat ry 
(x) Kujala Jukka, toimitusjohtaja, Kiipulasäätiö  
(-) Kuusisto Pia, etuuspäällikkö, Kela 
(-) Laakkonen Mikko, SAK ry  
(-) Laukia Jari, johtaja, ammatillinen opettajakorkeakoulu, Haaga-Helia  
(-) Lehtinen Saku, asiantuntija, AMKE 
(-) Lehto Jani, (siht.) erityisasiantuntija, TEM 
(-) Lempinen Petri (pj), ylijohtaja, OKM  
(x) Lundmark Suvituuli, edunvalvonnan asiantuntija, SAKKI ry 
(x) Maxenius Samuli, asiantuntija, Arene  
(x) Mäkelä Michael, överinspektör, AVI  
(x) Nordin Henrika, toiminnanjohtaja, Bildningsalliansen  
(x) Nousiainen Riina, asiantuntija, STTK 
(-) Nurmi Armi, puheenjohtaja, SOPO ry  
(x) Oja Teea, erityisasiantuntija, TEM  
(x) Pakkanen Marja, KEHA-keskus 
(-) Palola Elina, johtaja, STM 
(-) Palmqvist Riia, opetusneuvos, OPH  
(-) Pulliainen Harri, johtava kehittämisasiantuntija KEHA-keskus 
(x) Puonti Ville, erityisasiantuntija, TEM 
(x) Rasinaho Kirsi, koulutus- ja työvoimapoliittinen asiantuntija, SAK ry  
(x) Reinikainen Sarianna, toiminnanjohtaja, Erilaisten oppijoiden liitto  
(-) Rekilä Piia, yhteiskunta-asioiden päällikkö, Akava ry 
(x) Ruusuvirta-Uuksulainen, Outi projektipäällikkö, VOKES, Jyväskylän yliopisto 
(-) Savolainen Janne, erityisasiantuntija, OKM  
(-) Sippola Anniina, Samok ry 
(-) Sojonen Elina, Akava ry 
(x) Sorjonen Annukka, työllisyysjohtaja, Helsingin kaupunki 
(x) Suovalkama Kirsi, palvelupäällikkö, TE-aspa 
(-) Tujula Matti, edunvalvonnan asiantuntija, SAKKI ry  
(x) Tötterman Patrik, työllisyys- ja sosiaalipolitiikan asiantuntija, KT 
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(-) Valkeapää Anne, vastaava asiantuntija, OPH  
(x) Vartiainen Marja, koulutusasioiden asiantuntija Yrittäjät 
(x) Vartiainen Mia, opetusneuvos, OPH 
(X) Vihtari Kalle, yliopettaja, ammatillinen opettajakorkeakoulu, Haaga-Helia 
(-) Vuorinen Jyrki, vararehtori, Unifi ry. 
Asiantuntijat: 
Gustafsson Hanna, KEHA-keskus 
 
 

1. Kokouksen avaus  
Puheenjohtaja Teija Felt avasi kokouksen klo 13:00. 

 
2. Edellisen kokouksen pöytäkirja 

Hyväksyttiin edellisen kokouksen pöytäkirja. 
 

3. ELO-foorumin asettamiskirje 
Käytiin läpi ELO-strategian asettamiskirje.  
 
Keskustelussa nousi kysymys toimeksiannon sisällöstä eli onko uusia tehtäviä verrattuna edelliseen 
kauteen. Puheenjohtaja totesi, että edellisellä kaudella painopisteenä oli strategian valmistelu, nyt 
tehtävänä on strategian päivittäminen tarvittaessa, strategian seuranta ja uutena erityisesti minis-
teriöiden ELO-hankkeiden ohjausryhmänä toimiminen. 

 
4. ELO-foorumin ja työjaoston toimintasuunnitelma 2023 

Sihteerit Ulla-Jill Karlsson ja Ville Puonti sekä Teea Oja kävivät läpi elinikäisen ohjauksen strategian 
tavoitteet ja toimenpidesuositukset ja niihin liittyvät toimenpiteet vuosina 2020-2023. Toimeen-
pano on pitkälti toteutunut laajojen hankkeiden avulla, osa hankkeista on päättynyt, osa on edel-
leen käynnissä. Hankkeiden tulosten pohjalta moni osatavoitteista on osittain saavutettu tai toi-
menpiteet ovat käynnissä (esim. kansallisen ohjaustyö ydin- ja erikoisosaamisten kuvaukset, oh-
jausalan koulutusten arviointi, ja koulutusrakenteet), ja siksi ELO-strategiaa on tarpeen päivittää. 
Tuleva hallitusohjelma edellyttää todennäköisesti myös strategian päivittämistä. 
 
Keskustelussa pohdittiin, onko päivitystarpeita liittyen aluehallinnon muutoksiin, hyvinvointialuei-
siin ja yhteistyöhön, nuorisotyöhön ja palveluverkostoon ja strategiassa käytettävään terminologi-
aan.  
 
Lopuksi keskusteltiin ELO-foorumin toimintatavoista: 
- Millä tavoin seurataan strategian toimeenpanoa? Onko tarkastelunäkökulmana päätavoitteet ja 

niiden toteuma vai erilaiset hankkeet ja tavoitteiden toteutuminen niissä? 
 

- Mikä on jäsenten rooli? ELO-foorumin edeltävät kaksi vuotta on painottunut ministeriöiden toi-
minnan tiedottamiseen. Onko jäsenillä toiveita aktiivisemmasta roolista? 

 
Päädyttiin siihen, että strategiaa seurataan tavoitekohtaisesti. Jatkossakin tuodaan ELO-foorumiin 
ajankohtaiskatsauksia ohjaukseen liittyvistä asioista, esim. erilaisten hankkeiden esittelyjä, kuullaan 
ELO-foorumin jäseniä ja saadaan tietoa jäsenten taustaorganisaatioiden toiminnasta. Lisäksi pyyde-
tään puheenvuoroja ulkopuolisilta asiantuntijoilta. Kokoukset ovat jatkossa hybridikokouksia, jol-
loin myös työjaoston jäsenet voivat päästä kuulolle. Kerran vuodessa järjestetään työpajatyyppinen 
kokous, johon osallistuvat sekä ELO-foorumi että sen työjaosto.  
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Vuoden 2023 toimintaan liittyy kiinteästi Europan osaamisen teemavuosi. Suomen teemavuoden 
koordinaattorit Ulla-Jill Karlsson ja Teea Oja kertoivat lyhyesti Europan osaamisten teemavuodesta 
ja sen toiminnasta. Suomessa teemavuoden pääteemat ovat: työikäisten osaamisen tunnistaminen 
ja näkyväksi tekeminen, jatkuva oppiminen ja osaavan työvoiman saatavuus). Läpileikkaavia tee-
moja ovat elinikäinen ohjaus, maahanmuutto ja tutkimustieto. Osana teemavuotta toteutetaan 
myös Skills Week. 
 

 
5. Tilannekatsaus RRF-hankkeiden osalta 

 
Teea Oja, TEM kertoi elinikäisen ohjauksen tiedolla johtamisen, ohjauksen laadusta ja osaamisen 
tunnistamisen hankekokonaisuuksista ja Hanna Gustafsson, KEHA urasuunnittelutaitojen edistämi-
sen ja ohjausosaamisen kokonaisuuksista. 
 

6. Muut asiat 
 

Muita asioita ei käsitelty. 
 
7. Kokouksen päättäminen  

 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 14:58. 

 
 


