
 
 

 

 
 

ELO-foorumin kokous    Muistio 
15.2.2022 

 
Osallistujat (ELO-foorumi ja työjaosto): 

Läsnä  
(X) Bani Eira, erityisasiantuntija, OAJ 

(X) Björn Piia, vararehtori, UNIFI ry  
(X) Felt Teija (pj), työmarkkinaneuvos, TEM  

Grönholm Annika, asiakaspalvelupäällikkö, Opintopolku, OPH  
(X) Haahtela Ilkka, Helsingin kaupunki 

(X) Hannula Mirja, EK 
Hallia Antti, työelämäpolitiikan asiantuntija, Suomen ylioppilaskuntien liitto SYL 

(X) Huikuri Satu, ELY-keskus 

(X) Kaikkonen Ritva, kehittämispäällikkö, Kaakkois-Suomen ELY-keskus  
Kallio-Savela Maarit, erityisasiantuntija, Kuntaliitto  

(X) Karlsson Ulla-Jill, (siht.) neuvotteleva virkamies, OKM  
(X) Keränen Tiina, johtaja, Lapin TE-toimisto  

Korpilauri Titta, johtava asiantuntija, KEHA-keskus  
(X) Koukkula Pia, Uraohjaajat ja valmentajat ry 

(X) Kujala Jukka, toimitusjohtaja, Kiipulasäätiö  
(X) Kuusisto Pia, Kela 

(X) Laakkonen Mikko, SAK ry  
(X) Laukia Jari, johtaja, ammatillinen opettajakorkeakoulu, Haaga-Helia  

(X) Lehtinen Saku, asiantuntija, AMKE  
(X) Lempinen Petri (pj), ylijohtaja, OKM  

Maxenius Samuli, asiantuntija, Arene  
(X) Mäkelä Michael, överinspektör, AVI  

(X) Nordin Henrika, toiminnanjohtaja, Bildningsalliansen  

(X) Nurmi Armi, puheenjohtaja, SOPO ry  
(X) Oja Teea (siht), erityisasiantuntija, TEM  

(X) Palola Elina, STM 
Palmqvist Riia, opetusneuvos, OPH  

Penttinen Leena, puheenjohtaja, Uraohjaajat ja -valmentajat ry  
(X) Pulliainen Harri, KEHA-keskus 

Rasinaho Kirsi, koulutus- ja työvoimapoliittinen asiantuntija, SAK ry  
(X) Reinikainen Sarianna, toiminnanjohtaja, Erilaisten oppijoiden liitto  

Rekilä Piia, yhteiskunta-asioiden päällikkö, Akava ry 
Savolainen Janne, johtava asiantuntija, TEM  

Sippola Anniina, Samok ry 
(X) Sojonen Elina, Akava ry 

(X) Suovalkama Kirsi, palvelupäällikkö, TE-aspa 
(X) Tujula Matti, edunvalvonnan asiantuntija, SAKKI ry  

Valkeapää Anne, vastaava asiantuntija, OPH  



(X) Vartiainen Marja, Yrittäjät 
(X) Vartiainen Mia, OPH  

(X) Vuorinen Raimo, projektipäällikkö, VOKES, Jyväskylän yliopisto 

 
Asiantuntijat: 

Lehto, Jani , TEM 
Pakkanen, Marja, KEHA-keskus 

 
 

 
1. Kokouksen avaus 

 
Puheenjohtaja Teija Felt (TEM). 

 
 

2. Edellisen kokouksen pöytäkirjan hyväksyminen 
 

Pöytäkirja hyväksyttiin ilman muutoksia. 

 
3. Uusien jäsenten toteaminen  

 
Ulla-Jill Karlsson kertoi, että vuoden aikana on tullut useita jäsenmuutoksia 

ELO-foorumin ja työjaoston osalta. Ministeriöt valmistelevat yhteisen 
nimeämispäätöksen kaikista esityksistä. 

 
Keskustelussa pohdittiin olisiko tarvetta täydentää ELO-foorumin kokoonpanoa 

JOTPAn edustajalla koska JOTPAn tehtäviin liittyy tieto-, neuvonta- ja 
ohjauspalvelujen kehittäminen. Puheenjohtaja vastasi, että JOTPAn edustaja 

tullaan kutsumaan ELO-foorumiin. Petri Lempinen totesi, että JOTPA suhde 
ELO-foorumiin tarkentunee lähiaikoina, kunhan JOTPA järjestäytyy. Tulee 

muistaa, että JOTPAn tehtävät eivät korvaa ministeriöiden tehtäviä.  
 

Keskustelussa nousi myös esille kysymys ELO-strategian alueellisesta 

toimeenpanosta, tulevatko ministeriöt laatimaan erillisen suunnitelman sitä 
varten? Puheenjohtaja vastasi, että kysymys on aiheellinen ja asiaa pitää 

pohtia, sillä laajat alueuudistukset vaikuttavat alueelliseen yhteistyöhön. ELY-
keskukset kuitenkin jatkavat toimintaansa ml. elinikäisen ohjauksen 

koordinaattorit ja jatkuvan oppimisen koordinaattorit. Todettiin, että TNO-
päivillä 24-25.3.2022 tullaan tarkastelemaan alueiden toimintaa ELO-

strategian tavoitteiden pohjalta. 
 

 
4. ELO-foorumin työsuunnitelma 2022   

 



Ulla-Jill Karlsson esitteli sihteeristön valmisteleman työsuunnitelman 
vuodelle 2022 (liite 1 1). ELO-foorumin jäsenet pitivät työsuunnitelmaa hyvänä 

ja päätettiin edetä sen mukaisesti.  

 
5. Asiakaslähtöisyys ja saavutettavuus -strategiakohdan 

toimeenpanoa  
 

- Oppivelvollisuuden laajentamisen seurantasuunnitelma, ohjauksen 
näkökulmalla  

 
Ulla-Jill Karlsson kertoi lyhyesti (liite 2), miten ohjausta on tarkoitus arvioida 

osana oppivelvollisuuden laajentamista koskevaa seurantasuunnitelmaa 
vuosille 2022–2024. Arviointi tulee kattamaan perusopetuksen, aikuisten 

perusopetuksen, TUVA-koulutuksen, vapaan sivistystyön, ammatillisen 
koulutuksen ja lukiokoulutuksen. Arviointikohteena on ohjauksen 

kokonaisuuden toteutuminen ja toisen asteen tutkinnon suorittamisen 
tukeminen sekä ohjauksen resurssit. Kansallinen koulutuksen arviointikeskus 

(KARVI) laatii kevään aikana arvioinnin toteuttamiseksi suunnitelman. ELO-

foorumille tullaan antamaan mahdollisuus kommentoida sitä kirjallisesti.  
 

Keskustelussa todettiin, että seurannassa tulisi kiinnittää huomiota 
vaikuttavuuteen ja systeemiseen tarkasteluun, jonka pohjalta syntyisi 

työvälineitä ohjauksen jatkuvaan seurantaaVn, mikä puolestaan tukisi tiedolla 
johtamista. Puheenjohtaja totesi tässä yhteydessä, että nämä ovat 

relevantteja kysymyksiä myös JOTPAn näkökulmasta ja ne liittyvät kiinteästi 
myös EU:n elpymisvälineellä toteutettaviin hankkeisiin (koordinaatio, 

laatu/tila-arviointi, urasuunnittelu, osaamisen tunnustaminen) sekä jatkuvan 
oppimisen uudistukseen liittyvän osaamisen tunnustamisen työryhmän 

tehtäviin.  
 

Puheenjohtaja kertoi tässä yhteydessä, että RRF-rekrytoinnit ovat edenneet: 
Hanna Gustafsson on aloittanut KEHA-keskuksessa tehtävinä 

urasuunnittelutaitojen kehittämishanke, ohjaajakoulutuksen kokonaisarviointi 

ja ohjaajien täydennyskoulutusten hankinta ja Jenni Larjomaa TEMissä 
tehtävänä osaamisen tunnistamisen kysymykset. Muita ajankohtaisia asioita 

ovat: päätös Ohjaamojen ja Onni-hankkeen vakiinnuttamisesta, joka toteutuu 
osana vuonna 2024 voimaantulevaa lainsäädäntöä sekä urasuunnittelutaitojen 

kehittämishanke, ohjaajakoulutuksen kokonaisarviointi ja ohjaajien 
täydennyskoulutusten hankinta. Rahoitusta on myönnetty tähän mennessä 

Jokilaaksojen, Jyväskylän, Kouvolan, Kuusamon, Pieksämäen, Porin, Seinäjoen 
ja Varkauden Ohjaamoille (https://tem.fi/-/ohjaamoille-tukea-

kannustinmallista-nuorten-matalan-kynnyksen-palveluiden-kehittamiseen). 
 

 
- EU:n elpymisvälineellä (koordinaatio, laatu/tila-arviointi, urasuunnittelu, 

osaamisen tunnistaminen mm. rekrytilanne) 

                                    
1 Muistion kaikki liitteet: https://peda.net/hankkeet/elotori/ef/kokoukset/15.2.2022 

https://tem.fi/-/ohjaamoille-tukea-kannustinmallista-nuorten-matalan-kynnyksen-palveluiden-kehittamiseen
https://tem.fi/-/ohjaamoille-tukea-kannustinmallista-nuorten-matalan-kynnyksen-palveluiden-kehittamiseen
https://peda.net/hankkeet/elotori/ef/kokoukset/15.2.2022


 
Raimo Vuorinen esitteli (liite 3) käynnistymässä olevaa yhteistyötä  

CEDEFOPin, OKMn ja TEMin kesken liittyen ohjauksen metakriteereihin, joilla 

tuetaan ohjauksen laatua ja tiedolla johtamista koskevan strategisen 
tavoitteen edistämistä. Yhteistyön aikana tullaan tarkastelemaan, miltä osin 

Suomessa on tällä hetkellä jo saatavilla tietoa seurantakohteista ja miltä osin 
niitä voidaan soveltaa suomalaiseen kontekstiin. 

  
Vaikuttavuuden tarkastelussa on tärkeä kolmen tason jaottelu (yksilö, yhteisö, 

yhteiskunta) sekä pitkän ajan tarkastelu sekä vaikuttavuuden yhdistäminen 
tilastotietoihin. Kansainvälisen tutkimuksen mukaan mikään maa ei ole 

investoinut riittävästi ohjaukseen.  
 

EU:n ammatillisen koulutuksen kehittämiskeskus (Cedefop) julkaisee 22.-23. 
maaliskuuta 2022 esityksen elinikäisen ohjauksen laadun ja vaikuttavuuden 

seurantakohteiksi eri jäsenmaissa.  
 

Keskustelussa todettiin, että hanke on mielenkiintoinen, mutta siihen 

suhtauduttiin hieman varauksellisesti mm. sen laajuuteen. Kiinnostavaa on, jos 
löytyy relevantteja indikaattoreita muista EU-maista. 

 
- Pohjoismaisella työvoimapalvelumallilla 

 
 

Jani Lehto esitteli Pohjoismaisen työvoimapalvelumallin ja elinikäisen 
ohjauksen strategian tavoitteiden näkökulmasta (liite). 

 
Keskustelussa todettiin, että osaamiskartoitus on digipalvelujen ytimessä  

ja pohdittiin, miten tulevassa JODIssa osaamiskartoitus eroaa esim. 
koulutuspalvelujen tuottamista osaamiskartoituksista. Oppilaitosten tekemät 

osaamiskartoitukset voivat sisältä esimerkiksi työnäytteitä ja ammatillisen 
opettajan laatimaa osaamisen arviointia. Oppilaitosten tekemät 

osaamiskartoitukset ovat täsmällisempiä ja tarkempia kuin TE-hallinnon 

käytössä olevat työkalut työnhakijan osaamisen kartoittamiseen.   
 

 
 

 
6. Muut asiat 

 
Muita asioita ei käsitelty. 

 
 

7. Seuraavat kokoukset 
 

Elo-foorumin seuraavat kokoukset: 
 

- 5.5 klo 13-15 



- 20.9 klo 13-15 
- 15.12. klo 13-15. 

 

8. Kokouksen päättäminen 
 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 15.00 


