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Ohjausosaamisen 
kokonaisuus

Ohjaustyön 
osaamiskuvaukset

Selvitys ja yhteiskehittämisprosessi 
valmistuu syksyllä 2023

https://peda.net/ohjausosaaminen

Koulutusten rakenteiden ja 
sisältöjen laaja selvitys

Selvitys valmistuu alkuvuodesta 
2024

https://ktl.jyu.fi/fi/hankkeet/ohjau
skoulutus

Koulutusten 

Kehittämistarpeet

Täydennyskoulutukset

09/2023–2024

www.jamk.fi/uraohjaajalle

abo.fi/karriarvagledning-for-
framtidens-kunnande/

Verkkokurssit eOppivaan 
(tulossa 2024)

Osaamismerkit

Ohjausosaamisen kokonaisuus

Yhteistyötä mm. ohjauksen tilan 
arvioinnin ja osaamisen 
tunnistamisen kokonaisuuden sekä 
jatkuvan oppimisen digitaalisen 
palvelukokonaisuuden kanssa

https://peda.net/ohjausosaaminen
http://www.jamk.fi/uraohjaajalle
http://www.abo.fi/karriarvagledning-for-framtidens-kunnande/
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ELO-strategian tavoitteet täydennyskoulutusten taustalla

2: Digitaalisesti

▪ Edistetään yksilöiden ja ohjaustyötä 
tekevien digitaitoja osana 
elinikäisen ohjauksen ja 
ohjauspalvelujen käytäntöjä.

4: Yhdenvertaisesti ja kestävästi

▪ Pitkän tähtäimen tavoitteena on, että ohjaus 
edistää tasa-arvoista, oikeudenmukaista ja 
monimuotoista yhteiskuntaa Suomessa. 

– Varmistetaan, että kaikki ohjaus on eettisten 
periaatteiden mukaista ja siinä huomioidaan niin 
antirasistiset, kieli- ja sukupuolitietoisuuden 
edistämiseen, väestörakenteen muutokseen kuin 
ilmastoon ja kestävään kehitykseen liittyvät 
tavoitteet. Kiinnitetään huomiota ohjauksen 
tarvevastaavuuteen (esim. neurokognitiivisia 
vaikeuksia omaavat, matalan koulutustason 
omaavat sekä vammaiset ja pitkäaikaissairaat), 
ohjausosaamiseen ja ohjauksen toimintatapoihin.
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ELO-strategian tavoite 3: laadukkaasti

▪ Pitkän tähtäimen tavoitteena on, että ohjaustyötä tekevillä on valmiudet ja 
osaaminen laadukkaaseen monikanavaiseen ohjaustyöhön.
– Laaditaan kansalliset ohjaustyön ydin- ja erikoisosaamisten kuvaukset.

– Ohjauksen ammattimaisuuden vahvistamiseksi käynnistetään ohjaajakoulutusten 
kokonaisarviointi, jossa tarkastellaan ohjausalan ammattilaisten 
osaamisvaatimuksia eri konteksteissa, eri koulutuspolkuja ja -rakenteita sekä 
sisältöjä niin suomen- kuin ruotsinkielisen koulutuksen osalta.

– Arvioidaan ohjausalan koulutusrakenteiden kehittämistarpeita. Arvioinnissa 
huomioidaan mm. monimuotoistuviin osaamistarpeisiin vastaaminen ja 
ohjaustyötä tekevien ammatillinen liikkuvuus ja jatkuva oppiminen työuran aikana

Gustafsson Hanna

Hankinnan tausta-ajatuksia: Ohjaustyön osaamiskuvaukset yhteistyössä 
ohjausalan toimijoiden kanssa, kerätään myös ohjaajien näkemyksiä 
ohjausosaamisen tulevaisuuden tarpeista (kehitystrendit)
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Jatkotyöstäminen?

▪ RRF-hankekokonaisuuden puitteissa mahdollisuus työstää materiaaleja vielä 
2024 vuoden lopulle

▪ Mihin ohjaustyön ydin- ja erikoisosaamisen kuvaukset sijoitetaan ja kenellä on 
päivittämisvastuu?

Gustafsson Hanna
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