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Ohjausosaamisen kokonaisuus

Taydennyskoulutukset

Ohjausosaamisen
kokonaisuus

Ohjaustyon
osaamiskuvaukset

Koulutusten rakenteiden ja
sisaltojen laaja selvitys

KE HA' ELY-keskusten seké TE-toimistojen
keskus ! kehittamis-ja hallintokeskus

09/2023-2024

www.jamk.fi/uraohjaajalle

abo.fi/karriarvagledning-for-

framtidens-kunnande/

Selvitys ja yhteiskehittamisprosessi

valmistuu syksylla 2023

https://peda.net/ohjausosaaminen
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Verkkokurssit eOppivaan
(tulossa 2024)

Osaamismerkit

( N
Selvitys valmistuu alkuvuodesta

2024

https://ktl.jyu.fi/fi/hankkeet/ohjau

.

Koulutusten

Kehittamistarpeet

skoulutus
)

Yhteisty6td mm. ohjauksen tilan
arvioinnin ja osaamisen
tunnistamisen kokonaisuuden seka
jatkuvan oppimisen digitaalisen
palvelukokonaisuuden kanssa


https://peda.net/ohjausosaaminen
http://www.jamk.fi/uraohjaajalle
http://www.abo.fi/karriarvagledning-for-framtidens-kunnande/
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ELO-strategian tavoitteet taydennyskoulutusten taustalla

2: Digitaalisesti 4: Yhdenvertaisesti ja kestavasti

" Pitkdn tihtdimen tavoitteena on, ettd ohjaus
edistaa tasa-arvoista, oikeudenmukaista ja
monimuotoista yhteiskuntaa Suomessa.

" Edistetdan yksiloiden ja ohjaustyota
tekevien digitaitoja osana
elinikaisen ohjauksen ja

. : v i parnes — Varmistetaan, etta kaikki ohjaus on eettisten
ohjauspalvelujen kaytantaoja.

periaatteiden mukaista ja siina huomioidaan niin
antirasistiset, kieli- ja sukupuolitietoisuuden
edistamiseen, vaestorakenteen muutokseen kuin
ilmastoon ja kestavaan kehitykseen liittyvat
tavoitteet. Kiinnitetaan huomiota ohjauksen
tarvevastaavuuteen (esim. neurokognitiivisia
vaikeuksia omaavat, matalan koulutustason
omaavat sekd vammaiset ja pitkdaikaissairaat),
ohjausosaamiseen ja ohjauksen toimintatapoihin.

KE HA- ELY-keskusten sekad TE-toimistojen
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ELO-strategian tavoite 3: laadukkaasti

" Pitkan tahtdimen tavoitteena on, ettad ohjaustyota tekevilla on valmiudet ja
osaaminen laadukkaaseen monikanavaiseen ohjaustyohon.

— Laaditaan kansalliset ohjaustyon ydin- ja erikoisosaamisten kuvaukset.

Hankinnan tausta-ajatuksia: Ohjaustyon osaamiskuvaukset yhteistyossa
ohjausalan toimijoiden kanssa, kerataan myods ohjaajien nakemyksia
ohjausosaamisen tulevaisuuden tarpeista (kehitystrendit)

— Ohjauksen ammattimaisuuden vahvistamiseksi kaynnistetaan ohjaajakoulutusten
kokonaisarviointi, jossa tarkastellaan ohjausalan ammattilaisten
osaamisvaatimuksia eri konteksteissa, eri koulutuspolkuja ja -rakenteita seka
sisaltdja niin suomen- kuin ruotsinkielisen koulutuksen osalta.

— Arvioidaan ohjausalan koulutusrakenteiden kehittamistarpeita. Arvioinnissa
huomioidaan mm. monimuotoistuviin osaamistarpeisiin vastaaminen ja
ohjaustyota tekevien ammatillinen liikkuvuus ja jatkuva oppiminen tyduran aikana

KEHA-
keskus

ELY-keskusten seka TE-toimistojen
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Jatkotyostaminen?

® RRF-hankekokonaisuuden puitteissa mahdollisuus tyostda materiaaleja vield
2024 vuoden lopulle

® Mihin ohjausty6n ydin- ja erikoisosaamisen kuvaukset sijoitetaan ja kenelld on
paivittamisvastuu?

KE HA- ELY-keskusten sekad TE-toimistojen
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