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( KOULUTUKSET, TUKIPALVELUT JA HAKEVA TOIMINTA (JOTPA)
* Kaynnistetadn tydeldman rakennemuutosta tukevia koulutuksia. Vahvistetaan koulutuksessa aliedustettujen ryhmien (ml. ikdéntyneet) osaamista
hakevalla toiminnalla, ohjauksella, tukitoimilla ja matalan kynnyksen koulutuksilla. Digitaitoja ja digitalisaatiota tukeva koulutus, vihreaa osaamista
ja siirtymaa tukevat koulutukset.

/Tvé- JA OSAAMISTARPEIDEN ENNAKOINTI (TEM, OPH, JOTPA)
*  Uudistetaan lyhyen aikavilin kohtaantoa koskevan tietotuotannon menettelyja, toimintatapoja ja koordinointia (TEM)
*  Keskipitkdn aikavélin tydvoiman kysynnin ja tarjonnan kohtaantomallin menetelmaéllinen kehittaminen ja kdynnistysvaiheen tuki (OPH)
*  Luokitusjarjestelman kehittaminen osaamistarpeille tunnistamaan muuta kuin tutkintoihin sisaltyvaa osaamista: Osaamisluokitusjarjestelman
kehittdminen (OPH), Ennakoinnin digitaalinen ekosysteemi ja osaamistarvekompassi (JOTPA)
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( ELINIKAINEN OHJAUS SEKA OSAAMISEN TUNNISTAMINEN (TEM, KEHA, JOTPA)
*  Tybikdisten osaamisen tunnistaminen (TEM)

*  Osaamiskartoitukset (JOTPA)

*  Elinikdisen ohjauksen vahvistaminen (TEM, KEHA)

AN

Jatkuvan oppimisen digitalisaatio-ohjelma:

P
JATKUVAN OPPIMISEN DIGITALISAATIO (OKM, TEM)

< Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus (OKM ja TEM yhteinen)
« Korkeakoulujen digivisio (OKM)
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Elinikaisen ohjauksen vahvistaminen TEM

* Ohjauksen koordinaatio, laatu ja tiedolla johtaminen:

* ELONTILA: Elinikéisen ohjauksen kansallinen arviointi 2023-2024 (julkaistu 21.10.2024)

» Elinikaisen ohjauksen seurantakehikko (julkaistu 21.10.2024)

» Elinikadisen ohjauksen kasikirja (julkaistu 22.1.2025)

* TEM:n ja KEHA-keskuksen yhteishankinta

» IAEVG-konferenssi, marraskuussa 2024 (International Association for Educational and

Vocational Guidance)
* TEM ja OKM rahoittaneet RRF-rahoista

Ty6- ja elinkeinoministerié « www.tem.fi
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ELONTILA-arviointitutkimuksessa
muodostettiin systemaattinen kuva
suomalaisen elinikdisen ohjauksen tieto-,
neuvonta- ja ohjauspalveluiden
kokonaisuudesta seka arvioitiin sen
toimivuutta.

ELONTILA-hankkeessa tuotettiin myds
ehdotus elinikdisen ohjauksen kansallisen
tason seurantakehikoksi. Kehikko pitaa
sisdllaan seurannan kohteet, kriteerit ja
hyddynnettdvat seurantatiedot
tietolahteineen.
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https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/165873
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/165870
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/166049

17.3.2025

ELONTILA: arviointitutkimus

« Arvioinnin perustana elinikdisen ohjauksen tutkimus- ja arviointitieto
+ Elinikaisen ohjauksen strategisten tavoitteiden toteutumisen tarkastelu

« Syventavat arviointitutkimukset

« Osatyokykyisten ja osaopiskelukykyisten sekd kohdennetun nuorisotyon tieto-
neuvonta- ja ohjauspalveluiden tarkastelu

Euroopan unionin rahoittama —
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Elinikaisen ohjauksen seurantakehikon
seurantakohteet

1) Asiakkaiden kokemukset elinikdisesta ohjauksesta

Asiakkaan

A. Asiakkaiden kokemukset ohjauspalveluista kokemus  |RRERUSEEEEE

B. Asiakkaiden kokemukset tulevaisuudesta ja
Poliittinen

elaman merkityksellisyydesta ohjaus
2) Elinikdisen ohjauksen palvelujarjestelma
Ekologisuus

3) Elinikdisen ohjauksen yhteiskunnallinen konteksti

4) Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus elinikdisessa ohjaukse

5) Ekologisuus elinikdisessa ohjauksessa

Euroopan unionin rahoittama -
NextGenerationEU

6) Elinikdisen ohjauksen politiikka ja poliittinen ohjaus

Tyo6- ja elinkeinoministerié »« www.tem.fi
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Kaikilla ei ole yhdenvertaisia
mahdollisuuksia urasuunnitteluun

Alueelliset erot on tunnistettava ja
tunnustettava entista paremmin elinikaisen
ohjauksen palveluiden saatavuuden ja
yhdenvertaisuuden varmistamiseksi.

Urasuunnittelutaitojen kehittdminen tulee
ottaa painopistealueeksi. Yksil6lla tulee olla
mahdollisuus urasuunnittelutaitojen
kehittdmiseen monikanavaisesti ja ohjatusti
kaikissa elaméanvaiheissa.

i Euroopan unionin rahoittama —
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Tutkijoiden suositukset 1/2

Elinikdisen ohjauksen kokonaisuudessa
on koordinaatiotarpeita

Monialaisen elinikdisen ohjauksen nakdkulmasta on
tarkeatd vahvistaa eri sektoreiden toimijoiden
yhteistydn koordinointia valtakunnallisesti,
alueellisesti ja paikallisesti.

Monialaista yhteistyota tulee kehittéda koulutuksen
jarjestajien, tyollisyyspalveluiden ja sote-
palveluiden vélilla seka nuorten matalan kynnyksen
palveluiden yhteistoimintana elinikaisen ohjauksen
nakokulmasta.

Koordinoinnin tueksi tarvitaan aiempaa
kattavampia tiedontuotantotapoja, jotka
mahdollistavat palvelujen seuraamisen.
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Digitaalisuuden tuomia

mahdollisuuksia ei ole hyddynnetty
tarpeeksi

Digitaalisuuden kokonaisvaltainen
hyddyntaminen tieto-, neuvonta- ja
ohjauspalveluissa kaipaa vahvempaa
suunnitelmallisuutta lapileikkaavasti strategiselta
tasolta aina yksittdiseen palveluntuottajaan asti.

Digitaalisia ohjauspalveluja on kehitettava niin,
etta ne edistdvat saavutettavuutta
asiakaslahtoisesti, eivatka heikenna sita niiden
asiakasryhmien osalta, jotka tarvitsevat
kasvokkaisia ohjauskohtaamisia.
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Tutkijoiden suositukset 2/2

Globaalit ilmiot ovat aiheuttaneet
muutospaineita ohjausosaamiseen

Sosiokulttuurisesti sensitiivisten, kestavien ja
esteettOmien elinikdisen ohjauksen palveluiden
kehittamista on jatkettava.

Sukupuoli- ja kulttuuritietoisen seka antirasistisen
ohjausosaamisen kehittédmiseen on kiinnitettava

edelleen huomiota.

Ohjausammattilaisten osaamista, osaamisen
kehittymista ja ohjaajakoulutusten
osaamiskuvauksia tulisi peilata saannoéllisesti
ohjausalan muuttuviin osaamistarpeisiin.
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Hankkeiden tuotosten jalkautus

* Viestinta
» Verkkoviestintd, kolumni, uutinen
» Tapahtumat/tilaisuudet (esim. alueelliset ELO-verkostot)

» Verkkotilaisuus 13.2.2025 Jatkuvan oppimisen RRF-hankkeiden loppuseminaari "Elinik&inen
ohjaus ja oppiminen — vastaamassa tulevaisuuden haasteisiin”

* Hankkeiden anti vieddan Osaamispolku.fi -palveluun (JOD)

+ ELO-foorumi 2023- 2028 (TEM ja OKM)

» Elinikdisen ohjauksen tilan seurannan pohdinta.

Euroopan unionin rahoittama -
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Linkit elinikaisen ohjauksen vahvistamisen
hankkeisiin:

TEM

+ ELONTILA: elinikdisen ohjauksen kansallinen arviointi 2023-2024
» Ehdotus elinikaisen ohjauksen seurantakehikoksi

* Elinikaisen ohjauksen kasikirja (TEM ja KEHA)

» Elinikdinen ohjaus ja oppiminen —tilaisuus 13.2.25

KEHA:n elinikaisen ohjauksen vahvistamisen hankkeet
» Urasuunnittelutaitojen kehittdmiskokonaisuus

* Ohjausosaamisen kokonaisuus

Euroopan unionin rahoittama -
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https://tem.fi/tapahtumat/2025-02-13/elinikainen-ohjaus-ja-oppiminen-vastaamassa-tulevaisuuden-haasteisiin
https://www.hyria.fi/urasuunnittelutaidot
https://peda.net/hankkeet/elotori/elinikaisen-ohjauksen-valtakunnallinen-kehittaminen-2022-202/ohjaajakoulutukset/ohjausosaamisen-kokonaisuus
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