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Jatkuva oppiminen Suomen kestavan kasvun
ohjelmassa (RRF)

KOULUTUKSET, TUKIPALVELUT JA HAKEVA TOIMINTA 30 M€ (JOTPA)
¢ Kdynnistetdan tydeldman rakennemuutosta tukevia koulutuksia. Vahvistetaan koulutuksessa aliedustettujen ryhmien (ml.

ikddntyneet) osaamista hakevalla toiminnalla, ohjauksella, tukitoimilla ja matalan kynnyksen koulutuksilla. (24 M€)
* Digitaitoja ja digitalisaatiota tukeva koulutus (4,5 M€)

* Vihreaa osaamista ja siirtymaa tukevat koulutukset (1,5 M€)

TYO- JA OSAAMISTARPEIDEN ENNAKOINTI 4 M€ (TEM, OPH, JOTPA)

. Uudistetaan lyhyen aikavalin kohtaantoa koskevan tietotuotannon menettelyja, toimintatapoja ja koordinointia (TEM 0,65 M€)
. Tyovoimabarometri, kehityshanke (400 000 €)
. Osaamisvarannot, kehitys- ja maarittelyty6 (250 000 €)
Keskipitkan aikavalin tydvoiman kysynnan ja tarjonnan kohtaantomallin menetelmallinen kehittaminen ja kdynnistysvaiheen tuki
(OPH 0,5 M€)
Luokitusjarjestelman kehittdminen osaamistarpeille tunnistamaan muuta kuin tutkintoihin sisdltyvaa osaamista (2,85 M€)
. Osaamisluokitusjarjestelmén kehittdaminen (OPH 350 000 €)

. Ennakoinnin digitaalinen ekosysteemi ja osaamistarvekompassi (JOTPA 2,5 M€)

K)HJAUS SEKA OSAAMISEN ARVIOINTI JA VALIDOINTI 10 M€ (TEM, KEHA, JOTPA) \
. Tyoikaisten osaamisen tunnistaminen (TEM 3 M€)

. Osaamiskartoitukset (JOTPA 3 M€)

. Elinikdisen ohjauksen vahvistaminen (TEM, KEHA 4 ME€)

. Elinikdisen ohjauksen tiedolla johtamisen, laadun ja koordinaation kehittaminen (TEM)
. Urasuunnittelutaidot (KEHA)

. Ohjausosaaminen (KEHA)
. Ydin- ja erikoisosaamisen kuvaukset
. Ohjaajakoulutusten kokonaisarviointi

\ e Ohjaajien tdydennyskoulutukset /

( )
JATKUVAN OPPIMISEN DIGITALISAATIO 32 M€ (OKM, TEM)

* Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus 22 M€ (OKM ja TEM yhteinen)
L * Korkeakoulujen digivisio 10 M€ (OKM)
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Elinikainen ohjaus
RRF: 4 M€ (EU:n elpymis- ja palautumistukivaline)

Tietoa: https://peda.net/hankkeet/elotori/elinikaisen-ohjauksen-valtakunnallinen-kehittaminen-2022-202

Urasuunnittelutaidot (1,2 M€)

* Mita urasuunnittelutaidot ovat ja miten t]a missa ne ilmenevat, miten ja millaisissa elaméanvaiheissa, konteksteiSsa
ja palveluissa urasuunnittelutaitoja opitaan ja miten taitojen kehittymiista arvioidaan

+ esiselvitys Suomen tilanteesta ja kansallisista tarpeista ja kansallisen viitekehyksen pohjatyé
* urasuunnittelutaitojen kokonaismallin rakentaminen, jalkautus ja seurannan kehittéminen, pilotointi?

Ohjaajakoulutusten kokonaisuus (1,6 M€)
* ohjaajien ydin- ja erikoisosaamisen madritteleminen

+ ohjaajakoulutusten kokonaisarviointi,g‘ossa tarkastellaan ohjausalan ammattilaisten osaamisvaatimuksia eri
Koﬁtekstelssa, er koulutusvaylia ja -rakenteita seka sisaltoj

* kehitetdan koulutusten si_saltéa(a vastaamaan monimuotoistuvia osaamistarpeita ja lisataan taydennyskoulutuksia
Iu(tjtyctag ohjaajien digitaitoihin, Kieli- ja kulttuuritietoisuuteen, vihreaan siitymaan Seka sukupuolien fasa-arvon
edistamiseen.

Ohjauksen koordinaatio, laatu ja tiedolla johtaminen (1,2 M€)

rakennetaan malli valtakunnalliseen elinikdisen ohjauksen laadun seurantaan kriteereineen ja mittareineen,
edistetaan elinikdisen ohjauksen fiedolla johfamista

+ Kansallinen elinikdisen ohjauksen tila —arviointitutkimus
* koordinoidaan valtakunnallisesti eri sektoreilla tapahtuvien tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluiden kehittamista

* keratdan ja analysoidaan tietoa ohjausgalveluistq, projekteista, kaytanndista ja tydvalineista seké tarjotaan
koottua tietoa ja tyovalineita kaikkien ohjaustoimijoiden kayttéon toiminnan tueksi ja valtakunnallisten elinikdisen
ohjauksen strategisten tavoitteiden toteutumiseksi

TyGikaisten osaamisen tunnistaminen (3 M€)

* Luodaan tydpaikoilla ja muualla ker,tyneen osaamisen tunnistamiseen t%évélineita ja. menettelyja tutkintojen ja
muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehyksen Iaa{entamlsen tai osaamismerkkien ja muideri osaamiskuvausten

avulla. Hyddynnetaan Aatkuvan oppimisen di%itaalis a palvelukokonaisuutta. Tydryhma:
https://valtioneuvosto.fi/hanke?tunnus=0KM044:00/2021

Suomen kestdvan kasvun ohjelma: https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163176 > Sivulta 198 alkaen "Jatkuvan
oppimisen uudistus”, jossa kuvausta elinikdisen ohjauksen vahvistamisesta

Urasuunnittelutaidot:
Viitekehys (JYU/KTL)
julkaistu 10/23,
jatkokehittamistoimet
suunnitteluvaiheessa

Ohjaajien
osaamiskuvaukset
julkaistu 11/23

-

Ohjaajakoulutusten
kokonaisarviointi
kaynnistynyt

ELONTILA-hanke
kaynnistynyt 6/23,
valmistuu 9/24.
Sisaltaa kansallisen

laatukehikon
luomisen.

Useita pilotteja
kaynnissa kuten
maahanmuuttajien
osaamisen
tunnistaminen,
kiertotalouden
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Jatkuvan oppimisen digitaalinen
palvelukokonaisuus

 Tavoitearkkitehtuuri eli toiminnallisuudet hahmoteltu

Ohjelmistokehitys ja palvelumuotoilu kaynnissa
nyt menossa toteutuksen suunnittelujakso & kayttajahaastattelut
esiselvityksia valmistumassa
tekninen kehitys alkaa vuodenvaihteessa

« Yksilon prototyyppi laadittu, ohjaajan osion prototyyppi valmistuu
vuodenvaihteessa

» Tietoalustaksi on valikoitunut DigiFinlandin Tietojohtaja-alusta

« Brandityo alkuvuodesta 2024: nimi, visuaalinen ilme, nettisivut
 MVP valmis 2025 lopussa




Urasuunnittelutaitojen kehittaminen systemaattisesti
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Muutokset alatavoitteisiin kirjallisten
kommenttien perusteella

ELO-strategian paivittaminen 2023 — ehdotuksia uusiksi alatavoitteiksi H Toni Anna (TEM)
Naihin liittyvid muutosehdotuksia ei siis ole
huomioitu.

1. [Saavutettavasti ja asiakaslihtdisestil

H Toni Anna (TEM)
saavutettavuutta ei ole sanana erikseen nostettu
Pitkan tdhtdimen tavoitteena on, ettd jokaisella on mahdollisuudet ja taidot tehda tietoisesti suunnitelmia alatavoitteissa, mutta sisiltyy implisiittisesti

seké koulutus- ja tyourapaatoksia muuttuvassa tydn maailmassa.

Alatavoite 1.1 Ohjaus on asiakaslahtoista ja suunnitelmallista, ja sitd toteutetaan laajasti ohjauksen eri
toimintaymparistoissa, kuten koulutuksessa, tydvoimapalveluissa ja tyoeldamassa.

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ H Toni Anna (TEM)
Alatavoite 1.2 Ohjauksen eri toimintaympéristdissa on yhteensa tarkoituksenmukaiset ohjausresurssit Konkretisointi tarkeda

huomioiden erityisesti ohjauksessa aliedustettujen yksildidenja-ryhmien ja yksildiden erilaiset tarpeet |
Alatavoite 1.3 Ohjausta jarjestetdan monikanavaisesti ja monipuolisia tapoja kayttaen.

Alatavoite 1.4 Ohjauksessa hyddynnetadn moniammatillista ja monialaista yhteisty6ta
tarkoituksenmukaisesti ja pyritddn asiakkaan kanssa yhdessa edistaméaan hanen kokonaistilannettaan.

Alatavoite 1.5 Vahvistetaan ja seurataan systemaattisesti kaikenikdisten urasuunnittelutaitoja kansallisen
viitekehyksen ja tunnistettujen jatkokehittdmistarpeiden mukaisestija-seurataan-kehyksen
kdyttdd-mukaisesti.
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2. Digitaalisesti

Pitkan tdhtdimen tavoitteena on toimiva jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus, jossa ohjaus
ja urasuunnittelundkokulma ovat keskiossa palvellen sujuvasti elinikdistd oppijaa mm. tekodlya hyodyntéen.

Alatavoite 2.1 Suomessa on digitaalinen palvelukokonaisuus, joka yhdistdd & -koulutus-, tydmarkkina- ja
osaamistietoa, -tukedistaddien yksilon urasuunnittelua ja elinikdistd oppimista seka tukee ohjaajien tyota.

Alatavoite 2.2 Ohjausty6ta tekevilla tulee olla ajantasaiset tiedot ja taidot teknologioiden ja jarjestelmien
varmaan, luotettavaan ja kriittiseen kayttéon.

Alatavoite 2.3 Yksil6d kannustetaan hénen tilanteeseensa sopivien digitaalisten valineiden ja palveluiden
hyédyntamiseen osana urasuunnittelua ja jatkuvaa oppimista.

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________ Toni Anna (TEM)
3. |Laadukkaasti ja osaavasti Elinikdisen ohjauksen laadun seurantaa kehitet4in,
mutta tdma teema on sisdllytetty 6. painopisteeseen

Pitkan tdhtdimen tavoitteena on, ettd ohjaustyota tekevilld on valmiudet ja osaaminen laadukkaaseen

monikanavaiseen ohjaustyéhon.
____________________________________________________________________________________________________________________________________________ Toni Anna (TEM)

Alatavoite 3.1 Ohjausalan osaamiskuvaukset Ohjauksenydin—ja-erikeisosaamiset-on maaritelty ja niita Muotoiltu: Fontin véri: Automaattinen
hyédynnetaan laajasti ohjauksen eri toimintaymparistoissa.

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ Toni Anna (TEM)
Watavoite 3.2 Suomessa on kokonaiskuva ohjaustyon koulutusten kokonaisuudesta, sisaltden suuntaviivat sisdltden tutkijakoulutuksen ja 3. sektorin koulutukset

koulutusten kehittamiselle. Ohjaustyon koulutukset vastaavat monimuotoisiin ja muuttuviin
osaamistarpeisiin ja ne mahdollistavat siirtymit erilaisiin ohjaustehtéviin.|

Alatavoite 3.3 Systemaattinen nykytilanteen, kiinnostusten ja osaamisen kartoittaminen ovat aina-osa
ohjausta. Ennakointi- ja tydmarkkinatietoa hyddynnetdan monipuolisesti_ja y-ksilon vaihtoehtoja peilataan

yhteiskuntaan ja ymparistoon.
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4. Yhdenvertaisesti ja kestavisti

Pitkdn tahtdimen tavoitteena on, ettd ohjaus edistda tasa-arvoista, oikeudenmukaista ja monimuotoista
yhteiskuntaa Suomessa.

Alatavoite 4.1 Kaikki ohjaus on vastuullista ja eettistd, ja se huomioi yksildiden erilaiset lahtokohdat ja

Toni Anna (TEM)

Yksittaisid yhteiskunnallisia ndkdkulmia tai yksildiden
erityistarpeita (kuten ikdantyneet, oppimisvaikeudet
tai taloudellinen toimeentulo) on p&atetty olla
avaamatta enempaé tai nosteta omiksi kohdikseen.

tarpeet. [Ohjauksen eettisii ohjeita péivitetiin ja pidetiin esilli |

Alatavoite 4.2 Ohjausta tulisi aina olla saatavilla sekd suomen etta ruotsin kielill3, ja lisatdan eri-kielil&
annettavaastd tietoa, neuvontaa ja ohjausta.

Alatavoite 4.3 Ohjauksella edistetddn-pyritddn purkamaan ammattien sukupuolittumistaen ja muita
ennakkokdasityksidpurkamistaja-, tuetaan tydeldméan monimuotoisuutta ja yhdenvertaisuutta seka
edistetdan kestdvaa kehitysta.

5. Monialaisesti ja koordinoidusti

Pitkan tihtdimen tavoitteena on, etta phjausta toteuttavien sektoreiden yhteistyd pn sujuvaa ja tydnjako
selvaa. Eri sektoreilla valmisteltavat ohjauksen kehittdmistoimet suunnitellaan ja tehddan yhd enemman
monihallinnollisena, eri hallinnonalojen yhteistyona.

Alatavoite 5.1 Elinikiisen ohjauksen kokonaisuus on valtakunnallisesti monihallinnollisesti johdettua ja
ohjattua, ja valtakunnallinen koordinaatio tukee valtakunnallisia, alueellisia ja paikallisia toimijoita.|

Alatavoite 5.2 Kannustetaan toimijoita tiiviiseen yhteisty6hon ja tarkoituksenmukaiseen monialaisten
palveluiden jarjestimiseen. Samalla kehitetddn monialaisten ohjauspalveluiden valtakunnallista tukea ja
tiedolla johtamista.

Alatavoite 5.3 Alueilla on toimivat elinikdisen ohjauksen verkostot seka yhteistyon ja yhteiskehittdmisen
muodot.
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Toni Anna (TEM) 2 minuuttia sitten LJ
Mm. Sgpg ry, OAJ, Psykologiliitto... Pohdittava
kuitenkin voiko ELO-foorumi ja sen toimijat vaikuttaa,
n&ihin?

A
A

Toni Anna (TEM)
Muistettava kolmas sektori

Toni Anna (TEM)

Erittdin tirkeda konkretisoida eri toimijoiden roolit ja
vastuut. Koordinaation pohtiminen tulee olla osa
suuria aluehallinnon ja palvelujarjestelman muutoksia
kuten TE24. Yksi tirkeimpid kohtia kun alatavoitteita
avataan. Liittyy my&s valtakunnallisten RRF-
hankkeiden jalkauttamiseen osaksi pysyvaéa toimintaa.
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6. Tietoon perustuen

Pitkdn tahtdimen tavoitteena on, ettd ohjauksen jarjestamista koskevat paatokset perustuvat tietoon.
Kansallisella, sektorirajat ylittavalla palvelujen ja vaikuttavuuden seurannalla voidaan tehostaa tiedolla
johtamista seka paikallisesti ettd kansallisesti. Urasuunnittelutiedon hallinta tuo jatkuvuutta koko

elinkaaren aikaiseen ohjaukseen.

Alatavoite 6.1: Elinikdisen ohjauksen strategian tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista seurataan
systemaattisesti valtakunnallisesti ja alueilla. Ndin mahdollisestaan myos tietoon perustuva

ohjauspalveluiden johtaminen.

Alatavoite 6.2: Elinikaiselld ohjauksella on eri toimijoiden yhteiset seurantakohteet ja arviointivalineet,
joilla tuotetaan yhdenmubkaista tietoa ohjauspalveluiden saatavuudesta, laadusta, vaikuttavuudesta ja
tuloksista. Tiedon maarittelyssa seurataan ja hyddynnetaan ajankohtaista kansainvalista keskustelua,

tutkimusta ja kehittamisty6ta.
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