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Jatkuva oppiminen Suomen kestävän kasvun 
ohjelmassa (RRF)
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KOULUTUKSET, TUKIPALVELUT JA HAKEVA TOIMINTA 30 M€ (JOTPA) 
• Käynnistetään työelämän rakennemuutosta tukevia koulutuksia. Vahvistetaan koulutuksessa aliedustettujen ryhmien (ml. 

ikääntyneet) osaamista hakevalla toiminnalla, ohjauksella, tukitoimilla ja matalan kynnyksen koulutuksilla. (24 M€) 
• Digitaitoja ja digitalisaatiota tukeva koulutus (4,5 M€) 
• Vihreää osaamista ja siirtymää tukevat koulutukset (1,5 M€)

TYÖ- JA OSAAMISTARPEIDEN ENNAKOINTI 4 M€ (TEM, OPH, JOTPA) 
• Uudistetaan lyhyen aikavälin kohtaantoa koskevan tietotuotannon menettelyjä, toimintatapoja ja koordinointia (TEM 0,65 M€) 

• Työvoimabarometri, kehityshanke (400 000 €) 
• Osaamisvarannot, kehitys- ja määrittelytyö (250 000 €) 

• Keskipitkän aikavälin työvoiman kysynnän ja tarjonnan kohtaantomallin menetelmällinen kehittäminen ja käynnistysvaiheen tuki 
(OPH 0,5 M€) 

• Luokitusjärjestelmän kehittäminen osaamistarpeille tunnistamaan muuta kuin tutkintoihin sisältyvää osaamista (2,85 M€) 
• Osaamisluokitusjärjestelmän kehittäminen (OPH 350 000 €) 
• Ennakoinnin digitaalinen ekosysteemi ja osaamistarvekompassi (JOTPA 2,5 M€) 

OHJAUS SEKÄ OSAAMISEN ARVIOINTI JA VALIDOINTI 10 M€ (TEM, KEHA, JOTPA) 
• Työikäisten osaamisen tunnistaminen (TEM 3 M€)
• Osaamiskartoitukset (JOTPA 3 M€) 
• Elinikäisen ohjauksen vahvistaminen (TEM, KEHA 4 M€) 

• Elinikäisen ohjauksen tiedolla johtamisen, laadun ja koordinaation kehittäminen (TEM) 
• Urasuunnittelutaidot (KEHA)
• Ohjausosaaminen (KEHA)

• Ydin- ja erikoisosaamisen kuvaukset
• Ohjaajakoulutusten kokonaisarviointi 
• Ohjaajien täydennyskoulutukset

JATKUVAN OPPIMISEN DIGITALISAATIO 32 M€ (OKM, TEM)
• Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus 22 M€ (OKM ja TEM yhteinen)
• Korkeakoulujen digivisio 10 M€ (OKM)

OHJAAMOJEN KANNUSTINMALLI
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Urasuunnittelutaidot: 
Viitekehys (JYU/KTL)  

julkaistu 10/23, 
jatkokehittämistoimet 
suunnitteluvaiheessa

Ohjaajien 
osaamiskuvaukset 

julkaistu 11/23

Ohjaajakoulutusten 
kokonaisarviointi 

käynnistynyt

ELONTILA-hanke 
käynnistynyt 6/23, 

valmistuu 9/24. 
Sisältää kansallisen 

laatukehikon 
luomisen.

Useita pilotteja 
käynnissä kuten 

maahanmuuttajien 
osaamisen 

tunnistaminen, 
kiertotalouden 
osaamismerkit



• Tavoitearkkitehtuuri eli toiminnallisuudet hahmoteltu
• Ohjelmistokehitys ja palvelumuotoilu käynnissä

• nyt menossa toteutuksen suunnittelujakso & käyttäjähaastattelut
• esiselvityksiä valmistumassa
• tekninen kehitys alkaa vuodenvaihteessa

• Yksilön prototyyppi laadittu, ohjaajan osion prototyyppi valmistuu 
vuodenvaihteessa

• Tietoalustaksi on valikoitunut DigiFinlandin Tietojohtaja-alusta
• Brändityö alkuvuodesta 2024: nimi, visuaalinen ilme, nettisivut
• MVP valmis 2025 lopussa

Jatkuvan oppimisen digitaalinen 
palvelukokonaisuus
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Elinikäisen ohjauksen strategia: tavoitteet + HO & RRF-
hankkeet

Urasuunnittelutaitojen kehittäminen systemaattisesti

Elinikäisen ohjauksen ja monialaisen ohjauksen 
kehittäminen osana TE24- ja KOTO24-uudistusta 

ja aluehallintouudistusta

Ohjaajien 
digiosaamisen, 

yhdenvertaisuuden ja 
kestävän kehityksen 

täydennyskoulutukset

Ohjaajien osaamiskuvaukset

Ohjaajakoulutusten arviointi ja 
jatkokehittämissuositukset

Ohjaajien 
osaamisen 

tunnistamisen 
kehittäminen 

eOppiva

ELONTILA 
arviointitutkimus ja 

laatukehikon 
rakentaminen

Elinikäistä 
ohjausta johtavien 

ja kehittävien 
organisaatioiden 
roolin määrittely 

koordinaatiossa ja 
tiedolla 

johtamisessa

Ohjaamojen 
kannustinmalli

Erityisryhmien 
työllistyminen mm. 

ikääntyneet

Oppimisen tuki -
kokonaisuus

Aikuiskoulutustuen 
korvaavat ratkaisut

Koulutuksen 
sukupuolen mukaista 
eriytymistä puretaan 

ja edistetään 
monimuotoista 

työelämää

Työvoimabarometri

VaNuPo ja matalan 
kynnyksen 

monialainen tuki 
nuorille

Jatkuvan oppimisen 
digitaalinen 

palvelukokonaisuus



Muutokset alatavoitteisiin kirjallisten 
kommenttien perusteella
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