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Elinikaisen ohjauksen strategian tavoitteet

Jokaisella on mahdollisuudet ja taidot tehda tietoisesti
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Tietoon Yhdenvertaisesti Monialaisesti ja
perustuen ja kestavasti koordinoidusti

Ohjaus edist44 tasa- Ohjausta toteuttavien sektoreiden
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Tietoon perustuen

Ohjauksen jarjestamista koskevat paatokset
perustuvat tietoon.

Kansallisella, sektorirajat ylittavalla
palvelujen ja vaikuttavuuden seurannalla
voidaan tehostaa tiedolla johtamista
seka paikallisesti etta kansallisesti.

Urasuunnittelutiedon hallinta tuo jatkuvuutta
koko elinkaaren aikaiseen ohjaukseen.



Tietoon perustuen

Strategiassa tarkastellaan ohjausta koko elinkaaren
mittaisena jatkumona, joka on vuoropuhelua yksilon
Ja hanen omien urasuunnittelutaitojen seka niita
tukevan tiedon, neuvonnan ja ohjauksen valilla.

Elinikaista ohjausta edistetaan kokonaisuutena, jossa
huomioidaan

yksiloiden,
yhteisojen ja
yhteiskunnan tavoitteet.
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Pyorean poydan tilaisuus
30.9.2021

Laadukkaasti: Ohjaustyota tekevilla on valmiudet ja osaaminen
laadukkaaseen monikanavaiseen ohjaustyohon

- Ohjaajien osaaminen vs ohjauksen sisallot : ohjaaja tarvitsee
uutta osaamista; tunnistettiin erilaisia tarpeita (tunnistettu
strategiatyossa)

Seuranta ja mittareita?

* Olemassa olevaa maarallista tietoa: opinto-ohjaaja yms.
koulutukseen osallistuneiden tiedot (peruskoulutus,
taydennyskoulutus, muu koulutus) ohjaajien kelpoisuus

 Uusia keinoja kerata maarallista ja laadullista tietoa:

osaamismerkit (ei tutkintoon johtavaa koulutusta),
T EICELRIEETEN

patevyyksia ja osaamista kansallisesti asetettuihin
kehikkothin,

tilannekatsaukset, erilliskyselyt, esim. ohjaajille
« Uusia tarpeita: erityisryhmien tunnistaminen ja ohjaus




Poyrean poydan tilaisuus
30.9.2021

* Yhdenvertaisesti ja asiakaslahtoisesti: Ohjaus edistaa tasa-arvoista,
oikeudenmukaista ja monimuotoista yhteiskuntaa Suomessa

- Digitaalisesti: Toimiva jatkuvan oppimisen digitaalinen
palvelukokonaisuus, . o o
jossa ol;jaus ja urasuunnittelunakokulma ovat keskiossa palvellen
sujuvasti
eli’nikéiistéi oppijaa mm. tekoalya hyodyntaen

 Seuranta ja mittareita?

- Olemassa olevaa tietoa: Laadullinen/numeerinen asiakaspalaute
Ebjauostafahtumasta , eril. hankkeiden loppuraportit, palvelujen
kayttoasteet

 Uusia keinoja kerdta maarallista ja laadullista tietoa:
urasuunnittelukyselya kansalaisille (JOD-hanke?), tilastojen yhteen
tormayttaminen (esim, kun digi-palvelu otetaan kayttoon,
nakyyko sen vaikutus f2f-palveluissa), urasuunnittelutaitojen
mittaaminen, palautusjarjestelmat tutkintokoulutuksessa

 Uusia tarpeita: jarjestelmien ulkopuolella olevien tavoittaminen
miten toteutuu saavutettavuus




Tietoon perustuen

Asetetaan sektorirajat ylittavat yhteiset elinikaisen ohjauksen seurantakohteet ja
arviointivalineet.

Tarjotaan toimijoille tukea seurantavalineiden kayttéénottoon.

Tietoa kerataan eri sektoreiden ohjauspalveluiden saatavuudesta, laadusta seka
vaikuttavuudesta ja tuloksista.

Kehitetaan pysyvia tydomuotoja ja -tapoja, joilla saadaan systemaattisesti eri
toimijoiden yhteiseen kayttoon valtakunnallisesti tuotettua yhdenmukaista
tietoa ja tydvalineita ohjaustyon tueksi.

Johdetaan toimintaa yha enemman tietoon perustuen valtakunnallisesti,
alueellisesti, paikallisesti seka organisaatio- ja asiantuntijatasolla.



toimintasuunnitelman
laatiminen

»Tavoite tukea Elinikaisen ohjauksen strategian jalkauttamista
valtakunnallisesti, alueellisti ja paikallisesti

» Aktiivista ja systemaattista vaikuttamista

> Tietoon perustuen -tavoitteen avaaminen “rautalankamallilla”

valtioneuvoston tasolla ja vaikuttaminen kaynnissa oleviin
kehittamisprosesseihin: JOD-hanke, JOTPA, MOPA,

kuntakokeilut, SOTE-uudistus, oppivelvollisuuden
laajentaminen jne.

»Avainhenkiloiden perehdytys, tiedottaminen
 Yhteisten mittareiden maarittely (maarallisia/laadullisia;
olemassa olevia/uusia) — mika on prosessi?
* alueellisten ELO-ryhmien yhteistyona — ELO-ELY-kierros
tyopajoineen?
« JOD-prosessia? Tukeeko koko ELO-kokonaisuutta?
* Erillishankintana?



