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+ Monialaisten palvelujen
ja kuntakokeilujen tuki

8 %
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Valtakunnallisesti
Asiakas

1. Toimeenpanemme työ-
ja elinkeinopolitiikan

tavoitteita

Digitaalisesti

ELY-keskus ja
TE-asiakaspalvelukeskus
15 virastoa, henkilöstöä 2 500

TE-palvelut
15 virastoa, henkilöstöä 3 700

KEHA-keskus
Henkilöstöä 500

Työllisyyden kuntakokeilut 118
kuntaa
Kuntahenkilöstö
+ Ohjaamot

Työllistymistä edistävä
monialainen yhteispalvelu

Maahanmuuttajien palvelut

Asiakaskeskeisesti
• palvelumuotoillen
• yhdessä kehittäen
• kaikkikanavaisesti
• ennakoivasti

3. Kehitämme
asiakasvirastojen/

työyhteisöjen/
verkostojen
toimintaa

2. Vahvistamme
ammatillisuutta,

työyhteisöjen
toimivuutta

Toiminnan kehittämisyksikön tehtävät (tarkennettuna)
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1. Monialaisten palvelujen tukirakennetiimin yleiset tavoitteet

1) Moniammatillisuuden rakentuu pysyväksi osaksi palvelujärjestelmiä ja tulevia
uudistuksia,
2) Valtio-kunnat -yhteistyö vahvistuu monialaisten työllistymistä tukevien palveluiden
kehittämiseksi,
3) Moniammatillisista palveluista tuotetaan yhdenmukaisilla tavoilla vaikuttavuustietoa
paikallisesti, alueellisesti ja valtakunnallisesti hyödynnettäväksi,
4) Tiedolla johtamisen vahvistaminen,
5) Tukirakenne vahvistaa alhaalta ylöspäin tapahtuvaa toiminnan kehittymistä.

Keskeinen vuodelle 2021 sovittu tavoite: tiimin rekrytointi (5 hlöä) ja tukirakenteen
toiminnan käynnistäminen.
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3. Verkostot

Tiimin rakentamisen lisäksi tämän vuoden tavoitteena on verkostoihin tutustuminen ja

yhteistyön aloitus

Ohjaamojen verkosto

TYP-verkosto

Maahanmuuttajien osaamiskeskukset

Maahanmuuttajien tieto- ja neuvontapalvelut

Monialaisten tukipalvelujen tukirakennetiimin toimintaa ohjaavat TEM, OKM, STM ja

Kuntaliitto
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Monialaisten palvelujen tukirakennetiimin: monialaisen työn johtamisen
ja tiedolla johtamisen näkökulmasta

Monialaisen työn johtamisen tuki:
-käynnissä olevat isot rakenteelliset muutokset lisäävät dialogin tarvetta
-päällikköpäivät
-koulutukset
-vertaistuki

Tiedolla johtaminen:
- käynnissä olevat isot rakenteelliset muutokset vaikuttavat myös tiedolla johtamiseen
- vaikuttavat mm. palveluista saatavien tietojen tiedonkeruun yhdenmukaistamiseen
- vaikuttavuustiedon merkitys kasvaa
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Kiitos!

titta.korpilauri@ely-keskus.fi
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