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Diversiteetti — elinvoiman
nakymaton perusta

Miksi monimuotoisuus on aluekehittamisen
kohtalonkysymys?

Alueet eivat kasva yksin tyopaikoilla, vaan silla, ketka
jaavat, ketka tulevat, ja miksi.
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Nelja vinoumaa Kymenlaaksossa

Tyollisten sukupuoclijakauma toimialoittain Kymenlaaksossa 2023

1. Toimialarakenteen yksipuolisuus

Q Terveys ja sosiaalipalvelut

C Teollisuus

G Kauppa

N. 40 % tyollisista tyoskentelee H Kuletus
kahdella toimialalla (teollisuus, sote). B
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M Ammatillinen ja tekninen
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Kahden vahvan varassa ei voi J Informaatio
rakentaa kestavaa taloutta.
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Nelja vinoumaa Kymenlaaksossa

Nuorten aikuisten (18-39 v) nettomuutto Kymenlaaksoon sukupuolen mukaan
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Nelja vinoumaa Kymenlaaksossa

Tyollisten ikarakenne 2019-2023
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Nelja vinoumaa Kymenlaaksossa

4. Paatoksenteon yksipuolisuus Kuntapaattajat Kymenlaaksossa

Lahes 70% kuntapaattajista
Kymenlaaksossa on yli 50-vuotiaita;

Lahes 40% kuntapaattajista on yli

. . . Alle 50-vuotiaita
50-vuotiaita miehia.

Edustaako pédatoksenteko alueen
koko vaestoa?

Yli 50-vuotiaita
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Elinvoima on enemman kuin
tyota

Miksi joku jiisi tinne?

llmapiiri, yhteisollisyys, tarinat ja tunne siita, etta taalla voi
elaa omannakoista elamaa.

TyO tuo ihmiset, mutta ilmapiiri pitaa heidat.

Pehmea elinvoima luo kovaa taloutta.
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Diversiteetti on osa kestavaa
kasvua

Alue ei voi nojata yhteen alaan tai profiiliin.

Kestava kasvu vaatii:

» Teollisuutta ja teknologiaa

« Luovia aloja ja palveluita
 Eri-ikaisia, eri-taustaisia osaajia

Monimuotoisuus on tehokkuuden edellytys.
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Yhteenveto

1. Kymenlaaksoa uhkaa elinvoiman kaventumisen kierre

2. Diversiteetti on strateginen voimavara eika vain
pehmea arvo

3. Toimialadiversiteetti, vaeston monimuotoisuus ja
elamanmuotojen Kirjo ruokkivat toisiaan

4. Naisista ja nuorista on kilpailtava yhta maaratietoisesti
kuin kansainvalisista osaajista

5. Pehmea elinvoima luo kovaa taloutta

Kaakkois-Suomen
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Tervetuloa mukaan!

Diversiteetista elinvoimaa Ota yhteytta:
https://www.xamk.fi/hanke/diversiteetista-elinvoimaa/ Katja Brandt

« Kesto: 30.4.2027 asti Projektipaallikko

« Tyopajat Digitaalinen talous

* Koulutukset Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu
* Viestintayhteistyo +358 50 46 8 46 26

« Materiaalit kayttoon ekaterina.brandt@xamk.fi
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