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Ajankohtaista elinikaisesta ohjauksesta, nro 32, joulukuu 2024

TERVETULOA ELINIKAISEN OHJAUKSEN AJANKOHTAISKATSAUKSEN PARIIN!

Ty6- ja elinkeinoministerio OPETUS-JA
Ao KULTTUURIMINISTERIO

Arbets- och ndringsministeriet

Vuoden 2024 viimeisessa ELO-ajankohtaiskatsauksessa saamme raportin ELO-foorumin marraskuun kokouksesta ja pddsemme tutustumaan niin Karvin toteuttamaan opinto-
ohjauksen uusien muotojen arvioinnin loppuraporttiin kuin Jotpan julkaisemiin alustaviin tutkimustuloksiin koulutustiedon saamisen vaikutuksista matalasti koulutettujen
henkildiden koulutukseen hakeutumiseen. Lisaksi esitellddn alkuvuodesta 2025 julkaistava Elinikdisen ohjauksen kasikirja ja saadaan raportit lokakuun lopussa pidetyilta
Ohjauksen paivilta sekd IAEVG:n kansainvalisesta konferenssista ja CareersNet-verkoston tapaamisesta. Tarjolla on my6s suomenkielinen kdannés IAEVG:n uunituoreesta

julkilausumasta tekodlysté tieto-, neuvonta-, ja ohjauspalveluissa.

e ELO-kuulumisia

¢ Opinto-ohjauksen uusien muotojen arvioinnin loppuraportti

» Voiko koulutustietoa jakamalla saada ihmiset kouluttautumaan enemman?
¢ Elinikaisen ohjauksen kasikirja

e Ohjauksen paivat 2024

* IAEVGn kansainvalinen konferenssi 12-14.11.2024

* IAEVG:n julkilausuma

¢ CareersNet-verkoston 8. kokous

Seuraava ajankohtaiskatsaus ilmestyy maaliskuussa 2025.

Antoisia lukuhetkia!

Seuraava
Ajankohtaista elinikdisestd ohjauksesta, nro 32, joulukuu 2024.pdf

Kuulumisia marraskuun ELO-foorumista

ELO-foorumin ja sen ty6jaoston vuoden viimeinen yhteiskokous pidettiin etayhteyksin 28.11.2024.
Kokouksen puheenjohtajana toimi Teija Felt ty6- ja elinkeinoministeriosta.

Puheenjohtajien ajankohtaiskatsauksissa nousivat esiin erityisesti tyévoimapalvelujen
jarjestamisvastuun siirtyminen valtiolta kunnille sekd vuoden 2024 tydeldaméafoorumi, jonka keskiossa
olivat nuoret ja ty6elama. Lisaksi kokousvéki sai terveiset tuoreesta IAEVG-konferenssista, jonka
yhteydessa jérjestettiin Guidance in Finland 2024 -seminaari. Seminaarissa tarkasteltiin Suomen
elinikdisen ohjauksen strategiatydta ja sen aikaansaamia tuloksia. Viime vuosina toteutetut laajat
ohjauksen kehittdmishankkeet olivat nakyvasti esilla seké kansalliselle ettd kansainvaliselle yleisélle.

Varsinaisen kokouksen aiheena oli katsaus RRF-hankkeisiin ja niiden tuloksiin. Kokouksessa kuultiin
"Elontila"-arvioinnin tuloksista, ja osallistujille esiteltiin uusia materiaaleja seka tydkaluja
urasuunnittelutaitojen kehittdmiseen. Lisaksi kaytiin lapi ELO-kasikirjaa seka sen viimeistelyvaiheita.
Kasikirja perustuu vuosina 2022-2024 toteutettujen kehittdmishankkeiden tuloksiin ja se julkaistaan
vuoden 2025 alussa. Kasikirjaan on koottu hankkeiden keskeiset tuotokset selkeaksi ja visuaaliseksi
sahkdiseksi julkaisuksi, jonka on tarkoitus hyddyttaa kaikkia ohjauksen parissa toimivia tahoja.

Seuraava ELO-foorumin kokous jarjestetaan maaliskuussa 2025.
Kirjoittajat
Anna Toni, erityisasiantuntija, ty6- ja elinkeinoministerié

anna.toni@gov.fi

Ulla-Jill Karlsson, neuvotteleva virkamies, opetus- ja kulttuuriministerié
ulla-jill.karlsson@gov.fi
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Opinto-ohjauksen kansallinen arviointi paattyi — kehittamissuositukset julkaistu

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi) arvioi vuosina 2022-2024 opinto-ohjauksen
uusia muotoja (OHJA-arviointi), jotka on kehitetty oppivelvollisuuden laajentamisen lakimuutoksen

my6td. Arviointiin sisaltyivat myos jo aiemmin kaytossa olleet, vakiintuneet opinto-ohjauksen muodot. Q

Arviointi oli osa opetus- ja kulttuuriministerion oppivelvollisuuden laajentamisen

seurantasuunnitelmaa. OPINTO-OHJAUKSEN UUSIEN
MUOTOJEN ARVIOINNIN

Kouluasteista mukana arvioinnissa olivat perusopetus, nivelvaihekoulutukset ja valmentavat koulutukset LOPPURAPORTTI

seka toisen asteen ammatillinen koulutus ja lukio. Nivelvaihe- ja valmentaviin koulutuksiin lukeutuvat
aikuisten perusopetus, tutkintokoulutukseen valmentava koulutus TUVA, ty6hon ja itsendiseen eldmaan
valmentava koulutus TELMA sek& vapaan sivistystyon koulutuksen jarjestdjien toteuttama Opistovuosi
oppivelvollisille -koulutus. OHJA-arvioinnissa julkaistiin kolme véliraporttia. Lokakuussa 2024
julkaistussa loppuraportissa esitettiin viimeisten arviointitulosten julkaisun liséksi
kehittamissuositukset. Tassa artikkelissa nostetaan esiin osa kehittamissuosituksista, ja
kokonaisuudessaan ne 16ytyvat arvioinnin verkkosivulta.

JULKAISUT 252024

Ohjaukseen liittyvaa tyonjakoa tulee selkeyttaa, tiedonsiirron kaytanteet viela osittain epaselvia

Arviointitulosten mukaan tydnjako ohjauksessa ei aina ollut selkedd, eika kaikilla koulutuksen jarjestajilla ollut ajantasaista ohjaussuunnitelmaa. Ohjausty6ta tekevat toisen
asteen koulutuksissa merkittdvissd maarin ryhmanohjaajat tai vastuuopettajat. Tulosten perusteella suositellaan, etta kaikkiin kouluihin luodaan ohjaussuunnitelmat, joihin
sisdllytetdan toisella asteella myds nivelvaihe- ja valmentavat koulutukset. Ohjauksen kokonaisvaltaista prosessia tulee selkeyttda yhteisty6ssa hyvinvointialueiden kanssa niin,
ettd vastuut ja velvollisuudet ovat selvdt myés verkostoissa tehtavissa toissa. Lisaksi kuntien ohjaustoimijoiden tydaikaresurssi tulee tarkastaa, ja huolehtia siita, ettd tdmén
ohjausvastuun toteuttamiseen on realistiset ja laadukkaat mahdollisuudet.

Tiedonsiirron kdytanteet olivat arviointiaineiston perusteella hajanaiset. Karvi suosittelee, ettd ohjausty6td tekeville selvitetaan yhteisesti, mitka ovat koulutuksen jarjestamisen
kannalta olennaiset tiedot, jotka tulee siirtaa kouluasteelta toiselle. Arviointitulosten perusteella tiedonsiirto on ensiarvoisen tarkeda varsinkin niiden opiskelijoiden kohdalla,
jotka tarvitsevat tukea opiskelussaan.

Yksilollisten opiskelupolkujen toteutumista kehitettava

Arvioinnin tuloksena havaittiin, ettd yksiléllisten opiskelupolkujen toteutuminen vaatii edelleen kehittdmista. TUVA- ja TELMA-koulutusten osalta suositellaan, etta
mahdollisuuksia suorittaa opintoja tutkintokoulutuksista laajennetaan entisestaén ja ettd TUVA-koulutuksesta siirtymia tutkintokoulutuksiin joustavoitetaan. TELMA-
koulutukseen suositellaan lisdttavan opinto-ohjaajan resurssia yksil6llisesti niiden opiskelijoiden kohdalla, joiden koetaan hydtyvan ammatillisten perustutkintojen
koulutussisalldista.

Opistovuosi oppivelvollisille -koulutuksen hyvia kdytantéja suositellaan kartoitettavan ja tietoisuutta koulutuksesta matalan kynnyksen koulutuksena lisattavan. Arvioinnin
perusteella koulutuksissa opiskelee yha enemman niitd, jotka hydtyisivat matalan kynnyksen opiskelusta ja opiskelupaikoista. Ammatillisen toisen asteen koulutuksen seka
lukiokoulutuksen suositellaan jatkossa kartoittavan alueellisia toimijoita (kuten tydpajat), ja toteuttavan naiden kanssa yhteistydssa aiempaa monipuolisemmin koulutusta.

Nuoret kaipaavat OHJA-arvioinnin perusteella enemmaén yhteiséllisyytta kouluihin ja oppilaitoksiin. Tulosten perusteella suositellaan, ettd kouluissa ja oppilaitoksissa lisataan
ryhmaytymiseen kaytettya aikaa ja kehitetddn erilaisia ryhmdytymisen muotoja.

Koulutuspaikkojen alueellinen maara ja koulutustarjonta tulee turvata

Ammatillisten perustutkintojen koulutuspaikat yleisissa ammatillisissa oppilaitoksissa seka lukiokoulutuksen paikat vastaavat arviointiaineiston mukaan koulutuksen kysyntaan
riittdvasti. Haastavinta ndyttaa olevan koulutuspaikkojen alueellinen riittavyys TUVA- ja TELMA-koulutuksissa seka ammatillisten erityisoppilaitosten perustutkintokoulutuksissa.
Koska mainittuihin koulutuksiin osallistuvat ne, joilla on eniten lisdohjauksen ja tuen tarpeita seka oppimisen haasteita, Karvi suosittelee, ettd naiden koulutusten alueellisesta
saavutettavuudesta huolehditaan jatkossa aiempaa paremmin.

Yhteenvetona OHJA-arvioinnista

Opinto-ohjauksen uusien muotojen arviointi oli laajuudessaan kattava, ja siind pystyttiin arvioimaan montaa eri ulottuvuutta oppivelvollisuusikdisten nuorten ohjauksesta.
Arviointitulokset tuottivat ohjauksen kentalle ajankohtaista tietoa opinto-ohjauksesta. Karvi haluaa vield kiittaa kaikkia eri tavoin arviointiin osallistuneita, ja erityisesti
arviointiryhmaan osallistuneita asiantuntijoita eri tahoilta.

Kirjoittaja:
Kati Jokio, Arviointiasiantuntija, projektipaallikko
Kansallinen koulutuksen arviointikeskus Karvi

Julkaisu:
Opinto-ohjauksen uusien muotojen arvioinnin loppuraportti.
https://www.karvi.fi/sites/default/files/sites/default/files/documents/KARVI_2524.pdf

Edellinen | Seuraava | Palaa paasivulle

Ajankohtaista elinikdisesta ohjauksesta nro 32, joulukuu 2024
https://peda.net/hankkeet/elotori/ajankohtaiskatsaus/nro32

Kopio: Outi Ruusuvirta-Uuksulainen 4/9


https://peda.net/hankkeet/elotori/ajankohtaiskatsaus/nro32/2/text/nayttokuva-2024-11-29-kello-20.03.15.pngd#top
https://www.karvi.fi/fi/arvioinnit/esi-ja-perusopetus/teema-ja-jarjestelmaarvioinnit/opinto-ohjauksen-uusia-muotoja-koskeva-arviointi-ohja-2022-2024
https://www.karvi.fi/sites/default/files/sites/default/files/documents/KARVI_2524.pdf
https://www.karvi.fi/fi/arvioinnit/lukiokoulutus/teema-ja-jarjestelmaarvioinnit/opinto-ohjauksen-uusia-muotoja-koskeva-arviointi-ohja-2022-2024
https://www.karvi.fi/sites/default/files/sites/default/files/documents/KARVI_2524.pdf
https://peda.net/id/c8c02052bd2
https://peda.net/id/aa6056d494f
https://peda.net/id/856095d894f
https://peda.net/hankkeet/elotori/ajankohtaiskatsaus/nro32

Ajankohtaista elinikaisesta ohjauksesta, nro 32, joulukuu 2024 Tulostettu: 7.1.2025

Valiraportti: Kirjepostikokeilun ja hakevan toiminnan pilotin alustavia tuloksia

Jatkuvan oppimisen ja tyéllisyyden palvelukeskus (Jotpa) on julkaissut alustavia tuloksia
tutkimuskokonaisuudesta, jossa selvitetdan, lisaavatkd koulutustiedon saaminen ja koulutukseen liittyva

ohjaus matalasti koulutettujen ihmisten hakeutumista koulutukseen. < Jotpa
Tutkimuskokonaisuuden taustalla on aiempi tutkimustieto siitd, ettd matalasti koulutetut henkilot

(erityisesti perusasteen varassa olevat) osallistuvat aikuiskoulutukseen korkeasti koulutettuja Voiko koulutustietoa
vdhemman. Matalasti koulutetut henkildt voisivat kuitenkin hydtyé lisdkoulutuksesta enemmaén kuin ne, jakama"a saada ihmiset

jotka talla hetkelld osallistuvat aikuiskoulutukseen aktiivisesti. kouluttautumaan enemman?

Tutkimuskokonaisuuteen kuuluu kaksi osiota, kirjepostikokeilu ja hakevan toiminnan pilotti. Kl nia linnatplatinal
Kirjepostikokeilussa ldhetettiin kirje 50 000:lle satunnaisesti valitulle tydikdiselle henkil6lle, joka oli
suorittanut enintddn perusasteen koulutuksen. Kirjeessa kerrottiin koulutuksen hyédyista. Hakevan
toiminnan pilotissa luotiin palvelumalli, jossa koulutus- ja valmennusalan palveluntuottajat ottivat
yhteyttd pieniin 3-149 henkilda tyéllistaviin toimipaikkoihin, etsivat enintdan yleissivistavan koulutuksen
suorittaneita ihmisia ja antoivat koulutukseen liittyvaa ohjausta.

Alustavien tulosten mukaan kirjepostikokeilulla ei ollut vaikutusta koulutukseen osallistumiseen. Kirjeposti ei mydskaan lisannyt opiskeluun liittyvaa tiedonhakua. Hakevan
toiminnan pilotin tulokset viittaavat siihen, ettd matalasti koulutettuja voidaan tavoittaa koulutustiedon pariin tydpaikoilta ja ettd pilotin kaltaista palvelua on mahdollista
toteuttaa. Ohjaustilaisuudet saivat kiitosta kaikilta osapuolilta.

Elinkeinoeldaman tutkimuslaitos ETLA ja Tydn ja talouden tutkimus LABORE ovat suunnitelleet koeasetelmat ja arvioivat niiden vaikutuksia koulutukseen osallistumiseen. Lisaksi
Tyoterveyslaitos TTL on tehnyt laadullista arviointia hakevan toiminnan pilotissa. Tutkimuskokonaisuus kdynnistettiin vuonna 2022.

Kirjepostikokeilun ja hakevan toiminnan pilotin rekisteriseuranta jatkuu vuonna 2025, ja Jotpa julkaisee tutkimuskokonaisuuden loppuraportin vuoden 2025 loppuun
mennessd. Akateeminen tutkimus jatkuu vield vuoden 2025 jalkeen.

Tutustu tutkimuskokonaisuuden véliraporttiin
Voiko koulutustietoa jakamalla saada ihmiset kouluttautumaan enemman? Kirjepostikokeilun ja Hakevan toiminnan pilotin valiraportti (2024, jotpa.fi)

Lue projektipaallikon kirjoitus alustavista tuloksista
Kirje kotiin ja ohjaaja tydpaikalle - mita opimme tutkimuksesta? (jotpa.fi)

Tutustu julkistustilaisuuden tallenteeseen ja esitysmateriaaleihin
Verkkotilaisuus tutkimuskokonaisuuden alustavista tuloksista 22.11.2024 (jotpa.fi)

Kirjoittaja:
Laura Turkki, asiantuntija, Jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden palvelukeskus Jotpa
laura.turkki@jotpa.fi
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Elinikaisen ohjauksen kasikirja: Uusi tyokalu ohjausalan ammattilaisille

Elinikdisen ohjauksen kasikirja on suunniteltu toimimaan kdytannonlaheisena ja helposti hyddynnettdvana oppaana kaikille elinikdisen ohjauksen parissa tydskenteleville
ammattilaisille. Kattava julkaisu pyrkii parantamaan ohjauspalveluiden laatua, yhtendistamaan kdyténtdja ja kehittdmaan ammattilaisten osaamista.

Kasikirja on suunnattu laajalle kohderyhmalle, mukaan lukien paattajat ja hallinnossa tydskentelevat, TNO-palvelujen johtajat ja esihenkil6t, ohjausalan ammattilaiset,
ohjauksen tutkijat ja kehittdjat seka kaikki ohjauksesta kiinnostuneet.

Kasikirja kattaa elinikdisen ohjauksen keskeisia osa-alueita, kuten elinikdisen ohjauksen strategian, ohjausosaamisen, Hyvdn ohjauksen kriteerit, urasuunnittelutaidot seka
elinikdisen ohjauksen tiedolla johtamisen. Se tarjoaa selkeitd ohjeita ja suosituksia, jotka perustuvat viimeaikaisten valtakunnallisten kehittamishankkeiden tuloksiin.

Késikirjaa voi kdyttaa eri tilanteissa, kuten oman ohjaustydn tukena, koulutuksessa, tydkaluna ohjaustydssa, itsendisend oppimateriaalina sekd paatéksenteon tukena. Kasikirja
on suunniteltu tukemaan ohjausalan ammattilaisten paivittaista tyéta ja kehittdmaan heiddn osaamistaan.

Kasikirjan tavoitteena on lisata tietoisuutta elinikdisen ohjauksen merkityksesta yksildiden, organisaatioiden ja yhteiskunnan tasolla. Se kokoaa yhteen toimintamalleja eri
ympdristdissa, pyrkii kehittdmaan ohjausalan ammattilaisten osaamista ja tukemaan kansallisten strategisten tavoitteiden saavuttamista. Kasikirja sisadltdakin paivitetyn ELO-
strategian ja siihen liittyvat pohdintakysymykset.

Elinikdisen ohjauksen kasikirja syntyi tarpeesta koota yhteen laaja kirjo elinikdisen ohjauksen kansallisia linjauksia, strategioita ja kehittamishankkeiden tuloksia. Kasikirja
perustuu vuosina 2022-2024 toteutettujen kehittdmishankkeiden tuloksiin ja on rahoitettu EU:n elpymis- ja palautumistukivalineen (RRF) avulla. Sen toteutus on ollut osa
valtakunnallista elinikdisen ohjauksen kehittamisen kokonaisuutta, jota hallinnoivat ty6- ja elinkeinoministerid (TEM) ja ELY-keskusten seka TE-toimistojen kehittamis- ja
hallintokeskus (KEHA-keskus).

Kasikirja julkaistaan vuoden 2025 alussa suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi.

Kirjoittaja:

Kaisu Koivula, Kehittamisasiantuntija, ELY-keskusten seka TE-toimistojen kehittdmis- ja hallintokeskus
kaisu.koivula@ely-keskus.fi
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Ohjauksen paivat 2024: Ohjausta, tukea, yhteistyota ja hyvinvointia oppimispolulla

Ohjauksen paivat jarjestettiin 29.-30. lokakuuta 2024 Helsingissa Hotel Grand Centralissa.
Tapahtuma toi yhteen 176 ohjauksen asiantuntijaa keskustelemaan oppimisen tuesta, hyvinvoinnista, yhteistyosta ja
ohjauksesta, eri koulutusasteiden ja hallinnon alojen vililla.

Ensimmadisen paivan aikana kaytiin lapi oppimisen tuen uudistuksia varhaiskasvatuksesta toiselle asteelle. Opetus- ja
kulttuuriministerion asiantuntijat avasivat oppimisen tukeen esitettyja lakiuudistuksia, jonka jélkeen kuultiin
oppimisen tuen hyvista kdytdnteista kentaltd. Paneelikeskustelussa keskusteltiin kodin, koulun ja kolmannen
sektorin roolista oppimisen ja hyvinvoinnin tukemisessa. Pdiva pdattyi hyvinvointiteemaan ja Lukiolaisten liiton ja
Sakki ry. puheenvuoroihin.

Toisen pdivan ohjelma sisalsi ajankohtaisia kuulumisia ohjauksesta, niin Suomesta kuin maailmalta. Paivan
puheenvuoroissa kasiteltiin opinto-ohjauksen uusia muotoja koskevaa arviointia, elinikdisen ohjauksen
kehittamishankkeita seka yksildllistd uraohjausta. Tapahtuma huipentui keskusteluun tulevaisuuden koulujen ja
oppilaitosten nakymista.

Ohjauksen pdivien aikana kaytiin vilkasta ja antoisaa keskustelua. Oppimisen tukeen liittyvét uudistukset saivat kuulijoilta padsaantoisesti myodnteisen vastaanoton.
Ammatillisen koulutuksen rahoituksen leikkaukset puhuttivat. Siirtymavaiheiden ohjaus ja tiedonsiirto, monialainen ja moniammatillinen yhteisty® seka oppijoiden
kokonaisvaltainen tukeminen nousivat esille useissa puheenvuoroissa. Yhteistyd eri toimijoiden, kuten ohjaus- ja opetushenkildston, huoltajien ja eri sidosryhmien, valilla
néhtiin tarkednd. Hyvinvoinnin edistdminen nahtiin kaikkien koulu- ja oppilaitosyhteisdissé tydskentelevien yhteiseksi tehtévaksi. Sen keskiéssa ovat yhteiséllisyys, osallisuus ja
moninaisuuden arvostaminen. Erityisesti opiskelijajarjestdjen puheenvuoroissa nousi esiin yhteiséllisen opiskeluhuollon merkitys seka opiskelijoiden osallisuuden ja
vertaisohjauksen vahvistaminen.

Tapahtuma jarjestettiin talla kertaa syyslukukaudella ja vaikuttaa siltd, ettd ajankohta oli hyva yhteiselle keskustelulle. Erilaiset puheenvuorot tarjosivat tietoa ajankohtaisista
aiheista, hyvista kdytanteista ja tyokaluista arjen ohjaustydhon. Osallistujat saivat mahdollisuuden jakaa kokemuksiaan ja oppia toinen toisiltaan. Yhteisty0 ja verkostoituminen
olivat keskidssa, ja pdivat tarjosivat myds erinomaisen tilaisuuden luoda uusia kontakteja. Tapahtuma vahvisti yhteiséllisyyden tunnetta ja innosti ohjauksen tarkeaan tyéhon.

Kiitdmme lampimasti kaikkia paiviin osallistuneita. Ndhdaan Ohjauksen paivilla 2025!

Kirjoittaja:
Mia Vartiainen, Opetusneuvos, Opetushallitus
mia.vartiainen@oph.fi

Kati Taipale, Opetusneuvos, Opetushallitus
kati.taipale@oph.fi

Lisatietoa:
Ohjauksen paivat 2024
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IAEVG:n 47. kansainvalinen konferenssi, 12-14.11.2023 Jyvaskyldssa

Ohjausalan maailmanjarjestd IAEVG (International Association for Educational and Vocational Guidance) jarjesti vuosittaisen kansainvalisen konferenssinsa Jyvaskylassa
12.-14.11.2024. Konferenssiin osallistui kaikkiaan yli 700 henkil6a: yli 400 ohjausalan toimijaa 45 eri maasta paikan paalla ja yli 300 henkiloa verkon vélitykselld. Konferenssin
jérjestdjana toimi Jyvaskyldn yliopiston Koulutuksen tutkimuslaitos yhteistydssa opetus- ja kulttuuriministerién (OKM) ja ty6- ja elinkeinoministerién (TEM) kanssa.
Kolmipaivdinen tapahtuma tarjosi osallistujille rikkaan sisallon, jossa tutkijat, paattajat ja kaytannon toimijat kohtasivat ja kavivat merkityksellista vuoropuhelua.

Konferenssin teemana oli ” Riding the Wave of Change”. Tata teemaa tarkasteltiin esityksissa, tydpajoissa, symposiumeissa ja postereissa seitseman alateeman kautta, joita
olivat saavutettavat ja asiakaslahtdiset ohjauspalvelut, ohjauspalveluiden digitaalinen kehitys, laadukkaat ohjauspalvelut, yhdenvertaisuus, moninaisuus ja inkluusio
ohjauspalveluissa, monialaiset ja koordinoidut ohjauspalvelut, kestdvyys ohjauksessa ja tietoon perustuvat kdytanteet ohjauksessa. Vuosikokouksessaan jarjestd hyvaksyi
konferenssin teemaan liittyvan julkilausuman "The Role of Artificial Intelligence (Al) in Career, Educational and Vocational Guidance: Opportunities and Challenges".

Konferenssin keynote-puheenvuoroissa Dr Pedro Moreno da Fonseca kansainvalisesta tydjarjestd ILO:sta tarkasteli ohjausalan paikkaa poliittisella kentalld. Han painotti
koordinoidun toimintaympariston seka laajemman yhteisen ymmarryksen merkitystd, jotta ohjauksella voidaan vastata yhteiskunnallisiin muutoksiin ja vahvistaa sen
vaikuttavuutta. Professori Spencer Niles tarkasteli puheenvuorossaan yksildiden autenttisuutta, autenttisuuden edistdmisté ja itsensa seka toisten aidon kohtaamisen
merkitysta elaman eri osa-alueilla. Kansainvalisten organisaatioiden - Euroopan ammatillisen koulutuksen kehittdmiskeskus Cedefopin, OECD:n, ILO:n ja UNESCO:n - Inter-
Agency Groupin (IAG) jasenet esittelivat jarjestdjen valista yhteistyota elinikdisen ohjauksen edistamiseksi. Organisaatiot korostivat IAEVG:n roolia merkittavana
yhteistyékumppanina.

Konferenssin paatdspaneelissa, jonka teemana oli "Riding the Digital Wave", keskustelijat syvensivat digitaalisen kehityksen vaikutuksia elinikdiseen ohjaukseen ja elinikdiseen
oppimiseen. Paneelissa olivat mukana Jaana Kettunen IAEVG:std, Petri Lempinen opetus- ja kulttuuriministeriéstd, Anthony Mann OECD:std ja Ernesto Villalba Cedefopista.
Panelistit pohtivat, miten digitalisaatio voi parantaa ohjauspalveluiden saavutettavuutta, personointia ja tehokkuutta eri kayttajaryhmille. Erityisesti keskusteltiin tekodlyn ja
datan hyddyntdmisen mahdollisuuksista uraohjauksessa seka siitd, miten varmistaa, etta teknologiset innovaatiot tukevat yhdenvertaista padsya laadukkaisiin
ohjauspalveluihin. Lisaksi paneelissa kasiteltiin ohjaajien osaamisen kehittdmista digitaalisten tydkalujen kaytdssa ja tarvetta jatkuvalle koulutukselle, jotta ohjaajat voivat
hyédyntaa teknologian tarjoamia mahdollisuuksia taysimadaraisesti.
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Suomen elinikdisen ohjauksen strategiatyd kansainvalisessd valokeilassa

Konferenssin yhteydessa jarjestettiin Guidance in Finland 2024 -seminaari, jossa esiteltiin Suomen elinikdisen ohjauksen strategiatyén kokemuksia ja saavutuksia
kansainvéliselle yleisolle. Opetusministeri Anders Adlercreutz avasi tilaisuuden videotervehdykselld. Paneelikeskustelussa Anna Toni (TEM), Petri Lempinen (OKM) ja Sareena
Hopkins (Canadian Career Development Foundation) pohtivat Suomen strategiatydn onnistumisia, haasteita ja peilasivat tydn oppeja kansainvaliseen kontekstiin.

Seminaarissa esiteltiin myds vuosina 2022-2024 EU:n elpymis- ja palautumistukivélineen (RRF) avulla toteutettujen kehittdmishankkeiden tuloksia, joiden toteutus oli osa
TEM:n ja ELY-keskusten seka TE-toimistojen kehittdmis- ja hallintokeskuksen hallinoimaa valtakunnallista elinikdisen ohjauksen kehittamisen kokonaisuutta.

IAEVG International Conference 2024
Riding the Wave of Change

12-14 November 2024
Jyvaskyl3, Finland

eure guidance

Kirjoittajat:
Jaana Kettunen, Tutkimusprofessori, Koulutuksen tutkimuslaitos
jaana.h.kettunen@jyu.fi

Outi Ruusuvirta-Uuksulainen, Koulutuksen tutkimuslaitos
outi.h.ruusuvirta@jyu.fi

Hanna Pullinen, Koulutuksen tutkimuslaitos
hanna.m.pullinen@jyu.fi

Lisatietoja:

IAEVG:n konferenssi 2024
https://iaevgconference2024.fi

IAEVG
https://iaevg.com

Edellinen | Seuraava | Palaa paasivulle

Ajankohtaista elinikdisestd ohjauksesta nro 32, joulukuu 2024

https://peda.net/hankkeet/elotori/ajankohtaiskatsaus/nro32

IAEVG:n julkilausuma: Tekoaly tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluissa: mahdollisuuksia ja haasteita
Hyvaksytty IAEVG:n yleiskokouksessa 13. marraskuuta 2024.

Tekoalyn (AI) nopea kehitys on tuonut ohjausalalle merkittavan kdannekohdan. Al-teknologiat muuttavat ty6n ja oppimisen luonnetta, muokkaavat tydmarkkinoita ja
tyotehtévia sekd nostavat esiin uusia eettisia kysymyksid, joilla on suora vaikutus myos ohjaukseen. Kansainvalisena jarjestond, joka edistaa yhdenvertaista padsya
laadukkaaseen ohjaukseen, IAEVG tunnistaa tekodlyn tarjoamat mahdollisuudet, samalla tiedostaen vastuun, joka liittyy uusiin kdyténtihin, arvoihin ja ammatilliseen
osaamiseen.

Tekodlyn potentiaali ohjauksessa

Tekoalyn integrointi elinikdiseen ohjaukseen tarjoaa mahdollisuuksia parantaa palvelujen saavutettavuutta, yksiléllisyytta ja vaikuttavuutta merkittavasti. Tekodlypohjaiset
tyokalut, kuten dataan perustuva urapolkujen ennakointi, algoritmipohjaiset urasuunnitteluvdlineet sekd henkilékohtaistetut oppimispolut, tarjoavat ohjausalan ammattilaisille
entistd tehokkaampia keinoja asiakkaiden tukemiseen. Laajoja tietoaineistoja ja kehittyneita koneoppimismalleja hyédyntamalla tallaiset tyévélineet mahdollistavat nousevien
ammattitrendien tunnistamisen, tulevien taitovaatimusten ennakoinnin seka yksilollisten urapolkujen tarkastelun asiakkaan mieltymysten ja vahvuuksien pohjalta.
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Tekoalylld on mekirttava potentiaalia parantaa ohjausjdrjestelman eri osien yhteentoimivuutta ja ohjauspalvelujen saavutettavuutta. Tama tukee IAEVG:n tavoitetta varmistaa,
ettd tieto-, neuvonta ja ohjauspalvelut ovat kaikkien saatavilla. Tekodlypohjaiset ja muut digitaaliset viestintateknologiat mahdollistava virtuaalisen ohjauksen seka
automatisoidun tuen tarjoamisen. Tdma laajentaa palveluiden saatavuutta erityisesti heille, joilla ei ole mahdollisuutta henkilokohtaiseen ohjaukseen, jotka suosivat verkko-
ohjausta tai haluavat asioida nimettémasti.

Eettiset ja sosiaaliset ndkdkulmat tekodlyavusteisessa ohjauksessa

Vaikka tekodly tarjoaa monia hy6tyjd, se luo my6s haasteita, joihin ammattialamme on reagoitava - mukaan lukien haasteet, joita emme vield tunne. Algoritmipohjaisten
tyokalujen yleistyminen ohjauksessa nostaa esiin merkittavia kysymyksia yksityisyyden, eettisten normien ja mahdollisten algoritmisten vinoumien suhteen. Liséksi tekodlyn
laajemmat sosiaaliset vaikutukset vaativat jatkuvaa tarkastelua. Siksi on tarkeaa, ettd ohjausalan ammattilaiset, organisaatiot ja paatoksentekijat tekevat yhteisty6td laatiakseen
selkedt ja vankat standardit lapindkyvyydelle, oikeudenmukaisuudelle ja osallisuudelle tekoalysovelluksissa.

Heikkolaatuiset tekodlypalvelut voivat vaaristaa tydmarkkinoiden toimintaa ja antaa harhaanjohtavaa tietoa kayttdjille, jotka luottavat néihin teknologioihin. Talla voi olla
merkittdvid ja pitkdvaikutteisia seurauksia. Jos tekodlyjarjestelmia koulutetaan puutteellisella, vinoutuneella tai vanhentuneella datalla, ne voivat tuottaa ennusteita tai
suosituksia, jotka harhaanjohtavat yksildita uravalinnoissa, vahvistavat olemassa olevia ennakkoluuloja tai tukevat stereotypioita. Tama voi johtaa tehottomuuteen ja
eriarvoisuuden syventymiseen tydmarkkinoilla. Siksi on erityisen tarkeaa korostaa laadukkaan datan ja huolellisen laadunvalvonnan merkitysta tekodlypohjaisissa
uraohjauksen ja ohjauksen sovelluksissa. Lisaksi tekodlyn kasvava rooli voi syventaa digitaalista kuilua. Ilman riittdavaa digitaalista infrastruktuuria ja tekoalyn kayttétaitoja on
vaarana, ettd osa ihmisistd jaa oppimis- ja tydelaman mahdollisuuksien ulkopuolelle, mikd syventda jo olemassa olevaa eriarvoisuutta. Tdman torjumiseksi IAEVG korostaa
digitaalisen yhdenvertaisuuden merkitysta — teknologian saavutettavuuden seka sen kdyttd6n ja kriittiseen arviointiin tarvittavien taitojen varmistamista— keskeisena osana
nykyaikaista ohjausta, erityisesti maaseuduilla ja vahévaraisilla alueilla.

IAEVG pyrkii edistdmaan sellaisten eettisten periaatteiden laatimista, jotka asettavat etusijalle asiakkaan oikeudet ja autonomian, sekd vaalivat tieto-, neuvonta- ja
ohjauspavelujen luotettavuutta. Periaatteiden tulee varmistaa, etta tekodlysovellukset kunnioittavat yksityisyyttd, ehkaisevat syrjivid lopputuloksia ja tukevat sosiaalisesti
oikeudenmukaisia kaytantéja, jotka ovat linjassa jarjeston arvojen kanssa.

Tekoalyn toiminnan ldpindkyvyys on toinen keskeinen eettinen ndkokohta. Tekoalytekniikan kehittyessa on erittdin tarkeaa, ettd seka asiakkaat ettd asiantuntijat ymmartavat,
miten nama jdrjestelmat tuottavat suosituksia ja tekevat paatoksia. Ohjausalan ammattilaisten on tunnettava tekodlyjdrjestelmien toimintaperiaatteet vahentadakseen
tietovinoumien riskid ja tukeakseen asiakkaiden itsemadradmisoikeutta. On tarkedd varmistaa, ettd tekodly toimii mahdollisuuksien edistdjénd, ei esteend. Ohjaajien on
arvioitava tekodlysovellusten antamia suosituksia kriittisesti, seurattava niiden laatua ja tarvittaessa esitettdva parannusehdotuksia.

Jatkuva ammatillinen kehittyminen tekodlyaikana

Tekodlyn muuttaessa alallamme tarvittavaa osaamista IAEVG korostaa jatkuvan ammatillisen kehittymisen tarvetta. Ohjausalan ammattilaisilla on perinteisten taitojen lisdksi
oltava uusia taitoja, jotka mahdollistavat digitaalisen teknologian ja tekodlyn tehokkaan ja eettisen hyddyntamisen ohjaustydssd. Koulutus tekodlyn perusteissa, eettisessa
hyddyntamisessa ja tietojen tulkinnassa on olennaisen térkeda, jotta ohjausalan ammattilaiset voivat kdyttaa nadita valineitd harkitusti tietoisina niiden rajoituksista.

Tekoalyn ja muiden digitaalisten teknologioiden nopea yleistyminen maailmanlaajuisesti tekee ohjaustysta entista vaativampaa. Tdssa muuttuvassa ymparistossa on
entistakin tarkedmpaa maaritelld ohjausalan vahimmaisosaamis- ja patevyysvaatimukset, joilla varmistetaan laadukkaat palvelut koko alalla. Ndiden perustason standardien
liséksi jatkuva tdydennyskoulutus - erityisesti tekodlyn ja digitaalisten taitojen alueella - on valttdmaténta, jotta ohjausalan ammattilaiset voivat integroida tekodlyn tydhénsa
vastuullisesti ja eettisesti.

Lisaksi on tarkedd, ettei tekodlyn kasvavaa pontentiaalia ndhda kustannuksia sédstavana keinona korvata henkilékohtaista ohjausta. Tekoaly ei voi korvata aitoa ihmisten vélista
vuorovaikutusta, eika sita tulisi kdyttda perusteena vahentda henkilékohtaiseen tukeen sunnattuja resursseja. Paivastoin, tekodlyn tehokas hyddyntdminen vaatii
lisapanostusta osaaviin IT-asiantuntijoihin. Nain teknologioita voidaan yllapitaa asianmukaisesti ja asiakkaita voidaan auttaa ymmartamaan ja hyddyntdmaan niita.
Henkilokohtainen ohjaus sdilyy keskeisessa asemassa erityisesti sellaisten inhimillisten taitojen vahvistamisessa, joita tekodly ei kykene jaljittelemdan. IAEVG kannustaa
oppilaitosten, viranomaisten, kansainvalisten jarjestdjen seka teknologiakehittdjien valista yhteistydtd, jotta keinodlyn tuomaa muutosta voidaan tukea riittavilla resursseilla ja
ammatillisen kehittymisen mahdollisuuksia. Lisdksi IAEVG kehottaa julkisia toimijoita investoimaan digitaaliseen infrastruktuuriin, joka on valttdmaton digitaalisen kuilun
kaventamiseksi, ettei kukaan jaa ilman laadukasta ohjausta teknologian puutteen tai taitojen puutteellisuuden vuoksi.

Tekodlya, eettisia sovelluksia ja pitkdjanteisia investointeja koskevan jatkuvan oppimisen ja tutkimuksen avulla voimme varmistaa, etta tekodly tukee ihmisten valista
vuorovaikutusta sen vdhentdmisen sijaan. Ndin voimme tdyttaa sitoumuksemme tarjota kaikille saavutettavia, laadukkaita ja yhdenvertaisia ohjauspalveluja.

Kestévan kehityksen edistdminen

Tekoalyn roolin kasvaessa ohjauksessa, on tarkeaa sovittaa ndma edistysaskeleet yhteen kestavén kehityksen tavoitteiden (SDG) ja sosioekologisten muutosten kanssa.
Digitaalisen teknologian ympadristévaikutukset sekd nopeasti muuttuvien tyémarkkinoiden sosiaaliset seuraukset on huomioitava ohjausstrategioissa. IAEVG tukee aloitteita,
jotka edistavat tekodlyn vastuullista hyédyntamista kestdvien urien luomisessa, huomioiden yhteisdjen ekologiset ja sosiaaliset tarpeet.

Johtop&éatokset ja kehotus yhteistydhon

IAEVG vahvistaa sitoumuksensa rakentaa tulevaisuutta, jossa tekoalya hy6dyntdva ohjaus noudattaa eettisia, osallistavia ja kestdvan kehityksen mukaisia kaytant6ja. On
tarkeaa kehittaa yhdessa toimintatapoja, joissa tekoaly vahvistaa jarjestelmien yhteentoimivuutta, parantaa palvelujen laatua, tukee jatkuvaa kehitystd seka toimii valineena
yksiléiden voimaannuttamisessa, tarjoten heille tarvittavat tiedot, taidot ja tuen, jotta he ja koko yhteiskunta voivat navigoida muuttuvassa tyéeldmassa maaratietoisesti ja
joustavasti. Kehotamme tekoalyn kehittdjia ja ohjausalan ammattilaisia tekemadn aktiivisesti yhteistyota varmistaakseen, etta nama teknologiat suunnitellaan, toteutetaan ja
otetaan kayttdon tavoilla, jotka aidosti vastaavat yksildiden ja ammattilaisten tarpeisiin. Hyédyntamalla tekodlyn mahdollisuudet ja huomioimalla samalla vastuullisesti siihen
liittyvat haasteet, voimme jatkaa tydtamme sen puolesta, ettd kaikilla olisi paasy saavutettavaan ja laadukkaaseen ohjaukseen.
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Kaannos:

Jaana Kettunen, Tutkimusprofessori, Koulutuksen tutkimuslaitos
Presidentti, IAEVG
jaana.h.kettunen@jyu.fi

Julkilausuma:

The Role of Artificial Intelligence (Al) in Career, Educational and Vocational Guidance: Opportunities and Challenges
https://iaevg.com/resources/Documents/IAEVG%202024_Communique_The_Role_of_ALpdf
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CareersNet-verkoston tapaaminen

EU:n ammatillisen koulutuksen kehittamiskeskuksen (Cedefop) johtama CareersNet —verkosto

kokoontui kahdeksanteen kokoukseensa 13.-14. marraskuuta 2024 Jyvaskyldssa. Tapahtuma jérjestettiin ~ E
IAEVG:n kansainvalisen Riding the Wave of Change -ohjauskonferenssin yhteydessa. Tapahtuman

jarjestdjind ja isdntind toimivat Jyvaskyldn yliopiston Koulutuksen tutkimuslaitos (KTL) sekd Suomen

opetus- ja kulttuuriministerio ja tyo- ja elinkeinoministerio. Elg hth

CareersNet -verkostoon kuuluu Cedefopin nimedmij asiantuntijoita, joiden tehtivana on koota ca ree rs N e't

maakohtaisia perustietoja elinikdisen ohjauksen jarjestelyista yhteisesti sovitun jasennyksen mukaisesti.
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Tavoitteena on, etta tietoja pdivitetddn vahintadn kahden vuoden valein. Verkoston suomalaisena meetlng
asiantuntijana toimii Jaana Kettunen Koulutuksen tutkimuslaitoksesta. 13and 14
November 2024

Vuosikokous kokosi yhteen 20 CareersNet-asiantuntijaa eri EU-maista. Kokouksen ensimmaisen pdivan

aikana esiteltiin Suomen elinikdisen ohjauksen strategiaa ja sen kdytannon toteutusta. Lisaksi

keskusteltiin muun muassa ohjauksen ammatillistamisen haasteista ja mahdollisuuksista. Keskustelussa #CareersNet
nousivat esiin myds ohjauksen digitalisaatio seka yksityisten palveluntarjoajien rooli ohjauksen kentélla.

Kokous tarjosi my®s tilaisuuden keskustella verkoston tulevien tapaamisten teemoista.

Osa CareersNet-verkoston jdsenista osallistui myds IAEVG-konferenssin tydpajoihin ja paneelikeskusteluihin. Cedefopin edustajat olivat mukana konferenssin
padtospaneelissa, jossa kasiteltiin muun muassa digitalisaation vaikutuksia ohjaukseen ja oppimiseen.

Kirjoittaja:

Jaana Kettunen, tutkimusprofessori, Koulutuksen tutkimuslaitos

jaana.h.kettunen@jyu.fi

Lisétietoja:
https://www.cedefop.europa.eu/en/events/eighth-careersnet-annual-meeting-onsite-event
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