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Opetus- ja
kulttuuri-
. ministerio

Tyo- ja elinkeinoministerio
Arbets- och niiringsministeriet

TERVETULOA ELINIKAISEN OHJAUKSEN AJANKOHTAISKATSAUKSEN
PARIIN!

Tama vuoden 2021 kolmas ajankohtaiskatsaus painottuu kansalliseen ELO-strategiaan liittyvien hankkeiden
kdynnistymiseen ja jo meneilldan olevien hankkeiden tilanteen esittelyyn. Alueelliset ELO-verkostot keskustelivat
elinikaisen ohjauksen seka jatkuvan oppimisen kysymyksista ELOLIV 2021 -verkkotapaamisessa syyskuun
puolivalissa. Opetus- ja kulttuuriministeriéon, tyo- ja elinkeinoministerioon, KEHA-keskukseen, Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskukseen seka Opetushallitukseen on valittu uusia asiantuntijoita elinikdiseen ohjaukseen
liittyviin tehtaviin.

Projektiesittelyssa talla kertaa ovat Oikeus osata -ohjelmaan kuuluva valtakunnallinen VALO-koordinaatiohanke seka
pohjoismainen aikuisten ohjaukseen keskittyva KIAL-hanke.

Heinakuussa kansainvaliset organisaatiot (Euroopan komissio, Cedefop, Euroopan koulutussaatio, OECD, ILO ja
Unesco) julkaisivat paivitetyn yhteisen kannanoton, miksi ohjaukseen tulisi kohdentaa julkisia voimavaroja. OECD on
lisdksi kdynnistanyt hankkeen, jossa pyritaan tehostamaan koulutuksen ja ty6eldman yhteisty6ta sekd ohjauksen
vahvempaa siséllyttamistd eri koulumuotojen opetussuunnitelmiin.

¢ ELO-foorumin syksy 2021

¢ Petri Lempinen toiseksi ELO-foorumin puheenjohtajaksi

» Kirsi Heinivirta Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen johtajaksi
Kestavan kasvun ohjelma ja ELO-kehittamistyd

e Teea Oja elinikaisen ohjauksen asiantuntijaksi TEM:6n

* Oikeus osata ja Oikeus oppia -ohjelmat etenevat

+ Kohtaamo-hankkeen tehtavat siirtyvat KEHA-keskukselle

e Monialaisten palvelujen tukirakenne - tilannekatsaus

« Titta Korpilauri johtavaksi asiantuntijaksi monialaisten palvelujen tukirakenteeseen

e ELOLIV 2021: ELOisaa ohjausta yhdessa

e ELOLIV 2021: LIVfull vagledning tillsammans
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Seuraava ajankohtaiskatsaus ilmestyy marraskuussa 2021.
Antoisia lukuhetkia!

ELO-foorumin syksy 2021

ELO-foorumin ja sen tydjaoston syksyn 2021 tyd painottuu elinikdisen ohjauksen strategiaan sisaltyvien
hallituskauden toimenpidesuositusten toteuttamiseen.

Elinikdisen ohjauksen strategian tavoitteet (saavutettavasti ja asiakaslahtdisesti, digitalisesti, laadukkaasti,
yhdenvertaisesti ja kestavasti, monialaisesti ja koordinoidusti seka ja tietoon perustuen) tukevat elinikdisen
ohjauksen seka valtakunnallista etta alueellista kehittdmista. Hallituskauden toimenpiteiden lisdksi strategian pitkan
tahtdimen tavoitteena on edistda tasa-arvoista, oikeudenmukaista ja monimuotoista yhteiskuntaa Suomessa.
Strategian mukaisesti elinikdista ohjausta edistetaan kokonaisuutena, jossa huomioidaan niin yksildiden, yhteiséjen
kuin yhteiskunnankin tavoitteet. Elinikdisen ohjauksen yhteiskunnallisen merkityksen kasvaessa, tarvitaan tietoa
ohjauspalveluiden saatavuudesta, laadusta seka vaikuttavuudesta ja tuloksista.

ELO-foorumi kaynnistaa syksyn aikana tiedolla johtamisen tavoitteen valmistelun. Tiedolla johtaminen on laaja ja
haasteellinen kokonaisuus, joka edellyttaa tiivista yhteistyota yli sektoreiden. Se edellyttda valtakunnallista,
alueellisesta, paikallisesta seka organisaatio- ja asiantuntijatason seurantaa ja arviointitiedon keraamista. On selvaa,
ettd tiedolla johtamisen tavoitteen toteutuminen vaatii pitkajanteista systemaattista yhteisty6td, mutta ilman
vaikuttavuuden arviointia elinikdisen ohjauksen strategian toimeenpano jaa puolitiehen. Tiedolla johtaminen tulee
olemaan yksi ELO-foorumin ja sen tydjaoston paatehtavista syksyn aikana, mutta siihen liittyva valmistelu jatkuu
vield pitkaan.

Osa strategisista tavoitteista liittyy jo meneillaan oleviin Oikeus oppia ja Oikeus osata -ohjelmiin sekd Suomen
kestavan kasvun ohjelmaan. Néista molemmista on tarkemmat kuvaukset tassa ajankohtaiskatsauksessa.

Yksi strategian painopisteista liittyy ELO-foorumin ja alueellisten ELO-verkostojen yhteistyon tiivistamiseen. Kuluvan
vuoden aikana ELO-foorumi on kaynyt keskustelua strategian alueellisesta etenemisesta alueellisten verkostojen
vetdjien kanssa TNO-foorumilla seka syyskuussa ELOLIV 2021-tapahtuman yhteydessa. ELO-foorumin kokousten
aineistot on lisaksi tallennettuna

Ylijohtaja Petri Lempinen opetus- ja kulttuuriministeriosta jakaa syksyn alusta ELO-foorumin puheenjohtajan

tehtavat tydmarkkinaneuvos Teija Feltin kanssa. My0s erityisasiantuntija Teea Oja ty6- ja elinkeinoministeridsta aloitti
kesdn aikana tyon ELO-tydjaoston toisena sihteerind.

Kirjoittaja:
Ulla-Jill Karlsson, Neuvotteleva virkamies, Opetus- ja kulttuuriministeri®
ulla-jill.karlsson@gov.fi

Ajankohtaista elinikaisesta ohjauksesta nro 20, syyskuu 2021

Copy: Jaana Kettunen 5/24


https://peda.net/hankkeet/elotori
https://peda.net/id/61df8bc81d3
https://peda.net/id/0486c4f8164
https://peda.net/hankkeet/elotori/ajankohtaiskatsaus20

Ajankohtaista elinikaisesta ohjauksesta nro 20, syyskuu 2021 Printed: 10/1/21

Petri Lempinen toiseksi ELO-foorumin puheenjohtajaksi

Petri Lempinen nimitettiin kesalld 2021 opetus- ja kulttuuriministerion lukiokoulutuksen osaston ylijohtajan virkaan
ajalle 17.5.2021 - 16.5.2026. Tassa tehtavassa han jakaa ELO-foorumin puheenjohtajuuden yhdessa tyo- ja
elinkeinoministerién tydmarkkinaneuvos Teija Feltin kanssa.

Petri Lempiselld on pitkd kokemus koulutuksen kehittamistehtdvissa seka Suomessa etta ulkomailla, erityisesti
ammatillisen koulutuksen, aikuiskoulutuksen ja korkeakoulutuksen osalta. Han siirtyi opetus- ja
kulttuuriministeriodn Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvoston Arene ry:n toiminnanjohtajan tehtavista. 2000-luvun
aikana Petri Lempinen on osallistunut useisiin valtakunnallisiin elinikdisen ohjauksen ty6ryhmiin aiempien
tydyhteisdjensa

edustajana.

ELO-foorumin puheenjohtajana Petri Lempinen haluaa korostaa elinikaisen ohjauksen merkitysta: "Haasteenamme
on varmistaa, ettd jokainen nuori ja mahdollisimman moni aikuinen 16ytaa itselleen sopivat ja tarkoituksenmukaiset
mahdollisuudet oppimiseen. Tamad tarkoittaa, etta elinikdisen ohjauksen merkitys on entistd tarkeampda."

Lisatietoja:
https://minedu.fi/-/lukiokoulutuksen-ja-ammatillisen-koulutuksen-osaston-ylijohtajaksi-petri-lempinen

Kirjoittajat:
Raimo Vuorinen, Projektipaallikkd, Koulutuksen tutkimuslaitos
raimo.vuorinen@jyu.fi

Jaana Kettunen, Varajohtaja, Koulutuksen tutkimuslaitos
jaana.h.kettunen@jyu.fi

Edellinen| Seuraava | Palaa paasivulle
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Kirsi Heinivirta Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen johtajaksi

Valtioneuvosto on nimittanyt Kirsi Heinivirran Jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden palvelukeskuksen johtajaksi
viisivuotiskaudeksi 11. lokakuuta 2021 alkaen.

Palvelukeskuksen yhtena tehtavana on sen toimialaan liittyva tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelujen kehittaminen ja
koordinointi. Kirsi Heinivirran mukaan valtakunnallinen ELO-strategia 2020 - 2023 luo télle hyvaa pohjaa.

Kirjoittajat:
Raimo Vuorinen, Projektipaallikkd, Koulutuksen tutkimuslaitos
raimo.vuorinen@jyu.fi

Jaana Kettunen, Varajohtaja, Koulutuksen tutkimuslaitos
jaana.h.kettunen@jyu.fi

Lisatietoja:
https://minedu.fi/-/jatkuvan-oppimisen-ja-tyollisyyden-palvelukeskuksen-johtajana-aloittaa-kirsi-heinivirta
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Kestavan kasvun ohjelma vauhdittaa valtakunnallista ELO-kehittamistyota

Vuoden 2021 aikana ELO-strategian toimeenpanoa on suunniteltu ja se on myds edennyt monella saralla. Erityisesti
Suomen kestavan kasvun ohjelma (RRF) on nyt syksylla 1ahddssa vauhtiin, kun sen rahoitus on kesdn aikana
varmistunut. Ohjelma sisdltaa useita toimenpiteita elinikdisen ohjauksen kehittamiseksi valtakunnallisella tasolla.

Ohjelmassa on rahoitusta elinikdisen ohjauksen kokonaisuuden koordinointiin ja laadun kehittdmiseen. ELO-
tydjaosto ja tyokokoukset eri yhteistydtahojen kanssa ovat kaynnistaneet pohdinnan, millaisia seurantakohteita ja
mittareita ELO-strategian tavoitteille voidaan asettaa kansallisesti ja sektorirajat ylittden. Kokonaisuudessa
tarkastellaan ohjauksen tilaa valtakunnallisesti ja koordinoidaan elinikaisen ohjauksen palveluja mm. keraamalla ja
analysoimalla tietoa ohjauspalveluista, projekteista ja kdytannodista seka tarjoamalla tietoa ja tyovalineita kootusti
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kaikkien ohjaustoimijoiden kaytt6on. Valtakunnalliseen koordinointitehtavaan liittyvat myos vuoden 2022 alusta
toimintaansa kaynnisteleva Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus seka KEHA-keskukseen sijoittuva
monialaisten palvelujen tukirakenne.

Rahoituksella tullaan toteuttamaan myds ohjaajakoulutusten kokonaisarviointi, jossa tarkastellaan ohjausalan
ammattilaisten osaamisvaatimuksia eri konteksteissa, eri koulutusvaylia ja -rakenteita seka sisaltéja. Ohjaajille
tarjotaan tdydennyskoulutusta, joka vastaa ELO-strategian painotuksiin ja edistaa kestavan kasvun ohjelman
toimenpiteiden kehittdmisty6ta. Lisaksi laaditaan kansalliset ohjaustydén ydin- ja erikoisosaamisen kuvaukset.

Ohjelman rahoituksella kdynnistetdan urasuunnittelutaitojen kehittdmiskokonaisuus. Tavoitteena on pohtia tarvetta
suomalaiselle urasuunnittelutaitojen viitekehykselle, laatia kuvausta urasuunnittelutaitojen sisalléstd, oppimisesta ja
oppimisen konteksteista seka siita, miten taitojen kehittymista arvioidaan.

OKM ja TEM ovat kdynnistaneet tydikdisten osaamisen tunnistamisen
kehittdmiseksi. Tyon tavoitteena on edistda tyopaikoilla ja muualla kuin formaalissa koulutuksessa hankitun
osaamisen tunnistamisen tydvalineiden ja menettelyjen luomista. Tydryhman ty6hon linkittyy ohjelmasta saatu
rahoitus, jonka kautta tehdaan kokeiluja ja pilotteja muun muassa tydpaikoilla. Ilman toimivia ohjauskdytantoéja ei
o0saamisen tunnistamista ja nakyvaksi tekemista osata hyddyntaa, joten ohjauksella on suuri merkitys taman teeman
kehittamistyossa.

Ohjaamoiden monialaisuuden vahvistamiseksi on syksylld 2021 avautunut valtionavustusten haku. Avustukset
kohdennetaan erityisesti koulutuksen ja sosiaali- ja terveyspalveluiden asiantuntijoiden palkkaamiseksi Ohjaamoon.
Tama kannustinmalli rahoitetaan kestdvan kasvun ohjelmasta.

Jatkuvan oppimisen digitalisaatio-ohjelma kytkeytyy kaikkiin edelld esitettyihin elinikdisen ohjauksen
kehittdamiskokonaisuuksiin. Ohjelman tavoitteena on rakentaa valtakunnallinen digitaalinen palvelukokonaisuus
tukemaan sujuvia siirtymia koulutuksen ja ty6elaman valilla yksildiden eri eldamdnvaiheissa koko elaman ajan.
Palveluiden kokonaisuus muodostuu toisiinsa kytkeytyvista alykkaista sahkoisista palveluista, kuten osaamisen
kartoitus- ja tunnistamispalveluista, ohjauspalveluista seka koulutuksen haku- ja tarjontapalveluista. Digitalisaatio-
ohjelmassa laaditaan parhaillaan kokonaiskuvausta tyon sisallosta ja toteutetaan ensimmaisia
palvelumuotoilutyépajoja TE-hallinnon ohjausasiantuntijoiden kanssa.

Valtion aluehallinnon rakenteet tulevat lahivuosina uudistumaan toimintaymparistén muuttuessa. Sosiaali- ja
terveyspalvelujen jarjestamisvastuun siirtyessa hyvinvointialuille seka TE-palvelujen siirtyessa paikallistasolle,
monialaisen tydn rakenteet ja rajapinnat tulee muotoilla uudelleen. Rakenteelliset muutokset luovat uudenlaisia
mahdollisuuksia myds ELO-strategian toimeenpanoon Suomen kestdvan kasvun ohjelman toimenpiteiden tuella.

Kirjoittajat:
Teea Oja, Ty6- ja elinkeinoministerio
teea.oja@gov.fi

Jani Lehto, Ty6- ja elinkeinoministerio
jani.lehto@gov.fi
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Teea Oja elinikaisen ohjauksen asiantuntijaksi TEM:0n

Hei! Aloitin tyot toukokuussa 2021 ty®- ja elinkeinoministeridssa Teija
Feltin Osaava tydvoima -tiimissa Tyollisyys ja toimivat tydmarkkinat
-osastolla. Madraaikainen tydni ensi kevadseen asti on sijaisuus
Anna Tonin lahdettya hetkeksi tdihin Brysseliin EU-edustustoon.
Tehtavani liittyvat tyon ja osaamisen murrokseen, osaamisen
kehittamiseen ja johtamiseen, jatkuvaan oppimiseen ja elinikaiseen
ohjaukseen. Erityisesti elinikdisen ohjauksen strategian toimeenpano
Suomen kestavan kasvun ohjelmalla on kiihtymadssa, ja tarjoaa
rahoitusta tarkeisiin teemoihin. Ministerié on juuri nyt(kin) innostava
ja kiinnostava paikka olla mukana elinikdisen ohjauksen
kehittdmistydssal

Olen tydskennellyt 20 vuotta tydikdisten ohjauksen parissa.
Yliopistosta siirryin opintojen loppuvaiheessa ohjaavaksi
kouluttajaksi aikuiskoulutuskeskukseen. Tyd imaisi mukaansa 15
vuodeksi, jonka aikana tein monipuolisesti aikuiskoulutuksen,
tydvoimapalvelujen ja aikuisten ohjauksen kehittamistyota
projektipaallikkéna, kouluttajana, valmentajana ja ura- ja opinto-
ohjaajana. Ty6- ja elinkeinoministeriodn siirryin Pohjois-Pohjanmaan
ELY-keskuksesta, jossa olen tydskennellyt vuodesta 2016 elinikaisen
ohjauksen koordinoinnin ja kehittamisen seka tyévoimapalvelujen
hankintojen tehtavissa. Vuonna 2019 sain myds olla yliopisto-
opettajana mukana toteuttamassa uraohjauksen
erikoistumiskoulutusta. Vapaa-aikani kuluu perheen ja
jalkapallovalmennuksen ohella tydn alla olevan vaitostutkimuksen parissa, jossa tutkin tyontekijoiden kokemuksia
(ura)ohjauksesta tyopaikalla ja tydelaman kontekstissa.

Ministerioon ja elinikdisen ohjauksen kehittamiseen toivon voivani tuoda laaja-alaista osaamistani, jossa yhdistyy
konkreettinen, kdytanndn tason kokemus ohjaustydsta ja ohjauksen palveluista, kehittamis- ja tutkimusosaaminen
seka strategisempi "iso kuva” elinikdisen ohjauksen kokonaisuudesta.

Kirjoittaja:
Teea Oja, Tyo- ja elinkeinoministerio
teea.oja@gov.fi
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Oikeus oppia ja Oikeus osata -ohjelmat etenevat
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Perusopetuksen oppilaanohjausta kehitetdan erityisesti Oikeus oppia -ohjelmassa. Kevaalla 2021 Opetus-ja kultuuri
ministeridsta myonnettiin 3 miljoonaa euroa perusopetuksen oppilaanohjauksen kehittamiseen. Rahoitusta saa 22
paikallista kehittamisverkostoa, jotka toteuttavat opinto-ohjauksen kehittdmisohjelman tavoitteita paikallisten
kumppaneiden kanssa. Useimmissa kehittamishankkeissa on mukana nelja tai useampia opetuksen jarjestajaa ja
jokaisella hankkeella on oma alueellinen koordinaattori. Opetus- ja kulttuuriministeri6 tukee hankkeiden
kehittamistyota yhteistydssa Ita-Suomen yliopiston Ohjauksen koulutuksen kanssa. Kehittamishankkeille tullaan
jarjestamdan yhteisia webinaaritilaisuuksia ja hankkeiden valista verkottumista tuetaan. Kehittamishankkeille
tarjottavat webinaarit tulevat olemaan avoimia myds muille perusopetuksen oppilaanohjauksen kehittamisesta
kiinnostuneille. Lisatietoja webinaareista saa seuraamalla ministerion sivustoa . Lisaksi
hankkeiden paikalliset koordinaattorit tiedottavat osallistumismahdollisuuksista hankkeiden sisalla.

Kirjoittaja:
Minna Polvinen, Opetusneuvos, Opetus- ja kulttuuriministerio
minna.polvinen@gov.fi

Loppuvuodesta 2020 kaynnistettiin ammatillisen koulutuksen laatua ja tasa-arvoa parantava Oikeus osata -
kehittamisohjelma. Opetus- ja kulttuuriministerio vastaa kehittamisohjelman toteuttamisesta yhdessa
Opetushallituksen kanssa.

Oikeus osata -kehittamisohjelman valtionavustuksilla kehitetddn muun muassa opinto-ohjausta ja ohjauksen laatua
seka kaikenikadisten opiskelijoiden perustaitoja ja jatko-opintovalmiuksia. Ohjelman kautta pyritddn myds
vahvistamaan ja edistamaan opiskelijoiden hyvinvointia, yhteiséllisyytta ja osallisuutta seka oppilaitosten
turvallisuuskulttuuria. Hankkeissa kehitetaan tapoja tukea koulutuksen jarjestdjien muutosjohtamisosaamista seka
kehitetdan pedagogista johtamista ja palvelujen johtamista. Kehittdmisohjelman lapileikkaavia teemoja ovat
ammatillisen koulutuksen laadun parantaminen, tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen seka digitalisaatio.
Hankkeet ovat kdynnissa 30.6.2022 saakka.

Opinto-ohjauksen kehittdaminen ja ohjauksen laadun parantaminen on yksi Oikeus osata -ohjelmassa kehitettavista
kokonaisuuksista, johon Opetushallitus on jakanut vuoden 2020 kevaan paahaussa seka syksyn tdydentavassa
haussa avustusta yhteensa noin 5,6 miljoonaa euroa. Kokonaisuudessa toimii kymmenen verkostohanketta, jotka
kehittavat opintojen ohjausta nivelvaiheissa seka perusopetuksesta toiselle asteelle ettd jatko-opintoihin
siirryttdessa, unohtamatta toki opintojen aikaista ohjausta. Monessa hankkeessa on kaytdssa erilaisia digitalisia
opintojen ohjaukseen liittyva valineita ja verkkoalustoja seka digitalisuutta hyddyntdvia toimintatapoja, joita voidaan
hyédyntaa myos jatkossa ohjauksen laadun kehittamisessa.

Valtakunnallinen koordinaatiohanke VALO seuraa opinto-ohjauksen hankeverkostojen kehittamistydta seka kokoaa ja
levittda hankkeiden tuloksia. VALO tekee pohjaty6ta Hyvan ohjauksen valtakunnallisten kriteereiden laatimiseen
ammatillisen koulutuksen osalta. Hyvan ohjauksen valtakunnallisten kriteerien uudistamistyd kdynnistyy vuoden
2022 alussa.

Voit tutustua Oikeus osata -ohjelman hankkeisiin Opetushallituksen sivuilla:
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Kirjoittajat:

Minna Vasenius, Erityisasiantuntija, Ammatillinen
osaaminen, Opetushallitus
minna.vasenius@oph.fi

Ulla-Jill Karlsson, Neuvotteleva virkamies, Opetus- ja
kulttuuriministerio
ulla-jill.karlsson@gov.fi

Edellinen| Seuraava | Palaa paasivulle

Ajankohtaista elinikaisesta ohjauksesta nro 20, syyskuu 2021

https://peda.net/hankkeet/elotori/ajankohtaiskatsaus20

Ohjaamo-toiminnan tuki ja Ohjaustaverkossa.fi -palvelu siirtyy KEHA-keskuksen
vastuulle

Kohtaamo-hanke (ESR) on koordinoinut Ohjaamo-toimintaa vuodesta 2014 Idhtien. Lisaksi Kohtaamo on rakentanut
ohjaustaverkossa.fi palvelua ohjauksen tydkaluksi. Ohjaamojen valtakunnalliset tukitehtavat sekd ohjaustaverkossa.fi
-palvelu ovat siirtymassa hankkeesta KEHA-keskuksen vastuulle ja siirtymavaiheen tiekarttaa laaditaan parhaillaan.

Monialaisten palvelujen tukirakenne ja kuntien kannustinmalli

Ohjaamojen tuki ja koordinaatio vastuutetaan hankevaiheen jalkeen KEHA-keskuksen toiminnan kehittamisyksikolle.
KEHA-keskukseen on jo perustettu monialaisten palvelujen tukirakennetiimi. Ohjaamo-palvelujen ohella sen
tehtavakenttaan kuuluu Tyollisyytta edistava monialainen yhteispalvelu (TYP) ja maahanmuuttajien
osaamiskeskukset seka tieto- ja neuvontapalvelut. Resursseiltaan pysyvaksi suunniteltu tukirakenne sisdltaa 5
henkildtydvuotta. Sen ohjausryhman muodostaa ministeriét (TEM, OKM, STM) ja Kuntaliitto, joiden kanssa
vuosittaiset tulostavoitteet sovitaan. Rekrytoinnit Monialaisten palvelujen tiimiin aloitettiin kevadalla, jolloin johtavaksi
asiantuntijaksi valittiin Titta Korpilauri Kohtaamo-hankkeesta. Syksylla kehittadmisasiantuntijoiksi valittiin Anne Ojala
Pohjanmaan TE-toimistosta seka Henna Eronen Pohjois-Savon TE-toimistosta. Tata kirjoitettaessa kahden
kehittdmisasiantuntijan rekrytointi on viela kesken.

Tukirakenne kehittdd monialaista ohjaus- ja neuvontaty6ta valtakunnallisesti tukien my®ds alue- ja paikallistason
toimintaa. Tavoitteet ja tehtdvat tarkentuvat vield, mutta on jo nyt selvad, ettd Kohtaamo-koordinaatiohankkeeseen
verrattuna tehtava laajenee. Samalla tukirakenne edistaa elinikdisen ohjauksen strategian jalkautumista ja luo myos
edellytykset monialaista tyota ohjaavan lainsaadannon valmistelulle.

Syyskuun alusta ldhtien Ohjaamo-kunnat ovat voineet hakea myds lisdresurssia Ohjaamo-toimintaan ty6- ja
elinkeinoministeridsta ns. kannustinmallin mukaan. Jos kunta rekrytoi alueensa Ohjaamoon kaksi uutta asiantuntijaa
joko sosiaali- ja terveyspalveluista tai koulutuksen toimialalta, niin toinen naista asiantuntijoista voidaan talldin
rahoittaa kannustinmallista enintddn vuoden 2024 loppuun. Kannustinmallista rahoitettavan henkilén tyésuhde
tulee olla vahintaan 12kk ja tehtavan on kohdennuttava kokonaisuudessaan Ohjaamon tyéhon.

Ohjaustaverkossa.fi -palvelun siirto KEHA-keskukseen vaatii tiekartan
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KEHA-keskuksen tulossopimuksessa vuodelle 2021 on todettu, ettd Ohjausta verkossa -jarjestelma tulee osaksi TE-
palveluiden sahkéisia ohjaustydkaluja. Lisaresursseja ei tahan ole KEHA-keskukselle saatu, joten siirtymavaiheen
pituudesta on ollut epatietoisuutta. Kohtaamo-hankkeen resurssien mahdollisesta kdytdsta vield vuoden 2022
puolella neuvotellaan hankkeen rahoittajan kanssa lahiviikkoina.

Palvelun kayttdonotto on prosessi, jossa keskeista ei ole vain teknisen hallinnoinnin, yllapidon ja sopimuskaytantdjen
sujuminen tai opastus uuden tydkalun kayttdéon, vaan kyse on myds toimintatavasta ja tydotteesta. Erityisesti
laajentuessaan monialaiseksi ohjaamiseksi, uusi ty6 vaatii keskustelua ja valmennusta jokaisessa organisaatiossa
siitd, mita kanavia kaytetaan, milloin ja miksi. Kohtaamo-hanke on aloittanut kdyttdkoulutuksen sitd mukaa kun
sopimuksia uusien kayttajaorganisaatioiden kanssa on tehty. Myods sahkdiseen eOppiva -alustaan on kesan aikana
tuotettu kaikille avoimena koulutuksena kurssi Monialaista ohjausta verkossa:

Koulutuksen tavoitteena on

» Oppia ymmartamaan, mita tarkoitetaan ohjauksella ja ohjauksellisella tydotteella seka tunnistamaan
onnistuneen ohjauksen tarkeimmat elementit

» Oppia suunnittelemaan asiakkaan monikanavaista palvelupolkua tuen tarpeen ja sen luonteen perusteella

» Oppia hyodyntamaan Ohjaustaverkossa.fi -tyokalua monialaisessa ohjauksessa

Ohjaustaverkossa.fi tarjoaa neuvonta- ja ohjausorganisaatioille palvelukanavan ja ohjaustilan, joiden avulla
neuvontaa ja ohjausta voidaan tarjota verkossa suojatussa ymparistdssa tietoturvallisesti. Kdyttéonotto edellyttaa
sopimusta palvelun omistajan kanssa (Keski-Suomen ELY-keskus= Kohtaamo) tietosuojasaadosten vuoksi, koska
digiohjauksessa kertyva asiakastieto rinnastuu tietosuoja-asetuksen mukaan henkilérekisteriin.

Ohjaustaverkosssa.fi -palvelun kdyttddnottovaiheessa sopimuksia palvelun kdytdsta ovat tehneet jo useat tahot
kuten TE-toimistot, TE-aspa, Kelan lantinen vakuutuspiiri, Vaasan kaupunki, Valkeakosken kaupunki, Pieksamden
kaupunki ja Nuorisoasuntoliiton alueyhdistykset. Sopimuksia on tekeilld useiden organisaatioiden kanssa ja
sopimusten suuri maara samankin kaupungin sisalla nayttaa hidastavan prosessia.

Hallinnoinnin ja sopimusten tekeminen siirtyy myos erikseen sovittavalla tavalla KEHA-keskuksen palveluihin.
Ohjaustaverkossa.fi-palvelun siirtymavaiheen tiekarttaa tehdaan syys-lokakuun aikana. Tavoitteena on, etta tehtavia
siirretadan KEHA-keskukselle sité mukaa kun resursseja myonnetaan ja sen mukaiset rekrytoinnit on tehty.

Kesdn aikana on ilmestynyt uusi julkaisu, joka on koonti Kohtaamo-hankkeen tydsta. Kirja valaisee Kohtaamon
toiminnan osa-alueita ja niiden yhteytta usean kirjoittajan toimesta. Julkaisu on tarkoitettu esimerkiksi
valtakunnallisen koordinaatiotydn haasteista ja niihin vastaamisesta: Ohjaamoja tukemassa ja verkko-ohjausta
kehittdméssa, KOHTAAMO-HANKE 2014-2021

Kirjoittaja:
Pasi Savonmadki, Projektipaallikkd, Kohtaamo-hanke
pasi-savonmaki@ely-keskus.fi
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Monialaisten palvelujen tukirakenne-alkuvaiheen tilannekatsaus

Kansallisella tasolla monialaisia palveluja ollaan kehittamissa laajasti lahivuosina. Monialaisten palvelujen
tukirakenne -tiimin (MOPA-tiimi) perustamisen lisdksi on pdatetty monialaisia palveluja koskevan lainsaddannén
valmistelun aloittamisesta, kunnille on tarjolla kannustinmalli, jossa Ohjaamo-toimintaan resursseja ohjaamalla
kunta voi saa tukea oman panostuksen myéta. Myds Ohjaamo-toimintaan kohdennettu nuorten psykososiaalinen
tuki, eli Onni-hanke on pdatetty vakiinnuttaa osaksi Ohjaamo-palveluja.

MOPA-tiimin tehtavia valmisteltiin viime talvena laajassa hallinnon rajat ylittdneessa yhteistydssa useiden eri
toimijoiden kesken. Valmistelun my6ta tiimin tehtdvat tarkentuivat ja tavoitteena on Ohjaamojen verkostoyhteistyon
lisaksi tukea TYP-verkostojen, maahanmuuttajien osaamiskeskusten seka tieto- ja neuvontapalvelujen verkostojen
toimintaa. Jokaisella naista verkostoista on asiakkaina erilaiset kohderyhmat, mutta nadita verkostoja koskettavat
monialaiseen yhteistydhon liittyvat yhtendiset ominaispiirteet ja tarpeet. Tiimin yhtena tavoitteena onkin
alkuvaiheessa tunnistaa naita yhteisia ominaispiirteita ja niihin liittyvia tarpeita.

Monialaisin palveluihin liittyva yhteistydn edistaminen kansallisella tasolla tulee olemaan MOPA-tiimin ydinty6ta.
Tiimi tulee saamaan tyéhonsa tukea myds KEHA-keskuksen kansallisen kehittdmistyon osaamisesta ja kokemuksesta.
Ohjaamo-verkoston nakdkulmasta valtakunnallisen tuen jatkuminen on merkittava asia. Ihan ensi tdiksemme
tulemmekin pohtimaan, miten ja milla tavoin Kohtaamo-hankkeen tekemaa ty6ta Ohjaamojen verkostossa jatketaan.
Samalla kartoitamme TYP-verkostojen ja maahanmuuttajien palveluihin liittyvien verkostojen tarpeita. Tiimin tyota
ohjaa ohjausryhma, johon nimetty jasenet tyo- ja elinkeinoministeridstd, opetus- ja kulttuuriministeriésta, sosiaali- ja
terveysministeridsta seka Kuntaliitosta. Onkin tarkeaa, ettd monialaisten palvelujen kehittdmisessa verkostotydn
tukitoimien lisaksi kansallisella tasolla yllapidetaan ja kehitetdan hallinnon rajat ylittavaa vuoropuhelua.

Kirjoittaja
Titta Korpilauri, Johtava asiantuntija, MOPA-tiimi, Toiminnan kehittamisyksikko
titta.korpilauri@ely-keskus.fi

Ajankohtaista elinikaisesta ohjauksesta nro 20, syyskuu 2021

Titta Korpilauri johtavaksi asiantuntijaksi monialaisten palvelujen tukirakenteeseen

Aloitin 1.8.2021 Monialaiset palvelut -tiimissa johtavana asiantuntijana. Tiimi sijaitsee tyo- ja elinkeinoministerién
hallinnonalalla olevan KEHA-keskuksen Toiminnan kehittamisyksikdssa. KEHA-keskus on monipaikkainen
organisaatio, joten tiimildiset voivat tehda ty6ta mista tahansa ELY-keskuksen toimipisteessa ympari Suomen.
Ensisijaisena tyoni tavoitteena talle vuodelle on tiimin kokoaminen. Monialaiset palvelut -tiimissa tulee
tyoskentelemdan alkuvaiheessa itseni lisdksi nelja kehittdmisasiantuntijaa. Eri vaiheissa olevat tiimildisten
rekrytointiprosessit rytmittavat tyotani talla hetkella.

Ennen KEHA-keskukseen siirtymista tyoni ydinta oli avoimeen dialogiin perustuva moniammatillisen ja monialaisen
yhteistyon kehittaminen, verkostoyhteistyd ja johtaminen yksityisessa lastensuojelussa. Siirryin Kohtaamo-
hankkeeseen vuonna 2015 projektisuunnittelijaksi, jonka my6ta tutuksi tulivat Ohjaamojen verkostoihin liittyva
paikallinen, alueellinen ja kansallinen kehittdminen. Jatkuva oppiminen tydn ohella on ollut lasna henkilékohtaisessa
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elamdssani viimeisen vuosikymmenen. Siirtymani sairaanhoitajan ‘ e
tyosta nykyiseen tydhoni on sisaltanyt useita verkostotydn
koulutuksia seka sosiaali- ja terveydenhuollon johtamisen opintoja,
olen myds valmistunut sekd voimavarakeskeiseksi tydnohjaajaksi
(STOry) etta yhteiskuntatieteiden maisteriksi.

Kirjoittaja:

Titta Korpilauri, Johtava asiantuntija, MOPA-tiimi, Toiminnan
kehittamisyksikko

titta.korpilauri@ely-keskus.fi
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ELOLIV 2021: ELOisaa ohjausta yhdessa — strategiasta eteenpain alueilla

Kolmas maakuntien yhteinen ELO-
ryhmien kokoontuminen jarjestettiin
webinaarina torstaina 16.9.2021 klo
12.00-16.00.

ELOLIV 2021 -tapahtuman tavoitteena oli tukea maakunnissa
elinikaisen oppimisen ja jatkuvan oppimisen ajankohtaisia

hallitusohjelman ja maakuntien suunnitelmien mukaisia ELOL,V

toimeenpanon tekoja osaamistason nostamiseksi, tydllisyyden

parantamiseksi, tyon ja koulutuksen kohtaamiseksi seka

alueiden elinvoiman kohentamiseksi. Valahdykset 2027
valtakunnallisista ja kansainvalisista tulevaisuuden

suunnitelmista auttavat hahmottamaan kokonaisuutta.

Tavoitteena oli vahvistaa alueellisten ELO-ryhmiemme mahdollisuuksia jatkaa hyvaa tyota ja vaikuttaa alueellaan
elinikaisen oppimisen ja ohjauksen seka jatkuvan oppimisen kehittdmiseen. Tavoitteena oli tiivistda yhteisen
keskustelun avulla elinikdisen oppimisen roolia Suomessa ja alueilla.

Ministerididen puheenvuorot — strategiasta eteenpain:

Tydmarkkinaneuvos Teija Felt esitteli ohjauksen tilannekatsauksen tyd- ja elinkeinoministerion osalta. Elinikdisen
ohjauksen strategiassa 2020-2023 on seka pitkdn tdhtaimen tavoitteita ettd konkreettisia toimenpiteita
hallituskaudella toteutettavaksi poikkihallinnollisesti osana Jatkuvan oppimisen uudistusta. Strategiaa toteutetaan
myos muissa hankkeissa, kuten maahanmuuttajien neuvonta- ja ohjauspalvelut, perhevapailta téihin -hanke ja
uraohjausta tydpaikalla -hanke, maahanmuuttajien osaamiskeskuksissa, hyvan ohjauksen kriteereilld, opinto-
ohjauksen kehittdamisohjelmalla 2020-2022 (OKM).

Copy: Jaana Kettunen 14/24


https://peda.net/hankkeet/elotori/ajankohtaiskatsaus/nro20/10/titta-korpilauri-johtavaksi-asiantuntijaksi-monialaisten-pal/titta-korpilauri.jpg2#top
https://peda.net/hankkeet/elotori/ajankohtaiskatsaus/nro20/11/eloliv-2021-eloisaa-ohjausta-yhdessa-strategiasta-eteenpain-/eloliv-logo.png#top
https://peda.net/id/2d99fabc178
https://peda.net/id/34f8899c60c
https://peda.net/id/476dedc2178
https://peda.net/id/0486c4f8164
https://peda.net/hankkeet/elotori/ajankohtaiskatsaus20

Ajankohtaista elinikaisesta ohjauksesta nro 20, syyskuu 2021 Printed: 10/1/21

Alueilla ELY-keskukset koordinoivat ELO-verkostoja ja ruotsinkielistd toimintaa koordinoi AVIL. ELO-toiminnan
nakokulmasta on merkittdvaa ohjaamojen koordinaatiotoiminnan vakiinnuttaminen. Hallitus on sitoutunut
hallitusohjelmassa Ohjaamojen kehittamiseen.

Monialainen tukirakenne aloittaa toimintansa syksylla 2021 KEHA-keskuksessa (ELY-keskusten seka TE-toimistojen
kehittamis- ja hallintokeskus). Ohjaamotoiminnan kehittdmiseen on avattu kannustinmallin mukainen
valtionavustushaku 1.9.2021 alkaen. Avustukset kohdennetaan erityisesti koulutuksen ja sosiaali- ja
terveyspalveluiden asiantuntijoihin.

Elinikdisen ohjauksen strategian toteutusta pyritaan vahvistamaan myds Suomen kestdvan kasvun ohjelman kautta:
(Ks. sivulta 198 alkaen "Jatkuvan oppimisen uudistus”),

Neuvotteleva virkamies Ville Heinonen opetus- ja kulttuuriministeridsta esitteli Jatkuvan oppimisen palvelukeskuksen
roolia elinikdisn oppimisen ja ohjauksen strategian toteutuksessa. Jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden palvelukeskus
on ty6- ja elinkeinohallinnon, opetushallinnon ja tydelaman jarjestdjen yhteinen instrumentti vastata tyon ja
tyéelaman muutoksen aiheuttamiin osaamishaasteisiin. Palvelukeskus tarjoaa toimenpidekokonaisuuksia, joilla
kansalaisille, yrityksille ja muille tydnantajille seka alueille luodaan edellytyksia sopeutua muutokseen.

Ville Heinonen totesi, ettd voidaan avata keskustelu palvelukeskuksen ja alueiden kanssa. Han halusi alueilta
konkreettisia toiveita siitd, miten keskus parhaiten palvelee elinikdista oppimista ja ohjausta seka jatkuvaa oppimista.
Heinonen korosti dialogin merkitysta alueiden kanssa.

Sosiaalineuvos Elina Palola sosiaali- ja terveysministeridsta seka kehitysjohtaja Eeva Makinen Ita-Suomen
hyvinvointivoimalasta nostivat esiin elinikdisen oppimisen ja ohjauksen tavoitteista monialaisen ja monihallinnollisen
yhteistyén. Monialaisesta yhteistydsta esimerkkina oli PARASTA ITAA-ohjelma, joka aloitetaan piloteilla. Pilotit voivat
kohdentua esim. seuraaviin Ita- ja Kaakkois-Suomessa tunnistettuihin teemoihin:

» Nivelvaiheeseen 6.-7.-luokat tai 8.-10.-luokat ja toinen aste, huomioiden oppivelvollisuusian laajeneminen 18
ikdvuoteen

* Ylisukupolvisen huono-osaisuuden ja eriarvoistumisen vahentdmiseen

» Nuorten tydllistymisen edistdmiseen

« Yrittelidisyyteen ja yrittdjamadiseen toimintaan kannustamiseen (mukaan lukien yhteiskunnallinen yrittajyys ja
projektitoiminta).

Projektipaallikké Raimo Vuorinen Koulutuksen tutkimuslaitos esitti taustoja elinikdisen ohjauksen asemasta EU:n
koulutus- ja tydvoimapolitiikassa, ja miten kansallisella strategialla on liittymispintoja eurooppalaisiin elinikdisen
ohjauksen periaatteisiin. Vuorinen korosti, ettd ensisijaisesti ohjausta koskevat ratkaisut ovat kansallisia, ja ohjaus on
keskeinen keino edistettdessa elinikdisen ja jatkuvan oppimisen yhteisia tavoitteita.
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%

Elinikainen oppiminen & osaamisen kehittaminen |
(esim. EU, ILO, OECD, UNESCO)

Jatkuva oppiminen (Fl)

Elinikainen

ohjaus

"Elinikainen ohjaus on elinikaisen ja jatkuvan oppimisen sydan” (Teija Feilt, 2020)

Kuva: Raimo Vuorinen (2021). Elinikdinen ohjaus elinikdisen ja jatkuvan oppimisen yhteisena ytimena.

Ristiinpolytysta Suomen eri ELO-ryhmien jasenten kesken
pienryhmissa Howspace-ymparistossa

IItapaivalla osallistujilla oli mahdollista jakaa kokemuksia pienryhmakeskusteluissa. Pienryhmien ensimmaisena
teemana oli valtakunnallisen ELO-strategian toimeenpano ja resurssit alueilla. Toisena teemana oli ELO ja jatkuva

oppiminen: mika on alueilla yhteista ja mika erillistd ja miten resurssit jakautuvat. Kolmantena teemana oli
alueellisen ELO-toiminnan vahvuudet ja kehittdmiskohteet uudistuksien ja muutosten nakdkulmista.

Kokouksen antia ja tuotoksia kasitellaan alueellisten ELO-yhteistydryhmien myéhemmin sovittavissa kokouksissa.
Lampimat kiitokset yhteistydsta ja osallistumisesta ELOLIV2021 -etdtapahtumaan!

Kirjoittajat:
Ritva Kaikkonen, Kehittamispaallikkd Kaakkois-Suomen elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
ritva.kaikkonen@ely-keskus.fi

Michael Makeld, Sivistystoimen ylitarkastaja, Aluehallintovirastojen ruotsinkielisen sivistystoimen yksikko
michael.makela@avi.fi

Tuija Toivakainen, Johtava asiantuntija, Etela-Savon elinkeino-, liilkenne- ja ymparistokeskus
tuija.toivakainen®@ely-keskus.fi

Linkit:
Tapahtuman kokousmateriaalit:
https://peda.net/hankkeet/elotori/eloliv/eloliv-2021
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ELOLIV 2021: LIVfull vagledning tillsammans — strategins verkningar i regionerna

Arets 2021 ELOLIV genomférdes 16.9. som ett webbinarium. Den har
gangen lag fokuset pa det nationella strategiarbetet och hur
strategin skall implementeras i det regionala LIV-arbetet. Intresset
for ELOLIV har varit stort tidigare dren, sa dven i ar. Webbinariet
samlade ca 220 deltagare pa linjerna, fragor stalldes till foreldsarna
och diskussioner i stérre och mindre grupper fordes.

Malsattningen for ELOLIV2021 var att framja verkstéllandet av

regeringsprogrammets och landskapsplanernas mal kring livslang ELOLI V
vagledning och kontinuerligt ldrande for att starka kunnandet, stéda

sysselsattningen, framja forenligheten mellan utbildning och arbete 2027
samt for att starka livskraften i regionerna. ELOLIV2021 gav en

inblick i riksomfattande och internationella utvecklingsstrategier

med syfte att skapa sammanhang for det egna vagledningsarbetet.

Malet ar att stoda de regionala LIV-gruppernas arbete och majlighet att paverka utvecklingen av det livslanga
larandet, den livslanga vagledningen och det kontinuerliga ldarandet. Genom dialog kan vi skapa kontakt och starka
det livslanga larandets roll nationellt och i regionerna.

Under webbinariet holl Arbets- och ndringsministeriet, Undervisnings och kulturministeriet och Social och
halsovardsministeriet sina anféranden under rubriken Vagen vidare fran LIV-strategin. Ville Heinonen (UKM)
berattade om laget gallande Servicecentret for kontinuerligt larande, Teija Felt ( ANM) lade fram en &versikt om
utvecklingsatgarderna inom vagledningstjansterna och Elina Palola 6ppnade upp helheten med rubriken vdlmaende
genom samarbete, darefter fick Eeva Mdkinen ( Itd-Suomen hyvinvointivoimala) ordet. Mdkinen informerade om
projektet Parasta Itdd. Raimo Vuorinen redogjorde om hur begreppen inom végledningen utvecklats i Europa under
2000-talet.

Efter forelasningsdelen blev det smagruppsdiskussioner mellan de olika LIV-grupperna i Finland.

Vad hander nu? LIV-grupperna tar del av materialet fran ELOLIV2021, materialet fungerar som stéd da man funderar
pa nasta steg i det regionala LIV-arbetet.

Sammanfattningsvis kan konstateras, trots vissa tekniska utmaningar med Teams blev ELOLIV 2021 lyckat. ELOLLV ar
ett unikt koncept som erbjuder mojligheten att félja med utvecklingen av vagledningshelheten bade pa nationellt
och regionalt plan.

Vi ses igen pa ELOLIV2022.

Text:

Michael Makeld, Overinspektér for bildningsvasendet,
Regionforvaltningsverkens svenska enhet for bildningsvasendet
michael.makela@auvi.fi

Lankar:
Materialet fran webbinariet hittas pa
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Tehostettu henkilokohtainen oppilaanohjaus

Ajatus ohjauksen kohdentamisesta, tehostamisista, ennaltaehkaisevasta tai syrjdytymista ehkdisevasta ohjaustydsta
ei ole uusi. Tarve maarittaa sitd, mita on tehostettu henkildkohtainen oppilaanohjaus, syntyi, kun laajennettiin
oppivelvollisuutta ja uudistettiin siihen liittyvaa lainsdadantoa.

Yksi peruste oppivelvollisuuden laajentamiseen liittyvien lakien uudistamiselle oli se, etta haluttiin vahvistaa
koulutuksen jarjestdjan edellytyksia ehkaista koulutuksen keskeyttamista jatko-opintojen aikana seka
perusopetuksen paattymisen ja jatko-opintojen alkamisen valisena aikana.

mukaan (11 a 8) tehostettua henkilokohtaista oppilaanohjausta annetaan 8. ja 9. vuosiluokalla. Tasta
seuraa se, etta kaikille kohdennetun ura- ja koulutusvalinnan ohjaus ja sen tehostamisen painopiste pitdisi siirtaa
peruskoulun paattéluokkaa aikaisemmaksi. Jotta tdma siirtymavaiheen yhteistyo ja ohjaus olisi suunnitelmallista,
systemaattista ja muodostaisi jatkumon, peruskoulun ja toisen asteen koulutuksen jarjestajien tulisi tehda
yhteisty6td, jossa tarkastellaan opinto-ohjausta kokonaisuutena. Olisi siis perusteltua puhua siirtymavaiheen opinto-
ohjauksesta.

Jokaisella nuorella tulisi olla mahdollisuuksia kehittaa itseansa kykyjensa mukaan. Uudistusten tavoitteena on
selkiyttaa ja vahvistaa oppilaanohjauksessa jatkuvan oppimisen ja elinikdisen ohjauksen kokonaisuutta.
Tehostetunkin oppilaanohjauksen tavoitteena on oppilaan toimijuuden ja osallisuuden vahvistaminen. Se edellyttaa
haneltd omien vahvuuksien tunnistamista ja mielenkiinnon seka koulutustarjonnan yhdistamista. Hanelle tulisi
syntya opintopolkunsa aikana kyky oppia uutta ja kyky mukautua tydmarkkinatilanteisiin.

Oppilaan oikeus tehostettuun henkilokohtaiseen oppilaanohjaukseen on kirjattu perusopetuslakiin. Opetuksen
jarjestdja maarittaa kuitenkin tehostamiseen resurssit ja voi rajata toimintatavat. Kunnat saavat syksysta 2021 alkaen
korotettua valtionosuutta, joka olisi tarkoitus kohdentaa tehostettuun oppilaanohjaukseen. Tehostetun
oppilaanohjauksen toimeenpanoon varattu valtionosuus perustunee arvioon, jonka mukaan 1/6 oppilaista tarvitsee
tehostettua oppilaanohjausta ( ).

Ylakouluikaisille on tarkeaa saada kokemuksia tydelamasta ja jatkokoulutuksesta. Eri selvityksien mukaan vaara
koulutusvalinta, on tavallisin opiskelijan mainitsema peruste keskeyttda toisen asteen opinnot. Tehostetussa
henkilokohtaisessa oppilaanohjauksessa hyddynnetaan henkilokohtaisen ohjauksen lisdksi muita oppilaanohjauksen
tyémuotoja esim. pienryhmdohjausta, TET-jaksoja seka oppilaitos- ja yritysvierailuja. Kokemusten yhdessa
reflektoinnin avulla voidaan pyrkia laajentamaan oppilaan toimintahorisonttia.

Opetushallituksen muutosmaarayksen ( ) mukaan tehostamisen tarpeen arvioi ensi sijassa opinto-
ohjaaja. Oppimisen tuki, oppilashuolto ja tehostettua henkilékohtainen oppilaanohjaus ovat eri asioita jo
lainsdadanndn nakdkulmasta. Yli 2/3 ilman toisen asteen jatkokoulutuspaikkaa jaaneista peruskoulun padttaneista ei
ole saanut tdydentdvaa tai erityista tukea peruskoulussa (HE 173/2020, 132).

Tehostamisen tarve tulee ennakoida yldkoulun alussa, jolloin opinto-ohjaajalle ei ole kertynyt tietoa oppilaan
uravalintavalmiuksista. Opinto-ohjaaja voi kuitenkin koota opettajakunnalta opetuksen jarjestamiseen liittyvia
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huomioita (Perusopetuslaki 40 § 2.mom.) tai laatia oppilaan uravalintavalmiuksia kartoittavan kyselyn. Olemassa
olevan tiedon avulla voidaan koota tekijoitd, joita opinto-ohjaaja voi hyddyntda arviointitydssaan. Tarvitsemme
kuitenkin tutkimuksellista nayttéa tunnistamistoimista ja tarpeen arvioinnista.

Kirjoittaja:
Petri Niemi, erityisasiantuntija, Opetushallitus
petri.niemi@oph.fi
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Petri Niemi erityisasiantuntijaksi Opetushallitukseen

Tehtdvani on koota tdman syksyn aikana tietoa ja kokemuksia siitd, mita on tehostettu
henkilékohtainen oppilaanohjaus. Taman lisaksi osallistun oppilaanohjauksen
toimeenpanon tukeen.

Vaitostutkimuksessani (2016) tarkastelin paattéluokkalaisten kokemuksia ura- ja
koulutusvalintaan liittyvasta ohjauksesta ja omasta urapohdinnasta. Tutkimuksessa
hyédynnettiin CTI-mittaria, jonka tuloksen tarkoituksena on kuvata oppilaan koulutus-
ja uravalinnan tavoitteiden saavuttamista haittaavia ajatuksia. Tama aineisto
muodostaa perustan tydlleni Opetushallituksessa

Olen peruskoulun opinto-ohjaaja, joka on koordinoinut koulu-, kunta- ja
seutukuntatason ohjauksen kehittdmisty6ta ja peruskoulun opinto-ohjaajien
yhteisty6td. Taman oppilaanohjauksen kehittamiseen liittyvan tyon lisaksi olen
rakentanut digitaalisia oppimisymparistdja (esim. Turun kaupungin www.tet-tori.fi).

Kirjoittaja:
Petri Niemi, Erityisasiantuntija, KT, Opetushallitus
petri.niemi@oph.fi
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VALO - valtakunnallista laatua ohjaukseen

VALO on yksi neljasta valtakunnallisesta

koordinaatiohankkeesta, joka toteuttaa Oikeus osata -

ohjelmaa ammatillisen koulutuksen laadun ja tasa-arvon r
kehittamiseksi. Painopisteena on opinto-ohjauksen

kehittdminen ja ohjauksen laadun parantaminen.

Kolmivuotisessa kehittdmisohjelmassa (2020-2022)

Valtakunnallista laatua ohjaukseen
tuetaan

» oppimisen edellytyksia ja oppimistulosten
parantamista

» hyvinvointia, yhteisoéllisyytta ja osallisuutta

 toimintakulttuurin uudistamista

» toimintaympariston muutoksiin vastaamista

Opinto-ohjausta kehittad ja ohjauksen laatua parantaa kymmenen laajaa hankeverkostoa, joissa on mukana 99
koulutuksen jarjestdjaa ympari Suomea. Kehittdmisen kohteina verkostoissa ovat erityisesti nivelvaiheet,
hakeutumisvaihe, opintojen aikainen ohjaus, erityisen tuen ohjaus ja digiohjaus. Laajoissa suomen- ja
ruotsinkielisissa verkostoissa on edustettuina ammatillisia oppilaitoksia, erityisoppilaitoksia, opistoja ja saatidita.

VALO-koordinaatiohanke mahdollistaa verkostohankkeiden projektipdallikdille tiiviin yhteistydn ja
vertaiskehittdmisen seka -tuen jarjestamalla saanndllisid teematapaamisia ja tilaisuuksia. VALO jakaa tuloksia ja
hyvia kaytantéja myds valtakunnallisesti kuten elokuussa 2021 OPH:n kanssa jarjestetyssa Yhdessa osallistaen -
webinaarissa tapahtui. Vaikuttavuuden arviointi on keskeinen osa koordinaatiotehtavaa. Kaikille Oikeus osata -
hankkeille tehdaan seurantakysely kaksi kertaa hankekauden aikana, syksylla 2021 ja uudelleen kevaalla 2022.

VALO:n erityistehtavana on vastata Hyvan ohjauksen kriteeriston uudistustyon koordinoinnista ammatillisen
koulutuksen osalta. Kriteeristén uudistustyo toteutetaan Opetushallituksen ja Opetus- ja kulttuuriministerion
linjausten mukaan. Kansallisten kriteereiden tavoitteena on tukea ohjauksen monipuolista tarjontaa ja edistaa
ohjauspalvelujen tasa-arvoisuutta ja oikeudenmukaisuutta. Uudistusty6ta vauhdittavat Elinikdisen ohjauksen
strategia 2020-2023 ja Elo-foorumi, jotka antavat tarkeda tausta-aineistoa valmistelutyéhon. Kriteerien padivitystydssa
huomioidaan eri koulutusten uudistukset opetussuunnitelmissa, oppivelvollisuuden tuomat uudistukset,
ammatillisen koulutuksen lain paivitykset seka TUVA-koulutuksen perusteet. Uudistusty6 aloitettiin elo-syykuussa
laajalla verkostolla esitellen keskeinen tausta-aineisto, kartoittaen osallistujien sitoutumista ja heille merkityksellisia
asioita Hyvan ohjauksen kriteereissa. Lokakuussa uudistusty6ta valmisteleva ryhma organisoituu pienemmaksi ja
kaynnistda tydryhmatydskentelyn. Kriteerit valmistuvat kesalla 2022 Oikeus osata -ohjelman paattyessa.

Tarkea tuki VALO-verkostolle ja Hyvan ohjauksen kriteeristdn uudistustydhdn saadaan Round Table -
asiantuntijaryhmalt, joka kokoontui ensimmaisen kerran syyskuussa 2021. Ryhma koostuu koulutuksen jarjestdjien
edustajista, ohjausalan tutkimuksen asiantuntijoista seka opiskelijajarjeston etta ty6elamajarjestdjen edustajista. Nyt
on ohjauksen momentum - todettiin jo ensimmaisessa kokouksessa!

Kirjoittajat:
Tiina Kallio, projektipaallikké VALO-koordinaatiohanke / WinNova
tiina.kallio@winnova.i
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Tamara Palmros-Aalto, projektitoimija VALO-koordinaatiohanke / WinNova
tamara.palmros-aalto@winnova.fi

Lisatietoja:
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Projektet KIAL vill ge verktyg for karridarvagledning av vuxna i ett 6vergangsskede

Nordplus Vuxen-projektet KIAL - Karrierevejledning og (real) kompetencer i arbejdslivet fokuserar pa
karridrvagledning i arbetslivet och pd vuxna som ér i ett 6vergangsskede och antingen av fri vilja eller av tvang star
infor forandringar i sin karriar. Med i projektet ar TEC Technical Education Copenhagen i Danmark, Fraedslumidst6o
atvinnulifsins FA (The Education and Training Service Centre ETSC) pa Island och Regionférvaltningsverkens svenska
enhet for bildningsvasendet. I praktiken ar vi tre personer som jobbar med projektet. Nordiskt vagledningsnatverk
inom NVL, dar vi alla ar medlemmar, fungerar som referensgrupp och dessutom har vi nationella referensgrupper.
For svenska enhetens del ar det har fraga om LIV-sektionen i Egentliga Finland. Malgrupp for projektet ar
karridrvagledare som inom olika vagledningssystem vagleder vuxna.

Projektet resulterar i tva digitala produkter, en rapport om karridrvagar och karriarvagledning samt ett forslag till ett
kursprogram som kan anvandas som fortbildning for vagledare. Vi utgar ifran olika exempel pa vuxna som har valt
nya karridrvagar pa en foranderlig arbetsmarknad. Det vasentliga i exemplen ar att peka pa hur en persons
kompetenser kan anvandas i andra karridrsammanhang och i samspelet mellan arbetsliv och utbildning. Vi ser pa
karriar i ett brett perspektiv, egentligen ar det fraga om en persons hela arbetsliv och alla vagar karriaren kan ta.

I rapporten ingar texter om framtidens arbetsmarknad och arbetsliv, karridr- och kompetensforstaelse och
karridrvagledning. Kapitlet om karriarvagledning ar kanske det viktigaste. Dar skriver vi om vad som ar viktigt att
notera da man vagleder vuxna. Vi ger exempel pa dévningar och metoder for hur en vagledare kan stoda en person i
att utreda sina kompetenser och karriarmajligheter och goéra karridrval. Vi har ocksa utarbetat ramar for ett
kursprogram som testades under ett webbinarium 31.8-1.9.2021 dér 30 deltagare fran de nordiska landerna deltog.
For innehallet stod larare och konsult Lisbeth Hajdal och lektor Bodil Husted fran Danmark samt ekon.dr. Charlotta
Niemisto fran Finland. I deltagarnas feedback fick vi god respons pa kursprogrammet men ocksa nagra forslag till
andringar. Deltagarna uppskattade speciellt vagledningsdvningarna och metoderna som de fick testa.

Under projektets gang har vi noterat att det finns ratt lite forskning om karriarvagledning av vuxna. Teorierna
handlar om vagledning dverlag. Det finns dock skillnader i vagledningen av vuxna och av unga. Detta ar ett omrade
som vi i fortsattningen kan uppmarksamma i hégre grad.

Projektarbetet har forsvarats av pandemin. Vi har inte kunnat traffas som planerat utan har jobbat var och en pa sitt
hall. Daremellan har vi hallit otaliga Teams-méten. Det har varit en utmaning att fa delarna till en helhet men nu ar vi
pa slutrakan. Materialet ska vara klart innan drsskiftet och projektet avslutas sista februari nasta ar. Materialet ar pa
danska men min férhoppning ar att vi ska kunna dversatta det till svenska och darefter sprida det i vara
vagledningsnatverk.
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Investing in Career Guidance

Meneilldan olevat kansalliset ohjauksen kehittamishankkeet Suomessa ja niihin kohdennetut resurssit ovat
kansainvalisessa vertailussa merkittavia. Myds monet muut maat ovat havainneet tarpeen monialaisen yhteistyon
tehostamiseksi. Kansainvaliset organisaatiot (Euroopan komissio, Ammatillisen koulutuksen kehittamiskeskus
Cedefop, Euroopan Koulutussaatio ETF, OECD, ILO ja Unesco) julkaisivat kesalla 2021 pdivitetyn julkilausuman
"Investing in Career Guidance” ohjauksen merkityksesta yksildille sekd koulutuksen, tyémarkkinoiden ja
yhteiskunnallisen kehityksen edistamiselle.

Julkilausumassa kootaan yhteen tekijoitd, jotka ovat lisdnneet ohjauksen kysyntda eri maissa. Esimerkiksi OECD:n
mukaan nuorten epdvarmuus omista uratavoitteistaan vuonna 2018 on lisddntynyt jasenmaissa 81% verrattuna
vuoteen 2000. Toisaalta julkaisussa esitetdaan kansainvalisen yhteisty6hon ja olemassa olevaan tutkimustietoon
perustuvia nayttdja ohjauksen lisdarvosta yksildille, koulutusjarjestelmalle, tydnantajille seka paattdjille. Esimerkiksi
positiiviset kokemukset tydhon tutustumisen aikana vahvistavat myéhemmin sitoutumista tydelamaan.
Osallistuminen ohjaukseen opiskelujen aikana on yhteydessa myodnteisiin asenteeseen opiskelua kohtaan.
Henkilkohtaisilla kehittymissuunnitelmilla voidaan edistda osallisuutta ja ty6llistyvyytta. Teknologiaa hyédyntamalla
voidaan tuoda yhteen eri toimintoja ja tehostaa ohjauksen saatavuutta haja-asutusalueilla. Julkaisuun on poimittu
esimerkkeja kansallisista toimiviksi havaituista ratkaisuista seka vaihtoehtoja ja kehittdmisehdotuksia elinikdisen
ohjauksen tehostamiseksi.

Julkaisuun on koottu esimerkkeja kansainvalisesta yhteistydsta seka yhteistydn tuloksena julkaistuista
tukimateriaaleista paattdjille ja ohjauspalvelujen tuottajille. Julkilausuman mukaan monet maat ovat lisdnneet
resursseja ohjaukseen. Taman yhteisen julkaisun avulla nama kuusi kansainvalista organisaatiota haluvat rohkaista
kaikkia jasenmaitaan vastaaviin ratkaisuihin ohjauspalvelujen saatavuuden ja saavutettavuuden takaamiseksi
kansalaisille julkisina maksuttomina palveluina.

Copy: Jaana Kettunen 22/24


https://peda.net/hankkeet/elotori/ajankohtaiskatsaus/nro20/16/projektet-kial-vill-ge-verktyg-for-karriarvagledning-av-vuxn/kial.jpg#top
https://www.kial.nu/?fbclid=IwAR1_JeQmk9N7iPMVV_5QdQbqW1f3sR-KasfPR55Xfwkte_Hqp8Zv0OZuIyg
https://www.facebook.com/kialkarrierevejledning
https://peda.net/id/66136022178
https://peda.net/id/34f8899c60c
https://peda.net/id/8276de1a178
https://peda.net/id/0486c4f8164
https://peda.net/hankkeet/elotori/ajankohtaiskatsaus20

Ajankohtaista elinikaisesta ohjauksesta nro 20, syyskuu 2021 Printed: 10/1/21

Kirjoittajat:
Raimo Vuorinen, Projektipaallikkd, Koulutuksen tutkimuslaitos
raimo.vuorinen@jyu.fi

Jaana Kettunen, Varajohtaja, Koulutuksen tutkimuslaitos
jaana.h.kettunen@jyu.fi

Lisatietoja:
Julkilausuma on avoimesti saatavilla Euroopan koulutussaation sivuilta neljana
kieliversiona (englanti, ranska, vendja, espanja) ] ETFL.. ®csers

@) oECD @';; & unesco

Ajankohtaista elinikaisesta ohjauksesta nro 20, syyskuu 2021

OECD: Career Readiness -hanke

Taloudellisen yhteistyon ja kehityksen jarjestd OECD on kdynnistanyt "Career Readiness” -hankkeen rohkaistakseen
jasenmaitaan paremmin integroimaan ohjausta eri koulutusmuotojen opetukseen. Hankkeessa tuotetaan tietoa eri
oppilaitosmuodoille, tydnantajille, sidosryhmille ja paattdjille, miten edistda nuorten valmiuksia suunnitella omaa
tulevaisuuttaan. Kansainvalisista pitkittaistutkimuksista kootaan tietoa opiskelun aikaisista tekijoistd, joiden voidaan
osoittaa olevan yhteydessa myéhempiin ratkaisuihin ja menestymiseen tydelamassa.

OECD:n mukaan PISA-tutkimusten aineisto osoittaa, ettd monet jdsenmaat voisivat tehostaa ohjausta, ja sita kautta
edistda nuorten siirtymista jatko-opiskeluun tai tydelamaan. Projektin raporttien mukaan nuorten tydllistyminen on
yhteydessa esimerkiksi siihen, miten he jo opiskeluaikanaan

» ajattelevat omasta tulevaisuudestaan tydelamassa
 arvioivat vaihtoehtoisia tulevaisuuspolkujaan seka
» voivat kaytdanndssa tydpaikoilla tutustua eri tyétehtaviin.

Kuluvan vuoden aikana hanke on julkaissut raportteja oppilaitosten ja tydnantajien yhteistydn merkityksesta,
ohjauksen integroinnista opetukseen seka PISA-aineistoon pohjautuvia analyyseja nuorten mielikuvista
tulevaisuuden tydelamasta.

OECD jarjestaa 27.-29.10. 2021 kansainvalisen verkkoseminaarin "Distrupted futures: International lessons on how
schools can equip students for their working lives”, jossa esitelladn hankkeen teemaan liittyvia tutkimuksia ja
kaytdanndn tydmuotoja OECD:n eri jdsenmaista.
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