Opetus- ja
kulttuuri-
Ty6- jaelinkeinoministerio ministerio
Arbets- och niringsministeriet

-

o
OOQ
o

+ HJAUKSESTA;

20" : i 9 e 0-o *
LINIKAISESTA * °
@oedo @ o

NRO 7 TOUKOKUU 2018
AJANKOHTAISIA TEEMOJA OVAT MM.

e VALTAKUNNALLISEN ELO-YHTEISTYORYHMAN LOPPUKAUDEN TOIMINNAN PAINOPISTEET
e ELINIKAISEN OPPIMISEN KEHITTAMISTARPEET
¢ OSAAMISPERUSTEISUUDEN TOTEUTUMINEN AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA
® AMMATILLISEN KOULUTUKSEN TYOELAMATOIMIKUNNAT
e LIVSLANG VAGLEDNING | SVENSKFINLAND
e URAOHJAUKSEN ERIKOISTUMISKOULUTUS
DIGITAALISIA TIETOPALVELUITA KOULUTUKSESTA JA OSAAMISESTA OHJAUKSEN TUEKSI
¢ KOKEMUKSIA KORKEAKOULUOPISKELIJOIDEN
URASUUNNITTELUN TUKEMISESTA YHDYSVALLOISSA



Siséllysluettelo

Lukijalle
Paakirjoitus

Koulutusmahdollisuuksia koskevaa tietoa lisdtdan ja ohjausta kehitetdén
Osaamisperusteisuus toteutuu ammatillisessa koulutuksessa kohtalaisen hyvin
Ammatillisen koulutuksen tyéelamatoimikunnat vv. 2018 - 2020

Omien vahvuuksien Iéytaminen vahentdd nuoren ahdistusta

Toiselle asteelle siirtyminen ja syrjaytymisen riski

Elinikdinen ohjaus Suomessa
Livslang vagledning i Svenskfinland, Regionforvaltningsverkets koordineringsroll

Alueellisten ELO-verkostojen toiminta
Ohjaamo -toiminta komppaa samassa tahdissa elinikdisen oppimisen ja
ohjauksen kanssa Etela-Pohjanmaalla
Hameen ELO-toiminta valmistautuu tulevaan maakuntauudistukseen

Uraohjausosaamista uusista erikoistumiskoulutuksista
Miten Suomeen syntyi uraohjauksen erikoistumiskoulutus?

Digitaalisia tietopalveluita koulutuksesta ja osaamisesta ohjauksen tueksi
Koulutuksen ja opetuksen jarjestajien palvelut elinikaiseen ja
yksil6lliseen oppimispolkuun (Opintopolku.fi)

Urasuunnittelua verkossa (Urapolulla.fi)
Osaamisen tunnistaminen (Osaan.fi)
Ohjausalan tutkimusta ja osaamista (VOKES - eVokes)

Hyvia ohjauskaytantéja ja tytkaluja ohjausosaamisen kehittamiseen
Koulutuksen maailmassa tydskenteleville
Kansainvalisyyteen pyrkiville
Tieto-, neuvonta- ja ohjausalan toimijoille, verkostoille ja tydelamalle
TyOpaikkaohjaajien palveluiden kehittgjille
Yrittajiksi aikoville ja yrittajyytta suunnitteleville

Koulutusta, tutkimuksia ja kirjallisuutta
Uraohjauksen erikoistumiskoulutukseen
Webinaareja opetus- ja ohjaushenkildstoélle
Kansainvaliset osaajat osaksi Suomen elinkeinoelamaa — hyvia malleja maailmalta
Elaméan- ja tyburavalinnat: Nuorten ja nuorten aikuisten henkil-kohtaiset tavoitteet,
identiteetin kehitys ja hyvinvointi -vaitdskirja

Ohjausalan pohjoismainen, EU- ja muu kansainvalinen yhteisty6

Euroguidance-verkoston toiminnassa vuonna 2017: digitaalisuus, monikulttuurisuus ja vaikuttavuus
Yhdysvalloissa korkeakouluopiskelijoiden urasuunnittelua tuetaan systemaattisesti

Ajankohtaiskatsauksen aineistojen kirjoittaminen

Ajankohtaista elinikdisesta ohjauksesta nro 7, toukokuu 2018
https://peda.net/hankkeet/elotori/ilmoitustaulu

10

11

12
13

15


https://peda.net/hankkeet/elotori/ilmoitustaulu

Lukijalle
Tervetuloa toukokuun ajankohtaiskatsauksen pariin!

Paékirjoituksessa valtakunnallinen ELO-yhteistydryhmén
sihteeristd luo katsauksen ELO-ryhmén loppukauden toi-
mintasuunnitelmaan ja sen tavoitteisiin.

Keskeisia lyhyitd uutisia ovat mm. elinikdisen oppimisen
kehittAmistarpeet ml. ohjaus, ammatillisen koulutuksen jar-
jestdjien osaamisperusteiden arviointi seka opetushallituk-
sen asettamat koulutuksen tydelaméatoimikunnat. Liséksi
mukana myts Oma Linja —hankeen (Suomen Akatemian
strategisen tutkimuksen hanke) uutisia nuoriin liittyen.

Ajankohtaiskatsaus sisaltaa artikkelit aluehallintoviraston
ruotsinkielisten uraohjauspalveluiden koordinoivasta roolis-
ta elinikdisessa ohjauksessa ylitarkastaja Michael Makela
kirjoittamana ruotsiksi sekd Marja Pudaksen, Keski-
Suomen ELY-keskus, kokemuksista vietettyddn syksyn
2017 Fulbrightin  Mid-Career Professional Development
Grant -stipendiaattina Georgetownin yliopistolla Washing-
tonissa. Hanen tutustui mm. siihen, miten Yhdysvalloissa
tuetaan korkea-asteella opiskelevien nuorten urasuunnitte-
lutaitojen ja tydelaméavalmiuksien kehittymistéa opintojen ai-
kana.

Ajankohtaiskatsauksessa  tarkastellaan my6s  Etela-
Pohjanmaan ja Hameen ELO-verkostoja, koulutukseen ja
osaamiseen liittyvia digitaalisia tietopalveluita seka hyvia
ohjauskaytantdja ja tydkaluja ohjausosaamisen kehittami-
seen.

Suomalaiselle ohjauskoulutusten kentélle on kehitetty uusi
uraohjauksen erikoistumiskoulutus, jolla pyritdan
vastaamaan uraohjaustyftd tekevien asiantuntijuuden
tukemiseen erilaisissa organisaatioissa Uraohjauksen eri-
koistumiskoulutuksia on kaynnistymassa useampia Ope-
tus- ja kulttuuriministerion tukemana: Itd&-Suomen, Tampe-
reen ja Turun yliopistot jarjestavat yhteistydssa Itd-Suomen
yliopiston opintovaatimusten mukaisen urachjausosaamista
vahvistavan erityisasiantuntijakoulutuksen, jonka haku
ajoittuu touko-kesékuulle 2018. Ammatillisten opettajakor-
keakoulujen ja Jyvaskylan yliopiston yhteisty0sséa toteutet-
tavan uraohjauksen erikoistumiskoulutuksen koulutus alkaa
tammikuussa 2019, johon haku avautuu lokakuussa 2018.

Ajankohtaiskatsaukset alkaen lokakuulta 2016 eteenpain
ovat luettavissa osoitteessa
https://peda.net/hankkeet/elotori/iimoitustaulu

Paakirjoitus

Jos lait menevat lapi eduskunnassa, Suomeen on tulossa
maakunta- ja kasvupalvelu-uudistus 1.1.2020 alkaen. Tal-
I6in mm. TE-palvelut siirtyvat valtiolta maakuntien jarjestet-
taviksi, eikd TE-toimistoja ja ELY-keskuksia enda ole. Elin-
ikdinen ohjaus nakyy lakiluonnoksissa mm. siten, ettd am-
matinvalinta- ja uraohjaus on palvelu, jota maakunnan on
pakko jarjestéad, mutta laissa ei ole méaaritelty ns. minimi-
vaatimuksia. Liséksi 16ytyy velvoite yhteensovittaa palvelui-
ta mielekkadan kokonaisuuden kokoamiseksi asiakkaalle ja
maakunnissa pitdd olla monialaisia matalan kynnyksen
palvelupisteitd nuorille. Niitd ei kuitenkaan tarvitse kutsua
Ohjaamoksi. Elinikdisen ohjauksen yhteistydryhmét on
mainittu lakiperusteluissa hyvana kaytantbna monialaisen
yhteistyon koordinaatiosta.

Jotta voidaan turvata asukkaiden palvelutarpeeseen sopi-
vat sujuvat tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut tulevaisuu-
dessa, maakunnissa tulisi olla monialaisia yhteistydryhmi&a
jotka kokoavat alueen olennaisia toimijoita yhteen ja seu-
raavat ohjauksen saatavuutta, laatua ja vaikuttavuutta alu-
eella seka tukevat palveluntarjoajia ja ohjaajia kehittimaéan
toimintaansa. Valtakunnallisen elinikaisen ohjauksen yh-
teistydryhman loppukauden toimintasuunnitelman péaata-
voitteista onkin mainittu ensimmaisena ohjauspalveluiden
saatavuuden, toimintatapojen ja laadun varmistaminen
maakuntauudistuksessa. Tydryhméa asetti edellisessa ko-
kouksessa 10.4.2018 Maarita Mannelinin ja Anna Tonin
selvitttmaan keinoja tukea elinikdisen ohjauksen koordi-
naation viemista maakuntiin.

Toisena tavoitteena toimintasuunnitelmassa on oppimisen
ja ohjauksen digitaalisen ekosysteemin rakentumisen
tukeminen. Opetus- ja kulttuuriministerid seka tyo- ja elin-
keinoministerid ovat jo aloittaneet osaamisen ja ohjauksen
"digivisiotyon”, joka sai hallituksen kevaan kehysriihesta
vahvistusta toiminnan edistadmiselle. Osaamisen ja ohjauk-
sen digipalvelut tarvitsevat seuraamista, koordinaatiota ja
tukea, jottei tehda paallekkaista tyota. Tassad ELO-verkosto
voi olla tukena. ELO-verkosto ottaa itsekin digiloikan
SoMe-maailmaan; Facebookista 16ytyy nyt Elinikéisen oh-
jauksen verkosto -ryhméa — valtakunnallisen ja alueellisten
tydryhmien jasenille suljettu alue ELO-aiheista keskuste-
luun seka taysin julkinen Twitter-tili @eloverkosto. Muiste-
taanhan kaikki kayttaa myods hashtageja #elinikainenohjaus
#livslangvagledning ja #lifelongguidance, jotta on helpompi
yhteisesti pysya karryilla alan asioista ja nostaa tietoisuutta
laadukkaasta ohjauksesta.

Kolmas loppukaudelle asetettu tavoite on matalan kyn-
nyksen monialaisten palvelujen edistdminen. Alueelliset
ELOt ovatkin jo pitkdan tehneet hyvaa tyéta Ohjaamo-
toiminnan kehittdmisessa ja tydryhma on antanut suosituk-
sen, etta matalan kynnyksen monialaisia ja monikanavaisia
ohjauspalveluita tulisi olla kaikenikaisille saatavilla. Maa-
kuntauudistus tarjoaa maakunnille paljon uusia mahdolli-
suuksia miettia uraohjauspalveluiden jarjestamista, ja tu-
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lemme varmasti nakemaan monenlaisia uusia innovaatioita
uraohjauksen saralla tulevaisuudessa. Ja naiden rakentu-
misessa ELO-verkosto haluaa olla tukena.

Teksti

Valtakunnallisen ELO-ty6ryhman sihteeristo:
erityisasiantuntija Anna Toni TEM,

neuvotteleva virkamies Ulla-Jill Karlsson ja
projektisuunnittelija Erno Hyvonen OKM ja

johtava kehittdmisasiantuntija Harry Pulliainen KEHA-
keskus

Koulutusmahdollisuuksia koskevaa
tietoa lisataan ja ohjausta kehitetaan

Elinikdisen oppimisen kehittdmistarpeita selvittdvan tyo-
ryhmén raportti Tydn murros ja elinikdinen oppiminen
(OKM:n julkaisuja 2018:8), tukee hallitusohjelman kymme-
nen vuoden tavoitetta siité, ettd "Suomi on maa, jossa te-
kee mieli oppia koko ajan uutta. Suomalaisten osaamis- ja
koulutustaso on noussut, miké tukee suomalaisen yhteis-
kunnan uudistumista ja mahdollisuuksien tasa-arvoa. Suo-
mi on koulutuksen, osaamisen ja modernin oppimisen kar-
kimaa.”

"Osaaminen muodostuu tulevaisuuden avainkysymykseksi.
Siksi on aika ajoin syyta tarkastella, miten elinikdinen op-
piminen Suomessa toteutuu ja mita tulisi tehdd, jotta kan-
sallinen osaamispddoma saataisiin turvattua tyéelaman ja
yhteiskunnan muuttuessa.”

Raportissa tydryhm& korostaa oppimisen perustan merki-
tysta elinikéisessa oppimisessa. Tyoryhma kiinnittdd huo-
miota vaeston koulutustason nousun pysahtymiseen ja
huolestuttaviin signaaleihin peruskoulun paattéavien tiedois-
sa ja taidoissa ja katsoo, ettd kaynnistetyt toimet perusas-
teen paattavien perustaitojen varmistamiseksi, toisen as-
teen tutkinnon suorittamisen lisé&miseksi ja kouluviihtyvyy-
den, osallisuuden ja opiskelumotivaation parantamiseksi
ovat ensiarvoisen tarkeita. Puutteelliset perustaidot tai kou-
lutus heikentévat elinikdisen oppimisen edellytyksia ja li-
saavat painetta korjaaviin toimenpiteisiin tydiassa.

Koulutusmahdollisuuksia koskevaa tietoa lisatdan ja
ohjausta kehitetdan (raportissa luku 3.2)

"Tydn murroksen ja koulutusmahdollisuuksien ja jousta-
vuuden lisdantymisen my6td korostuu koulutusmahdolli-
suuksia koskevan tiedon ja ohjauksen tarve. Tarjolla ole-
vista osaamisen kehittémismahdollisuuksista ja koulutusjar-
jestelmasta tulee olla tarjolla ymmarrettédvaa ja ajantasaista
tietoa. Digitalisaatio ja tekniikka mahdollistavat tiedon ha-
kemisen ja koulutukseen hakeutumisen kehittamisen huo-
mattavasti nykyista asiakaslahtéisemmaksi”.

Tydryhman esitykset ja raportti luettavissa osoitteessa
http://urn.filURN:ISBN:978-952-263-552-5
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Osaamisperusteisuus toteutuu ammatil-
lisessa koulutuksessa kohtalaisen hyvin

Ammatillisen koulutuksen merkittdvia muutoksia ovat mm.
ammatillisen peruskoulutuksen tutkinnonuudistus ja siihen
littyvd osaamisperusteisuus. Kansallisen koulutuksen arvi-
ointikeskuksen (Karvi) arvioinnin (vv. 2016-2017) mukaan
koulutuksen jarjestajat ovat edenneet osaamisperustei-
suuden toimeenpanossa tavoitteen suuntaisesti, mutta ke-
hitettdvaa on edelleen:

Osaamisperusteisuuden toteutuminen vaatii onnistuak-

seen toimivaa tyoelamayhteistyté ja osaamista

e Vaihtelevat toimintatavat luovat eriarvoisuutta opiskeli-
joiden vlille

e Osaamista hankitaan tydpaikoilla — laadunhallinnan
merkitys korostuu

e Politikkatoimilla pyritddn sdilyttamaan yhdenvertaiset

koulutusmahdollisuudet.

Lisatietoa osoitteesta
https://karvi.fi/2018/01/23/osaamisperusteisuus-toteutuu-
ammatillisessa-koulutuksessa-kohtalaisen-hyvin-joskin-
reformia-kohti-mennaan-vaihtelevin-valmiuksin/

Ammatillisen koulutuksen
tydelamatoimikunnat vv. 2018 - 2020

Opetushallitus on asettanut vuosille 2018-2020 tydelama-
toimikuntia 39, joihin kuuluu 328 jasentéd: 104 tydnantajien
edustajaa, 104 tydntekijdiden edustajaa, 20 itsenaisten
ammatinharjoittajien edustajaa ja 100 opetusalan edusta-
jaa. Tybelamatoimikuntien osaaminen kattaa laajasti toimi-
kunnan toimialaan kuuluvat tutkinnot, edustaen tydelaman
toimijoita. Liséksi kokoonpanoissa on otettu huomioon kou-
lutuksen jarjestdjien tasapuolinen osallistuminen, ruotsin
kielen osaaminen ja sukupuolten tasa-arvonakékulma.

Tyodelamatoimikunnat

o osallistuvat nayttdjen toteutuksen ja osaamisen arvioinnin
laadun varmistamiseen seuraamalla ammatillisten tutkin-
tojen jarjestamista valtakunnallisen palaute-, seuranta- ja
arviointitiedon avulla seké tekemalla vierailukaynteja
nayttdympaéaristdihin

¢ toimittavat tietoa havaitsemistaan puutteista tutkintojen
jarjestamisessa opetus- ja kulttuuriministeritlle

e antavat lausuntoja osaamisen arvioinnin toteutussuunni-
telmista opetus- ja kulttuuriministeriolle.

¢ osallistuvat ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteen ja
tutkintojen perusteiden kehittdmiseen

o kasittelevat opiskelijan osaamisen arviointia koskevat oi-
kaisupyynnot.

Liséatietoa osoitteista

http://oph.fi/koulutus_ja _tutkinnot/ammattikoulutus/tyoelam
atoimikunnat
http://www.oph.fi/reformintuki/laadunvarmistus/tyoelamatoi
mikunnat
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Omien vahvuuksien I6ytdminen vahentaa
nuoren ahdistusta

Keskeinen osa Oma linja -tutkimushanketta on peruskou-
luissa nuorten parissa tehtava ty6. Kouluissa jarjestettavien
tydpajojen ja harjoitusten tarkoituksena on auttaa nuoria
Idytamaan itsevarmuutta ja omat vahvuutensa. Kokeilujen
takana on kansalaisjarjestd Walter ry ja kokeilut on suunni-
teltu yhdessa tutkijoiden kanssa. Kouluyhteistydsta vastaa-
va Jan Wielandin mukaan “Mit& paremmin nuoret tunte-
vat ja tunnistavat omia vahvuuksiaan, sitd parempia
valintoja he voivat tehda. Tamé péatee esimerkiksi opis-
kelupaikan valintaan. Mitd paremmin nuori osaa sen
valita, sitéa todennékdisemmin han suorittaa tutkinton-
sa loppuun ja tyodllistyy”.

Lisatietoa osoitteesta http://omalinja.fi/ajankohtaista/omien-
vahvuuksien-loytaminen-vahentaa-nuoren-ahdistusta/
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Toiselle asteelle siirtyminen ja
syrjaytymisen riski

Yksi suomalaisen koulujarjestelmén paradokseista on pe-
ruskoulun yhtenéiskoulumallin ja sen jélkeisen yhteisvalin-
nan valinnanvapauden valinen ristiriita. 9-vuotisen perus-
koulun aikana ainakin periaatteessa pyritdan takaamaan
kaikille yhtendinen perusopetus ja minimoimaan vaarista
valinnoista aiheutuva vahinko, mutta toisen asteen yhteis-
valinnassa nuori on valintojensa kanssa yksin ja nailla va-
linnoilla on kauaskantoisia vaikutuksia.

Lisatietoa osoitteesta http://omalinja.fi/tutkijan-
suusta/toinen-aste-syrjaytyminen/
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Livslang vagledning i Svenskfinland, Regionforvaltningsverkets koordineringsroll

Regionfdrvaltningsverkens svenska enhet fér bildningsva-
sendet har som uppdrag att stdda koordineringen och ut-
vecklingen av vagledningstjanster i Svenskfinland.

I enlighet med regionforvaltningsverkets resultatavtal med
finansministeriet for aren 2017-2019 stoder svenska enhet-
en utvecklingen av flerkanaliga informations-, radgivnings-
och végledningstjanster och tryggar tillgangligheten till
tjansterna utgdende fran nationella strategiska linjedrag-
ningar. Verksamheten ingar som en del i uppbyggnaden av
riksomfattande tjanster. Vidare frimjar enheten kvaliteten i
vagledningen, utvecklar vagledarkompetensen och férmed-
lar behoven av vagledning till dem som ordnar utbildning.
Koordineringsuppdraget genomférs i samarbete med NTM-
centralerna.

Uppgiften genomfoérs dels nationellt, dels regionalt i Nyland,
Egentliga Finland och Osterbotten.

T.ex. | Nyland har regionfoérvaltningsverkens svenska en-

het tillsatt en samarbetsgrupp som jobbar med véagled-

ningsérenden. Med véagledning avses i det har samman-

hanget verksamhet som gor det mgjligt for medborgarna i

alla aldrar och olika livsskeden

« att identifiera sin kapacitet, sin kompetens och sina in-
tressen

- att fatta andamalsenliga beslut om utbildning och yrke

« att gora sina egna, individuella val nar det galler studier,
arbete och annan liknande verksamhet.

Natverket tillsattes i januari 2014. Den 6vergripande mal-
séttningen ar att utveckla de svensksprakiga samarbets-
strukturerna inom végledningen i regionen samt hoja kom-
petensen hos de personer som arbetar med véglednings-
fragor. | natverket medverkar, regionens svensksprakiga
yrkesutbildning, Prakticum och Axxell, Yrkeshdgskolorna
Arcada och Novia, Ungdomsverkstaden SVEPS, Luckan,
Sydkustens landskapsforbund och Nylands brigad.

Malsattningen &r att inom ramen av natverket kartlagga de
pagaende svensk- och tvasprakiga utvecklingsprojekten,
hitta synergier mellan dem och pa det viset maximera nyt-
tan av utvecklingsatgarderna.

Tyngdpunkter i verksamheten under aren 2014-2018 har
varit bland annat samarbetet med Ohjaamo/Navigator pro-
jekthelheten och 6vergangarna mellan utbildningsstadier-
na. Samarbetet har varit aktivt med bland annat ESF-
finansierade Navigator projekten i Helsingfors, Esbo och
Vanda. Samarbetet med det nationella koordineringspro-
jektet Kohtaamo har handlat framst om de digitala vagled-
ningstjansterna, hur de skall se ut pa svenska.

Samarbetet med Nylands brigad inleddes 2014. Ar 2015 ut-
fordes en kartlaggning bland svensksprakiga bevaringar,
man ville utreda bevaringarnas syn p& nuvarande vagled-
ningstjanster fore, under och efter bevaringstiden. Enkéten
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utarbetades av Yrkeshogskolorna Arcada och Novia,
Yrkesinstitutet Axxell, Luckan, Ungdomsverkstaderna
SVEPS och Foéregangarna, Nylands TE-byrd, Raseborgs
stad Nylands brigad och Regionforvaltningsverket. Cirka
700 svensksprakiga bevaringar svarade pa enkaten som-
maren 2015, 39% av bevaringarna kom fran Nyland och
resten fran Gvriga delar frAn Svenskfinland. Kartlaggning-
ens resultat gav vardefull information som ocksa presente-
rades for Undervisnings- och kulturministeriet, Arbets- och
naringsministeriet samt den nationella Time Out- arbets-

gruppen.

Resultatet visar bland annat att 25 % av bevaringarna
skulle ha behovt hjalp att planera sin bevaringstid fére
tjanstgoringen. Anmarkningsvart ar ocksa att ca. 5% av de
svensksprakiga bevaringarna saknade 2:stadiets utbild-
ning, motsvarande siffra for hela landet landar pa ca. 10 %.
Sammanfattningsvis, enkaten gav vardefull information
som fungerar som grund for utvecklingsarbetet och visar att
sektordvergripande samarbete ar effektivt och ger goda re-
sultat.

| dagens lage &r samarbetet mellan Nylands brigad och det
svensksprakiga vagledningsfaltet aktivt. Gemensamma
satsningar som t.ex. utbildnings. och rekryteringsmassor
ordnas varije ar.

Vagledningsnatverket i Nyland har ocksd som uppgift att
fungera som styrgrupp for det ESF-finansierade projektet
Stora Komet- vagledningsprojektet pa svenska i Nyland.
Projektets malsattning &r att utveckla 6vergangsfasen mel-
lan 2. till 3. stadiet samt att synliggéra stodtjanster som er-
bjuds till de svensksprakiga unga. Projektet samarbetar ak-
tivt med bland annat Nylands brigad och det nationella
svensksprakiga ESF-projektet Smidiga Overgangar |
Svenskfinland.

Svenska enheten ordnar arligen nationella vagledardagar,
orten fér seminariet roterar mellan Helsingfors, Abo och
Vasa. Temat ar 2017 for dagarna i Helsingfors var cver-
gangsfaserna, Aret 2018 ordnas dagarna i Vasa och temat
ar litteratur och vagledning.

Sammanfattningsvis kan man konstatera att den svensk-
sprékiga utvecklingsverksamheten &r verkligen mangdi-
mensionerad. Det handlar om regional och nationell ut-
veckling, olika samarbetsprojekt och samarbete mellan
kommuner, statliga regionférvaltningen och ministerier.

Hur framtidens végledningstjanster och utvecklingen av
dem kommer att se ut aterstar att se, den aktuella land-
skapsreformen kommer att paverka den har helheten, men
exakt hur, ar annu oklart.

Text

Overinspektor for bildningsvasendet Michael Mékela
Regionforvaltningsverkens svenska enhet for bildningsva-
sendet michael.makela@auvi.fi

)} Regionforvaltningsverket
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Alueellisten ELO-ryhmien verkostot

Ohjaamo -toiminta komppaa samassa tahdissa elinikdisen oppimisen ja
ohjauksen kanssa Etela-Pohjanmaalla

Viime kevaana Etela-Pohjanmaan ELO-ryhma kuunteli
Seindjoen koulutuskuntayhtyma Sedun kehittdmisjohtaja
Marja-Terttu Kurunsaaren esittelyda OhjaamoEP, ESR -
hankkeen kuulumisista, kun poikkihallinnolliseen verkosto-
ohjausmalliin nojaava toiminta oli vasta hakemassa tuulta
purjeisiinsa Etelda-Pohjanmaalla. Tuolloin ELO-ryhmalaiset
pohtivat, ettd Ohjaamoilla on erityisen tarkea rooli siirtyma-
ja nivelvaiheissa, joissa etsitdan keinoja edistaa alle 30 -
vuotiaiden nuorten ja nuorten aikuisten ty6llistymista.
Hankkeen projektipaallikkona toimii Annukka Haapa-aho ja
koordinaattorina Joanna Silver Seingjoen koulutuskuntayh-
tyma Sedusta.

Ohjaamo -toiminnan kehittdminen on sittemmin edennyt
Etela-Pohjanmaalla hienosti ja ensimméainen Ohjaamo on
avaamassa ovensa limajoelle vuoden 2018 alussa. Kaiken
kaikkiaan Ohjaamo -toiminnassa on Eteld-Pohjanmaalla
mukana seitseman aluetta; llmajoki, Kurikka, Kuusiokun-
nat, Lapua, Kauhava (Evijarvi + Lappajarvi), Alajarvi-
Vimpeli ja Seindjoki. Osa Ohjaamoista on siis syntymassa
kunnan tai kaupungin rajojen sisapuolelle ja joillain alueilla
tekemisessa nojataan seudulliseen yhteistydhon. Kehitta-
mistydtd tehd&@ankin eri alueiden erityispiirteet ja tarpeet
huomioiden, kunkin alueen omaan, mutta maaratietoiseen
tahtiin.

Ohjaamot perustuvat vahvaan yhteistydverkosto-toimintaan
ja verkostoja tdydennetdan ja raataldidadn nuorten tarpei-
den mukaan kuntakohtaisesti ja nuorten aanta kuunnellen.
Miten Ohjaamot sitten Eteld-Pohjanmaalla konkreettisesti
tulevaisuudessa toimivat? Ohjaamoiden verkostomallissa
Etela-Pohjanmaalle luodaan matalan kynnyksen yhden
luukun periaatteella toimivia Ohjaamoita, joihin voi tulla yk-
sin tai kaverin kanssa. Ohjaamoissa saa henkilokohtaista
neuvontaa ja tukea tyollistymiseen, koulutukseen ja muihin
mieltd askarruttaviin tilanteisiin. Ohjaamo toimii myds pop
up — periaatteella vieden palvelua eri tapahtumiin ja tiloihin.

Viime kevaana tuli paétés Ohjaamojen vakinaistamisesta ja
valmisteilla olevan maakuntauudistuksen myétad Ohjaamo-
palveluiden saatavuudesta huolehtiminen tullee kuulumaan
maakuntien tehtéviin vuonna 2020 (odotetaan viela paatos-
td kuntien ja maakunnan tytnjaosta). Kukaan ei tuo Oh-
jaamo-mallia alueille valmiina, vaan se vaatii eri ammatti-
ryhmien valista keskustelua, yhteisty6ta tydelaman kanssa
ja ennen kaikkea nuorten &aanen kuulemista. Eteld-
Pohjanmaan Ohjaamoissa on mukana talla hetkelld
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TE-toimisto, kuntien nuoriso- ja sivistystoimi, sosiaali- ja
terveystoimi, Kela, oppilaitokset, eri viranomaistahot, yri-
tykset ja kolmas sektori ml. nuorten tydpajatoiminta. Liséksi
TEM on myontanyt alueille Ohjaamojen vakinaistamiseen
littyvéd koordinaatiotukea v. 2021 saakka. E-P:n TE-
toimisto sai resursseja yhteen henkiltydvuoteen ko. ajan-
jaksolle. Koordinaattori toimii maakunnassa yhdessa ver-
koston ja OhjaamoEP, ESR — hankkeen kanssa.

Ohjaamo-toiminta jos mik&, on verkoston yhdessa tekemis-
td parhaimmillaan, jossa ELO-toiminnalle ominaisesti pai-
notetaan yhteistd kasitystd ohjauspalvelujen arvoista ja
palvelukokonaisuudesta. Ponnistellaan yhteisten asioiden
eteen, tehdaan asioita yhdessa ja ollaan lopputuloksesta
ylpeita - yhdessa! GO Etela-Pohjanmaan Ohjaamot GO!

Teksti

Koulutusasiantuntija Eliisa Rissanen

Etela-Pohjanmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
puh 0295 027 603 (tai 050-390 2773)
etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi

b\ Elinkeino-, likenne- ja
(-

" ympéristokeskus

Eteld-Pohjanmaa
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Hameen ELO-toiminta valmistautuu tulevaan maakuntauudistukseen

Katsaus menneisiin toimintavuosiin

Hameen ELY-keskuksen toiminta-alueella on kaksi maa-
kuntaa; Kanta-Hame ja Péaijat-Hame. Nain ollen ELO-
toiminnan kaynnistyttyd vuonna 2013 asetettiin molempiin
maakuntiin omat elinikdisen ohjauksen yhteistydéryhmét
toimikaudeksi 2013—-2015. Toimikauden paatyttyé paadyt-
tiin siihen, ettd vuonna 2016 ryhmat yhdistettin Hameen
ELO-ryhmaksi. Ryhmaén jasenist6 edusti laajasti alueen oh-
jaustoiminnan eri tahoja ja sen toiminnassa oli mukana se-
k& edellisella kaudella toimineita ettd myds uusia jasenia.

Hameen elinikdisen ohjauksen yhteistydryhméa kokoontui
vuosittain 3-4 kertaa seka jarjesti ohjaustoiminnan kehitta-
miseen liittyvia tilaisuuksia 2-3 kertaa vuodessa. Tilaisuu-
det kiinnostivat laajasti eri sidosryhmié ja keskim&arin osal-
listujia oli 100 henkild&/tilaisuus. Tilaisuudet kasittelivat oh-
jaustoimintaa monesta eri nakdkulmasta mm. seuraavien
aihealueiden kautta:

e monikulttuurinen ohjaus, sen ilot ja haasteet seka eri
kulttuurien kohtaaminen,

e tulevaisuuden tyo ja mita se vaatii ohjaukselta,

o tybelaman edustajien ndkemykset ja odotukset ty6-
honottotilanteessa,

e mista onnistunut ohjaus koostuu ja miten kohdata ohjat-
tava,

e Hameen alueen oppilaitosten ajankohtaiset kuulumiset
ja ohjaustoiminta,

e etsivan nuorisotydn, tydpajatoiminnan ja oppilaitosten
vélinen yhteistyd,

o Ohjaamot seka ohjaustoiminnan hankkeet Hameessa.

Valmistautumista tulevaan

Syksylla 2017 Hameen ELO-toiminnan osalta lahdettiin
pohtimaan tulevaa maakuntauudistusta erityisesti siltd kan-
nalta, ettd elinikdinen ohjaus tulisi saada nakym&an jo
maakuntauudistuksen suunnitteluvaiheessa. Hameen ELY-
keskuksessa pdaadyttiin siihen, ettd maakuntauudistuksen
suunnittelu elinikdisen ohjaustoiminnan osalta eriytetdén
Kanta- ja Paijat-Hameessa.

Kanta-Hameen alueella kaynnistettiin valmistautuminen
kadymalla neuvotteluja mm. Hameen liiton muutosjohtajan
Matti Lipsasen sekad kasvupalveluryhmén vetdjan Pekka
Voutilaisen kanssa seuraavien asioiden osalta:

e miten saada ELO osaksi maakunnan valmisteluty6ta,

e miten turvata ohjaustoiminnan merkityksen ymmartami-
nen tulevaisuudessa Kanta-Hameessa,

e miten saada yhteinen koordinointi ohjaustoimintaan
Kanta-Hameessa maakuntauudistuksen jalkeen.
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Neuvottelujen pohjalta paatettiin jarjestdda maaliskuussa
2018 Hameen ammattikorkeakoulun Ammatillisen osaami-
sen tutkimusyksikdon vetama Elinikdisen ohjauksen
workshop, jonka tarkoituksena oli ideoida ja yhteiskehitella
Kanta-Hameen ELO-ryhman toimintaa nyt ja tulevaisuu-
dessa. Worshopin katalysaattoreina toimivat on dosentti,
yliopettaja Jaakko Helander seka lehtori Paivi Pukkila
AOKK:sta. Osallistujat edustivat useita ohjaustoiminnan ta-
hoja.

Workshopissa tydstettiin ja pohdittiin seuraavia kysy-
myksia

1. Mistd ohjauksen yhteistydverkosto muodostuu Kanta-
Hameen alueella ja mitka tahot ja toimijat siihen kuulu-
vat/pitaisi kuulua?

2. Mité on hyva ohjaus Kanta-Hameessa?

3. Mika on Kanta-Hameen ELO-ryhman toiminnan tavoite
nyt ja tulevaisuudessa ja milla keinoilla tavoitteet voi-
daan saavuttaa?

Workshopin ajatusten pohjalta ELO-tyd ja sen kehittdminen
jatkuu Kanta-Hameessa.

Paijat-Hameessa on kaynnistymassd sama prosessi ke-
vaan 2018 aikana. Nain ollen molemmissa maakunnissa
ELO-toiminnassa varaudutaan tulevaan maakuntauudis-
tukseen ja pyritddn turvaamaan elinikisen ohjauksen
asema maakuntauudistuksen jalkeenkin.

Teksti

Hémeen ELO-ryhman sihteeri Kristiina Juusti,
Hameen ELY-keskus, Kristiina.juusti@ely-keskus.fi,
puh. 0295 025 052

b\ Elinkeino-, likenne- ja
-

- ymparistkeskus

Hame
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Uraohjausosaamista uusista erikoistumiskoulutuksista

Suomalaiselle ohjauskoulutusten kentélle on kehitetty uusi
uraohjauksen erikoistumiskoulutus. Erikoistumis-
koulutuksella pyritddn vastaamaan uraohjausty6ta tekevien
asiantuntijuuden tukemiseen erilaisissa organisaatioissa
mm.

e  Ohjaamoissa

e TE-palveluissa

e ammattijarjestdissa

e aikuisoppilaitoksissa

e  korkeakouluissa

e kuntouttavissa organisaatioissa

e projekteissa

e uravalmennusta tarjoavissa yrityksissa

e yksityisen ja julkisen sektorin organisaatioiden

henkildstonkehittamisyksikdissa.

Naissa uraohjauksen tehtévissa toimivilla ei useimmilla ole
ollut erityistd ohjauskoulutusta eikd heidan ole ollut
mielekasta hankkia perinteista opinto-ohjaajan
kelpoisuuskoulutusta.

Erikoistumiskoulutus tarjoaa mahdollisuuden eri alojen
ammattilaisille  kehittdd ja syventdd uraohjauksen
osaamista sekd asiantuntijuutta. Koulutuksen suoritettuaan
osallistujalla on valmiudet jasentdd uraohjausta osana
laajempaa yhteiskunnan ja muuttuvan tydelamén
kokonaisuutta sek& suunnitella ja toteuttaa asiakastarve-
l&htdisia uraohjausprosesseja. Koulutuksessa kehitetddn
omia uraohjauksen ammattikaytanteitéd seké kykya arvioida
eri tahojen tarjoamien ohjauspalveluiden toteutusta, laatua
ja vaikuttavuutta elinikdisen ohjauksen nékokulmasta.

Asiantuntijuus edelld uusissa tybelamalahtéisissa
erikoistumiskoulutuksissa

Opetus- ja kulttuuriministerion asiantuntijuus edellda
-tydryhm& esitti vuonna 2013 uuden korkeakoulujen
erikoistumiskoulutuksen mallin, mistd kaynnistyi myds
uraohjauksen erikoistumiskoulutuksen kehittAmistyo.
Keskusteluun osallistui mm. uraohjaajat ja valmentajat ry:n
jasenistbd, TEM:n edustajia seka KEHA-keskuksen, TE-
palveluiden ja ohjaamojen asiantuntijoita, ELO-ryhmien,
Akavan ja eri ammattilittojen edustajia, korkeakoulujen
ohjaustoimijoita, uravalmennusta antavia yrityksia seka
yksittéisid uraohjauksen kentdlla toimivia asiantuntijoita.
Osaamistavoitteet seka muut laissa ja asetuksissa
madritellyt seikat vahvistettiin yliopistojen ja
ammattikorkeakoulujen keskinaisissé sopimuksissa kesalla
2017.

Uuden erikoistumiskoulutuksen tydelamaléhtdisyys vastaa
kentalla tunnistettuihin uraohjauksen osaamistarpeisiin.
Joustava tydelaméléheinen koulutus edistédd elinikaista
oppimista uraohjausta tekevien asiantuntijuuden
kehittymisessa ja tyourien rakentamisessa. Uraohjauksella
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vastataan = monimuotoisiin  ty6llistyvyyden,  tyburien
muutosten, koulutus- ja ty6elaman siirtymien, osaamisen
kehittdmisen ja ty6hyvinvoinnin muuttuviin kysymyksiin ja
uusi erikoistumiskoulutus tuo tutkimusperustaista
osaamista  kaytantdjen ja arjen  toimintamallien
kehittamiseen.

Uraohjauksen erikoistumiskoulutuksen toteutuksia on
kaynnistymassa maassamme useampia Opetus- ja
kulttuuriministerion tukemana. Ensimmaiset koulutukset
alkavat syksylla 2018, seuraavat vuoden 2019 alussa.

Uraohjauksen erikoistumiskoulutus kaynnistyy
syksylla 2018 Itd&-Suomen, Tampereen ja Turun
yliopistojen yhteistyéna. Koulutus on monialainen ja
tarkoitettu ensisijaisesti soveltuvan korkeakoulututkinnon
suorittaneille henkildille, jotka toimivat uraohjaustehtavissa
julkisella, yksityisella tai kolmannella sektorilla. Hakuaika
alkaa 15.5.2018. Hakijoilta edellytetdan ylempi tai alempi
korkeakoulututkinto  soveltuvalta  koulutusalalta  sek&
ohjausalan tytkokemusta. Lisatietoja ldydat osoitteesta
https://urachjauserko.fi/

Ammatilliset opettajakorkeakoulut Haaga-Helia AMK,
HAMK, JAMK, OAMK ja TAMK kéaynnistavat
yhteisty6ssa Jyvaskylan yliopiston kanssa kyseisen
erikoistumiskoulutuksen tammikuussa 2019. Haku
opintoihin avautuu lokakuussa 2018. Koulutus on
tarkoitettu uraohjauksen tehtavissa toimiville,
korkeakoulututkinnon suorittaneille henkilille.
Koulutukseen voidaan ottaa my6s henkild, jolla on muu
soveltuva tutkinto sek& ohjausalan tytelamakokemusta.
Tarkemmat tiedot koulutuksesta ja sen toteutuksesta
julkaistaan syyskuussa 2018.

Teksti ja lisatiedot

Ammattikorkeakoulut, Ammatilliset opettajakorkeakoulut ja
Jyvaskylan yliopisto

Lehtori Mervi Pasanen, Jyvaskyla, mervi.pasanen@jamk.fi
Yliopettaja Paivi-Katriina Juutilainen, Haaga-Helia, paivi-
katriina.juutilainen@haaga-helia.fi

Yliopettaja Jaakko Helander, Hame, jaak-
ko.helander@hamk.fi

Lehtori Tiina Laajala, Oulu, tiina.laajala@oamk.fi

Lehtori Outi Rantanen, Tampere, outi.rantanen@tamk.fi
Yliopistotutkija Johanna Rantanen, Jyvaskyla,
k.johanna.rantanen@jyu.fi

Teksti 16ytyy myds osoitteesta
http://kohtaamo.info/

Lue tarkemmin koulutukseenhauista sivulla 12.
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Miten Suomeen syntyi uraohjauksen erikoistumiskoulutus?

Suomalaisessa koululaitoksessa on pitkat perinteet nuorten
koulutusvalintojen ja tulevaisuuden rakentamisen tukemi-
sessa. Ohjaustyon kentté on kuitenkin aina ollut téata huo-
mattavasti laajempi. Erilaiset globaalit yhteiskunnalliset ja
tydeldman muutokset tuovat yhd enemman tarpeita yksiloi-
den tydurien ja ammatillisen suuntautumisen tukemiseen.
Ohjaustytn haasteita kohtaavat tydssaan niin aikuisten
tyollistymista tukevien julkisten TE-palveluiden kuin nuorten
koulutus- ja tyduria edistavien ohjaamojen tieto-, neuvonta-
ja ohjauspalveluissa toimivat asiantuntijat. Tyollisyysluvuis-
sa nakyvat myos korkeasti koulutettujen tydurien muutok-
set, mik& heijastuu sek& korkeakoulujen ettd ammattiliitto-
jen uraohjauspalveluihin. Toisaalta tyomarkkinoiden ja
osaamisen muutokset lisddvat ammatillisten osaajien ja
heidan tydurien tukemisen tarvetta. Uraohjauksen kentalla
toimii kasvava joukko yksityisia palveluntarjoajia, joiden oh-
jausosaamista haastetaan uravalmennuksissa tai esimer-
kiksi outplacement-palveluissa. Myds tybelaméaorganisaa-
tioiden sisdisessd osaamisen ja urapolkujen kehittamises-
s&, HRD:ss4, tarvitaan uraohjauksen osaamista.

Uraohjauksen kenttd on siten ollut yhtd monimuotoinen
kuin vaihtelevista taustoista tulevien ja eri elamantilanteissa
olevien yksildiden ohjaustarpeet. Uraohjauksen erityisyys
on toki jo vuosia tunnistettu ohjauskoulutuksissa: opinto-
ohjaajan kelpoisuusopinnoissa (60 op) seka Itd-Suomen ja
Jyvaskylan yliopistojen opinto-ohjaajien kelpoisuuden anta-
vissa maisteriohjelmissa (120 op) ja Itd-Suomen yliopiston
pitkdssa maisterikoulutuksessa (300 op).

Kaikki ohjaustyoté tekevat eivéat kuitenkaan tarvitse opinto-
ohjaajan kelpoisuutta, vaikka moni onkin kaynyt opinto-
ohjaajakoulutuksen. Useat uraohjaajat ovat hankkineet oh-
jausosaamista mm. coaching- ja ratkes-koulutuksista tai
tydnohjaajaopinnoista. Erilaisten tyollisyyden tukemisen,
korkeakoulutuksen ja nuorten ohjauspalvelujen kehittamis-
hankkeiden jarjestamat kohdennetut lyhytkestoiset ohjaus-
koulutukset ovat olleet hyvin suosittuja. Ohjauskoulutusten
kirjo on siten yhtd monimuotoinen kuin itse uraohjaustyon
kenttd, jossa on kayty vilkasta keskustelua urachjauksen
osaamisen tukemisesta ja yhteisen ymmarryksen rakenta-
misesta uraohjauksen asiantuntijuudesta. Nuoren, vuonna
2013 perustetun uraohjaajat ja -valmentajat ry:n yhdeksi
keskeiseksi tavoitteeksi maariteltiinkin uraohjauksen asian-
tuntijakoulutuksen saaminen Suomeen.

Kun OKM:n asiantuntijuus edelld -tyéryhma vuonna 2013
ehdotti uutta korkeakoulujen erikoistumiskoulutuksen mal-
lia, Itd&-Suomen ja Jyvaskylan yliopistojen ohjauskoulutuk-
sissa kaynnistyi keskustelu uuden ohjauskoulutuksen kehit-
tamisesta opinto-ohjaajan kelpoisuuden antavien koulutus-
ten rinnalle. Uuden erikoistumiskoulutuksen tydelamaléah-
toisyys naytti vastaavan seka koulutuksissa ettd kentalla
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tunnistettuihin uraohjauksen osaamisen tukemisen tarpei-
siin. Joustava tydelaméaldheinen koulutus edistéisi elin-
ikéista oppimista uraochjausta tekevien asiantuntijuuden ke-
hittymisessa ja tyourilla. Uraohjaajat ja valmentajat ry. toimi
luontevana yhteistydkumppanina keskustelun avaamiseksi
kentédn uraohjaajien kanssa. Mukaan keskusteluun saatiin
varsin nopeasti muitakin, mm. KEHA-keskus ja Akava. Yh-
teistydn myota alkoi syntya nakemys uraohjauksen erikois-
tumiskoulutuksen raameista. Yhteisté keskustelua edisti
Akavan sekd uraohjaajat ja valmentajat ry:n jarjestama
uraohjauksen paiva syksylla 2016.

Kevéan 2017 aikana yliopistollisten ja ammatillisten opetta-
jakorkeakoulujen ohjauskoulutusten seka tydelamatoimijoi-
den yhteistydna syntyivat uraohjauksen erikoistumiskoulu-
tuksen osaamistavoitteet. Keskusteluun osallistui mm. ura-
ohjaajat ja valmentajat ry:n jasenistéd, TEM:n edustajia se-
k& KEHA-keskuksen ja TE-palveluiden sek& ohjaamojen
asiantuntijoita, ELO-ryhmien, Akavan ja eri ammattiliittojen
edustajia, korkeakoulujen ohjaustoimijoita, uravalmennusta
antavia yrityksia seka yksittaisia uraohjauksen kentalla toi-
mivia asiantuntijoita. Osaamistavoitteet sekd muut laissa ja
asetuksissa maaritellyt seikat vahvistettiin 1.7.2017 alkaen
yliopistojen kesken solmitussa sopimuksessa. Vastaavan-
lainen sopimus tehtiin ammattikorkeakoulujen kesken nii-
den jarjestamasta uraohjauksen erikoistumiskoulutuksesta.

Sopimusten jélkeen oli vuorossa koulutusten suunnittelu-
vaihe, jota vauhdittivat OKM:n mydntamat erityisavustukset
uraohjauksen erikoistumiskoulutuksen k&aynnistamiseksi.
It&-Suomen yliopiston filosofinen tiedekunta hyvéksyi huhti-
kuussa uuden uraohjauksen erikoistumiskoulutuksen ope-
tussuunnitelman, jonka mukainen koulutus kaynnistyy syk-
sylla 2018 yhteistydssd Tampereen ja Turun yliopistojen
kanssa. Koulutuksen tavoitteena on vastata edella kuvat-
tuihin uraohjauksen kentén tarpeisiin tydelamalaheisesti
osaamista ja uraohjaajien asiantuntijuutta kehittden. Opis-
kelijahaku alkaa 15.5.2018.

Blogi-teksti
Yliopiston lehtori Sanna Penttinen, Itd-Suomen yliopisto

Blogi-teksti I6ytyy myds osoitteesta
https://uraohjauserko.fi/2018/05/02/miten-suomeen-syntyi-
uraohjauksen-erikoistumiskoulutus/

UNIVERSITY OF
EASTERN FINLAND


https://peda.net/hankkeet/elotori/ilmoitustaulu
https://uraohjaajat.net/2016/11/15/miksi-suomeen-tarvitaan-aikuisten-uraohjaajien-ja-valmentajien-erikoistumiskoulutus/
https://uraohjaajat.net/2016/11/15/miksi-suomeen-tarvitaan-aikuisten-uraohjaajien-ja-valmentajien-erikoistumiskoulutus/
http://minedu.fi/julkaisu?pubid=URN:ISBN:978-952-263-215-9
https://www.akava.fi/uutishuone/blogi/tuumaamo/uraohjauksen_tarve_kasvaa_ohjaajien_koulutukseen_panostettava.19688.blog
https://uraohjauserko.fi/2018/05/02/miten-suomeen-syntyi-uraohjauksen-erikoistumiskoulutus/
https://uraohjauserko.fi/2018/05/02/miten-suomeen-syntyi-uraohjauksen-erikoistumiskoulutus/
http://www.uef.fi/fi/etusivu

10

Digitaalisia tietopalveluita koulutuksesta ja osaamisesta ohjauksen tueksi

Koulutuksen ja opetuksen jarjestgjien
palvelut elinikaiseen ja yksilolliseen
oppimispolkuun (Opintopolku.fi)

Opintopolku.fi —sivustolta I6ytyy kattavasti koulutuksen ja
opetuksen jarjestajan palveluita. Palvelujen kayttajia ovat
mm. koulutukseen hakeutujat, opiskelijat, oppilaitokset, yri-
tykset seka julkishallinto.

e ePerusteet-palvelu —osio: voimassa olevat opetussuun-
nitelmat ja tutkintojen perusteet, joissa myds tietoa am-
mateista ja tyotehtavista.

Liséatietoa osoitteesta https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi

e Koulutukseen valinta osio: ohjaus- ja neuvontapalvelut.
Lisétietoa osoitteesta https://opintopolku.fi/wp/valintojen-
tuki/ohjaus-ja-neuvontapalvelut/

* Opoille osio: opoille ajankohtaista tietoa, ohjeita ja tiedo-
tusmateriaalia ohjauksen tueksi. Opojen tiedotusmateri-
aalit 16ytyvat vasemmasta palstasta koulutusasteen mu-
kaan seka kaikille asteille yhteiset tiedotteet ja materiaalit.
Vasemmalta palstalta 16ydat kayttdohjeita, vinkkeja ja tie-
toa tilastoista.

Liséatietoa osoitteesta https://opintopolku.fi/wp/opo/

Urasuunnittelua verkossa (urapolulla.fi)

Helsingin ja Jyvaskylan yliopistot ovat yhteistytssé luoneet
ensi sijassa korkea-asteen opiskelijoiden ja heidan ohjaa-
jiensa kayttvon uuden urasuunnittelun verkkopalvelun Ura-
polulla.fi. Palvelu on rakennettu toimimaan kiintedsti Tois-
séa.fi-sivuston kanssa, jonne on koottu suomalaisten kor-
keakoulujen uraseurantatietoa. Sivustoja voi kayttda myos
toisistaan riippumatta.

Palvelu tukee niin urapohdinnoissaan edistynytté opiskeli-
jaa kuin opintojaan aloittavaa fuksiakin, joka pohtii paik-
kaansa tydelamassa ja se soveltuu myds lukiolaisten opin-
to-ohjaukseen. Lisétietoa osoitteista
https://www.jyu.fi/ajankohtaista/arkisto/2017/11/tiedote-
2017-11-01-10-16-28-985499 ja https://urapolulla.fi/

Osaamisen tunnistaminen (Osaan.fi)

Osaan.fi —sivustolla voi arvioida osaamistaan valitsemas-
saan ammatillisessa perustutkinnossa, ammattitutkinnossa
tai erikoisammattitutkinnossa. Arviointi tehdéén tutkinnois-
sa edellytettyjen ammattitaitovaatimusten perusteella, jotka
on laadittu yhteistydssa tyéelaman kanssa. Tutkinnon suo-
rittamisessa huomioidaan asiakkaan aiempi osaaminen, jo-
ka voi olla hankittu esimerkiksi tydss&, opinnoissa tai
muussa toiminnassa. Kun asiakas hakeutuu suorittamaan
tutkintoa, oppilaitos selvittdd hanen aiemman osaamisen.
Asiakas, joka on et kiinnostunut suorittamaan tutkinnon, tu-
lee olla yhteydessa nayttétutkinnon tai koulutuksen jarjesta-
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jiin (linkit jarjestajiin osaan.fi —sivustolla). Nayttotutkinto on
erityisesti aikuisille suunniteltu tutkinnon suorittamistapa ja
ammatillinen peruskoulutus on erityisesti nuorille suunnitel-
tua koulutusta.

Lisatietoja osoitteesta https://www.osaan. fi/#/

Ohjausalan tutkimusta ja osaamista
(VOKES - eVokes)

Valtakunnallinen ohjausalan osaamiskeskus (VOKES)
toimii verkostomaisesti osaamiskeskittymana, jonka avulla
hyddynnetdan monipuolisesti ohjausalan paikallista, alueel-
lista, valtakunnallista sek& kansainvélistd osaamista. VO-
KES kokoaa ohjauksen ja urasuunnittelun kehittgjia ja asi-
antuntijoita kehittamé&an elinikisen ohjauksen palveluja.
Toiminnan lahtokohtana ovat kansallisten ja kansainvalis-
ten arviointitutkimusten tulokset, joiden mukaan monipuoli-
sia ja joustavia ohjauspalveluja tulisi olla nykyistd parem-
min kaikkien kansalaisten saatavilla. Elinikéisessa ohjauk-
sessa ovat keskeisia siséltéja ihmisen kasvun ja kehityksen
tukeminen, oppimisen ohjaaminen ja ammatillisen suuntau-
tumisen ohjaaminen.

eVOKES on VOKESin verkkosivusto, josta [0ytyy
eVOKES-tietokanta. Tietokannan kautta on mahdollista
etsia tai jakaa keskendan tietoja alan uusista projekteista,
tutkimuksista ja lupaavista kaytédnndista. Verkkosivustolla
on linkkeja teemoittain:

Ohjausalan koulutus Suomessa
Valtakunnallisia palveluja

Valtakunnallisia hankkeita

Alueellisia hankkeita

Hallinnonalat ja maakunnallinen kehittaminen
Ohjausalan tutkimus

Kansainvdlisia ohjausalan tutkimuskeskuksia:

#* iCeGS International Centre for Guidance Studies

#* NICEC National Institute for Career Education and
Counselling

#* CRWG Canadian Research Working Group

#* The Center for the Study of Technology in Counsel-
ing and Career Development (Tech Center, FSU)

Kansainvdlisia ohjausalan lehtia

#* International Journal for Educational and Vocational
Guidance (IJEVG)

# British Journal of Guidance & Counselling

#* Career Development Quartely (NCDA)

#* Journal of Psychologists and Counsellors
in Schools (Australia)

Lisatietoa osoitteesta http://www.evokes.fi/verkosto



https://peda.net/hankkeet/elotori/ilmoitustaulu
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi
https://opintopolku.fi/wp/valintojen-tuki/ohjaus-ja-neuvontapalvelut/
https://opintopolku.fi/wp/valintojen-tuki/ohjaus-ja-neuvontapalvelut/
https://opintopolku.fi/wp/opo/
https://www.jyu.fi/ajankohtaista/arkisto/2017/11/tiedote-2017-11-01-10-16-28-985499
https://www.jyu.fi/ajankohtaista/arkisto/2017/11/tiedote-2017-11-01-10-16-28-985499
https://urapolulla.fi/
https://www.osaan.fi/#/
http://www.evokes.fi/linkit/ohjausalan-koulutus-suomessa
http://www.evokes.fi/linkit/valtakunnalliset-palvelut
http://www.evokes.fi/linkit/valtakunnallisia-hankkeita
http://www.evokes.fi/linkit/alueellisia-hankkeita
http://www.evokes.fi/linkit/hallinnonalat-ja-maakunnallinen-kehittaminen
http://www.evokes.fi/linkit/ohjausalan-tutkimus
http://www.derby.ac.uk/icegs
http://www.nicec.org/
http://www.nicec.org/
http://www.crwg-gdrc.ca/crwg/
http://career.fsu.edu/tech-center
http://career.fsu.edu/tech-center
http://www.springer.com/education+%26+language/professional+%26+vocational+education/journal/10775
http://www.springer.com/education+%26+language/professional+%26+vocational+education/journal/10775
http://www.tandfonline.com/toc/cbjg20/current#.Ul0b_XdNsxE
http://ncda.org/aws/NCDA/pt/sp/cdquarterly
http://journals.cambridge.org/action/displayJournal?jid=JGC
http://journals.cambridge.org/action/displayJournal?jid=JGC
http://www.evokes.fi/verkosto
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Hyvia ohjauskaytantoja ja tydkaluja ohjausosaamisen kehittdmiseen

Koulutuksen maailmassa tydskenteleville

Hyvia kaytantéja koulutuksen maailmassa toimiville voi se-
lailla opetushallituksen hyvat kaytdnnét avoimessa palve-
lussa. Palveluun voi koulutuksen maailmassa tydskentele-
vé ehdottaa hyvaa kaytantoa julkaistavaksi joko itse tai yh-
dessé muiden kanssa. Lisatietoa osoitteesta
https://hyvatkaytannot.oph.fi/etusivu/

Kansainvalisyyteen pyrkiville

Aineistoja (esityksia, harjoituksia, pohdintatehtavia ja ko-
kemuksia maailmalta), joissa esitellaén erilaisia vaihtoeh-
toja kansainvdlisten kokemusten hankkimiseen, voi
hyddyntéa ulkomailla opiskeluun, harjoitteluun ja tyds-
kentelyyn liittyvassa opetus-, ohjaus- ja neuvontatyds-
sd. Lisatietoa osoitteesta
http://www.cimo.fi/palvelut/euroguidance/tyovalineita_ohjau
kseen

Eurooppalainen Euroguidance-verkoston kokoamia kan-
sainvalistyvan ohjauksen helmia ja saavutuksia 34 eri
maasta vv. 2015 ja 2016 sekd Euroguidance-verkoston
Insight-uutiskirjeen I6ydéat osoitteista
https://www.euroguidance.eu/resources/publications/other-
publications
https://www.euroguidance.eu/resources/publications/insight
-newsletter

Suomen Euroguidance-keskuksen yhdessa Pohjoismaiden
ja Baltian maiden kanssa julkaisema Open the Door to the
World: Views on Mobility Guidance from up North kéasittelee
ohjauksen kansainvalista ulottuvuutta.

Lisatietoa osoitteesta
http://www.cimo.fi/etusivu/palvelut/euroguidance/julkaisut_j
a_materiaalit

Multicultural Guidance and Counselling -teos esittelee
monia eri tapoja kehittd& monikulttuurisen ohjauksen teo-
riaperusteista ja kaytannonlaheistd osaamista.

Lisétietoa osoitteesta
http://www.cimo.fi/instancedata/prime_product julkaisu/cim
o/embeds/cimowwwstructure/15622 multicultural _guidanc
e_and_counselling.pdf

Tieto-, neuvonta- ja ohjausalan toimijoille,
verkostoille ja ty6elamalle

Opinovi —projekteissa (ESR) (54 kpl), osana Osuvuutta ja
kysyntalahtdisyyttd aikuisopiskeluun tieto-, neuvonta- ja oh-
jauspalveluiden valtakunnallista kehittdmisohjelmaa (ESR
2008-2014, on rakennettu poikkihallinnolliset, alueelliset
verkostot ja kokeiltu uudenlaisia palvelukonsepteja ohjauk-
seen seké kehitetty materiaaleja ja valineita.

Lisatietoa osoitteesta
http://www.opinovi.fi/index.php?option=com_content&view=

category&layout=blog&id=138&Itemid=386&lang=fi
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Tyopaikkaohjaajien palveluiden kehittdjille

Ohjaan.fi -sivusto tukee tydpaikalla tapahtuvaa oppimista

ja ohjausta! Sivustolla on tydpaikalla tapahtuvan oppimisen

uusinta tutkimustietoa, ohjaajien palautteita ja tydelaman

hyvia ohjauskaytantsja. Sivusto palvelee mm.

o tydpaikkojen ohjaajia, tydnantajia, esimiehia

e oOpettajia ja oppilaitoksia

e tarjoamalla arjen tyovalineitd ohjaukseen, perehdytyk-
seen ja tydelamayhteistydhodn

e tarjoamalla kaikille avointa verkkomateriaalia itse-
ohjaukseen, ohjaajien perehdytykseen, valmennuk-
seen.

Lisatietoa osoitteesta https://ohjaan.fi/

Yrittajiksi aikoville ja yrittajyytta
suunnitteleville

e TyO- ja elinkeinotoimistosta ja ELY-keskuksista pal-
veluita ja neuvontaa aloittavalle yrittdjalle osoitteista
http://www.te-palvelut.fi/ ja http://www.ely-
keskus.fi/lweb/ely/neuvonta#.WsR3JjqpU2w

e Uusyrityskeskuksen tybkalupakista mm. perustamis-
opas alkavalle yrittajalle, palveluita ja tydkaluja seka yritta-
jatarinoita ja blogi osoitteesta
https://www.uusyrityskeskus.fi/tyokalupakki/perustamisopa
s-alkavalle-yrittajalle-2018/

e Suomen Yrittdjilta yrityksen perustamisopas ja ajankoh-
taista yrittajalle osoitteesta http://perustayritys.yrittajat.fi/ ja
yrityksen ABC osoitteesta https://www.yrittajat.fi/yrittajan-abc-
316123

e Suomi.fi —sivustoltaja Yritys-Suomi-
puhelinneuvonnasta + 358 295 020 500 (pvm/mpm) tietoa,
palveluja ja neuvontaa yrityksille ja yrityksen perustajille osoit-
teesta https://www.suomi.fifyritykselle

e Finnvera tarjoaa rahoitusta yritystoiminnan alkuun, kasvuun
ja kansainvalistymiseen seka viennin riskeiltd suojautumi-
seen. Sivustolta I6yda myds tarinoita yrittajyydesta
https://www.finnvera.fi/finnvera/yritystarinat

e Tydelakevakuutusyhtiot, esim. Keskindinen tyoelakeva-
kuutusyhtié Varman yrittdjan onnistumisoppaat 1 ja 2 osoit-
teesta https://www.varma.fi/yrittaja/vel/ sek& OnnistuYrittaja-
na.fi-tydkaluja osoitteesta www.onnistuyrittajana.fi

e Keskuskauppakamarista, ulkoministeriosta ml. edustot,
Business Finland.fi ja Team Finland.fi —sivustoilta tietoa ja
palveluita yritysten kansainvalistymiseen osoitteista
https://kauppakamari.fi’lkansainvaliset-
asiat/kansainvalistyminen-ja-palvelut/ ja http://formin.finland.fi/
ja https://www.businessfinland.fi/suomalaisille-
asiakkaille/palvelut/tunnista-mahdollisuudet/ ja
http://team.finland.fi/



https://peda.net/hankkeet/elotori/ilmoitustaulu
https://hyvatkaytannot.oph.fi/etusivu/
http://www.cimo.fi/palvelut/euroguidance/tyovalineita_ohjaukseen
http://www.cimo.fi/palvelut/euroguidance/tyovalineita_ohjaukseen
https://www.euroguidance.eu/resources/publications/other-publications
https://www.euroguidance.eu/resources/publications/other-publications
https://www.euroguidance.eu/resources/publications/insight-newsletter
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http://www.cimo.fi/etusivu/palvelut/euroguidance/julkaisut_ja_materiaalit
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http://www.opinovi.fi/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=138&Itemid=386&lang=fi
http://www.opinovi.fi/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=138&Itemid=386&lang=fi
https://ohjaan.fi/
http://www.te-palvelut.fi/
http://www.ely-keskus.fi/web/ely/neuvonta#.WsR3JjqpU2w
http://www.ely-keskus.fi/web/ely/neuvonta#.WsR3JjqpU2w
https://www.uusyrityskeskus.fi/tyokalupakki/perustamisopas-alkavalle-yrittajalle-2018/
https://www.uusyrityskeskus.fi/tyokalupakki/perustamisopas-alkavalle-yrittajalle-2018/
http://perustayritys.yrittajat.fi/
https://www.yrittajat.fi/yrittajan-abc-316123
https://www.yrittajat.fi/yrittajan-abc-316123
https://www.suomi.fi/yritykselle
https://www.finnvera.fi/finnvera/yritystarinat
https://www.varma.fi/yrittaja/yel/
http://www.onnistuyrittäjänä.fi/
https://kauppakamari.fi/kansainvaliset-asiat/kansainvalistyminen-ja-palvelut/
https://kauppakamari.fi/kansainvaliset-asiat/kansainvalistyminen-ja-palvelut/
http://formin.finland.fi/
https://www.businessfinland.fi/suomalaisille-asiakkaille/palvelut/tunnista-mahdollisuudet/
https://www.businessfinland.fi/suomalaisille-asiakkaille/palvelut/tunnista-mahdollisuudet/
http://team.finland.fi/
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Koulutusta, tutkimuksia ja kirjallisuutta

Uraohjauksen erikoistumiskoulutukseen

Uraohjauksen erikoistumiskoulutuksia on kaynnistymassa
useampia Opetus- ja kulttuuriministerion tukemana.

Koulutukseen haku 15.5.-13.6.2018

Itd-Suomen, Tampereen ja Turun yliopistot jarjestavat
yhteistydssa Ita-Suomen yliopiston opintovaatimusten
mukaisen uraohjausosaamista vahvistavan erityisasi-
antuntijakoulutuksen. Koulutus toteutetaan 30 op moni-
muoto-opintoina, joka kestda noin yhden kalenterivuoden.
Tavoitteena on kehittda ja syventaa uraochjauksen tehtavis-
sa toimivien eri alojen ammattilaisten osaamista seka asi-
antuntijuutta. Koulutus on monialainen ja tarkoitettu ensisi-
jaisesti soveltuvan korkeakoulututkinnon suorittaneille hen-
kiloille, jotka toimivat uraohjaustehtavissa julkisella, yksityi-
sella tai kolmannella sektorilla.

Ensimmainen koulutus kaynnistyy syys-lokakuussa 2018 ja
kestéa syyskuuhun 2019. Hakuaika on 15.5.-13.6.2018 klo
15.00. Valintaperusteista ja valintamenettelysta lisatietoa
osoitteesta https://uraohjauserko.fi/hae-opiskelemaan/

Koulutus koostuu yhteensa 16 lahipaivasta, verkkotydsken-
telystd seka itsendisestd perehtymisesta kirjallisuuteen ja
digitaalisiin materiaaleihin. Opintojen aikana tydstetédén
oman osaamisen tai tydyhteison kehittdmiseen tehtava ke-
hittimishanke, joka kaynnistyy heti opintojen aloitusvai-
heessa. Opetussuunnitelman l6ydéat osoitteesta
https://urachjauserko.fi/opetussuunnitelma/

Lahiopetus toteutetaan Helsingissd, Tampereella, Turussa
ja Joensuussa alueellisissa ryhmissd. Hakulomakkeessa
ilmoitetaan hakijan ensisijainen opiskelupaikkakunta, minka
perusteella muodostetaan alueelliset opiskeluryhmaét.

Koulutuksen hinta on 1800 € (60 € per opintopiste). Opin-
tomaksu maksetaan kolmessa 600 € erdssa (syyskuu
2018, tammikuu 2019 ja toukokuu 2019).

Lisatietoja koulutuksesta ja toteutuksesta séhkopostiosoit-
teesta uraohjauserko@uef fi

Teksti osoitteesta
https://uraohjauserko.fi’/hae-opiskelemaan/
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Koulutukseen haku lokakuussa 2018

Ammatilliset opettajakorkeakoulut Haaga-Helia AMK,
HAMK, JAMK, OAMK ja TAMK kéaynnistavat yhteis-
tyossa Jyvaskylan yliopiston kanssa kyseisen erikois-
tumiskoulutuksen tammikuussa 2019. Haku opintoihin
avautuu lokakuussa 2018.

Koulutus on tarkoitettu uraohjauksen tehtavissa toimiville,
korkeakoulututkinnon suorittaneille henkildille. Koulutuk-
seen voidaan ottaa myds henkild, jolla on muu soveltuva
tutkinto sek& ohjausalan tytelamékokemusta. Opiskelija-
paikkoja on ammatillisilla opettajakorkeakouluilla yhteensa
30 ja Jyvaskylan yliopistolla 20.

Erikoistumiskoulutus tarjoaa mahdollisuuden eri alojen
ammattilaisille kehittédd ja syventaa uraohjauksen osaamis-
ta seka asiantuntijuutta. Koulutuksen suoritettuaan osallis-
tujalla on valmiudet jasentda uraohjausta osana laajempaa
yhteiskunnan ja muuttuvan tydeldmén kokonaisuutta seka
suunnitella ja toteuttaa asiakastarvelahtdisia uraohjauspro-
sesseja. Koulutuksessa kehitetddn omia uraohjauksen
ammattikayténteitd seka kykya arvioida eri tahojen tarjo-
amien ohjauspalveluiden toteutusta, laatua ja vaikuttavuut-
ta elinikdisen ohjauksen nakékulmasta.

Koulutus koostuu vuorotellen Jyvaskylassa, Oulussa ja
Helsingissa toteutettavista lahijaksoista, pienryhma- ja
henkilokohtaisesta ohjauksesta, itsenaisesta tydskentelysta
seké verkon valityksella tapahtuvasta ryhmatydskentelysta.
Kokonaisuuteen kuuluu myds omaan ty6hon kytkeytyva
kehittdmistehtava.

Koulutuksen suunniteltu hinta tulee olemaan 750 - 1500 €
riippuen koulutukseen liittyvista sisélté- ja toteutustapava-
linnoista. Tarkemmat tiedot koulutuksesta ja sen toteutuk-
sesta julkaistaan syyskuussa 2018.

Teksti ja lisatiedot

Ammattikorkeakoulut, Ammatilliset opettajakorkeakoulut ja
Jyvaskylan yliopisto

Lehtori Mervi Pasanen, Jyvaskyla, mervi.pasanen@jamk.fi
Yliopettaja Paivi-Katriina Juutilainen, Haaga-Helia, paivi-
katriina.juutilainen@haaga-helia.fi

Yliopettaja Jaakko Helander, Hame, jaak-
ko.helander@hamk.fi

Lehtori Tiina Laajala, Ouluy, tiina.laajala@oamk.fi

Lehtori Outi Rantanen, Tampere, outi.rantanen@tamk.fi
Yliopistotutkija Johanna Rantanen, Jyvaskyla,
k.johanna.rantanen@jyu.fi
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Webinaareja
opetus- ja ohjaushenkilostolle

Parasta osaamista —verkostohanke tukee
e opetus- ja ohjaushenkiléstdn tyd- ja toimintatapojen uu-
distumista toimintaympariston ja lainsaadannén muut-
tuessa. Tavoitteena on varmistaa, ettd osaamisperus-
teisuus ja asiakaslahtdisyys toteutuvat uudistuvassa
ammatillisessa koulutuksessa.

e erilaisten oppimisymparistdjen hyédyntamista entista
monipuolisemmin. Hanke kokeilee erilaisia osaamisen
kehittamistapoja ja tuotoksena syntyy muun muassa
uudenlaisia toimintamalleja, materiaalia ja koulutuspa-
ketteja.

Kevaalla 2018 tarjolla webinaareja ja niiden tallenteita:
e HOKS-tdsmaisku
e Arvioinnin kokonaisuus /
osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
e Arvioinnin kokonaisuus /
osaamisen arviointi, naytto
e Erityinen tuki.

Lisatiedot hankkeesta ja webinaaritallenteet osoitteesta
http://blogit.jao.fi/parastaosaamista/

Opettajankoulutusfoorumin seminaareja

6.2.2018 meneillaan olevista koulutuksen uudistuksista se-
k& opettajankoulutuksen kehittAmishankkeista. Liséatietoa
osoitteesta http://videonet.fi/web/minedu/20180206/.

5.4.2018 tutkimusperustainen ja kansainvalinen opetta-
jankoulutus. Lisaksi mm. seksuaalisen hairinnan ehkai-
semiseminen ja hankkeiden tuleva raportointi seka opetta-
jankoulutuksen kehittdmishankkeet. Lisétietoa osoitteesta
http://minedu.fitapahtumat/2018-04-
05/opettajankoulutusfoorumin-seminaari

Yrittjille johtamisen ja tydhyvinvoinnin tueksi

Tyodeldkevakuutusyhtidt Elo, llmarinen, Varma ja Veritas
Elakevakuutus tarjoavat palveluita yrittgjille.

Lisatietoa osoitteista
https://www.elo.fi/
https://www.ilmarinen.fi/
https://www.varma.fi/
https://www.veritas.fi/
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Kansainvaliset osaajat osaksi Suomen
elinkeinoelaméaa —
hyvia malleja maailmalta

Kansainvalisille osaajille suunnattujen kaytantdjen ja palve-
luiden suunnittelussa yritysten kansainvélisen kasvun ja in-
novaatiotoiminnan tarpeet on huomioitu Suomessa hyvin
verrattuna moneen muuhun maahan (lahde: Teknologian
tutkimuskeskus VTT:n selvitys 15.1.2018). Selvityksen mu-
kaan kansainvdlisten osaajien integroimiseksi vah-
vemmin Suomen innovaatiotalouteen valtionhallinnossa tu-
lisi:

1. Varmistaa pitkan aikavalin jaettu visio ja toimeen-
panosuunnitelma.

2. Selkeyttad ja valtavirtaistaa yhteista strategista
tahtotilaa 'tiekartan’ luomiseksi.

3. Huomioida kansainvaliset osaajat systeemisena muu-
toksena, jossa korostuu ratkaisujen systeeminen ja
kestava kehittyminen.

Lisatietoa selvityksestd ja mm. hyvista malleista Itavallasta,
Kanadasta, Tanskasta ja Hollannista osoitteesta
http://tietokayttoon.fi/artikkeli/-
[asset_publisher/10616/kansainvaliset-osaajat-osaksi-
elinkeinoelamaa-hyvia-malleja-maailmalta

Elaméan- ja tyduravalinnat:

Nuorten ja nuorten aikuisten henkilo-
kohtaiset tavoitteet, identiteetin kehitys ja
hyvinvointi -vaitoskirja

Elina Marttisen vaitoskirja Elamén ja tyduran valinnoista
I6ytyy englanniksi (584, 2017Jyvéaskylan yliopisto, kasva-
tustieteiden ja psykologian tiedekunta) osoitteesta

https://www.jyu.fi/edupsy/fi/tohtorikoulu/psykologian-
tohtoriohjelma/valmistuneet-vaitoskirjat

Suomenkielinen vaitdskirjaa koskeva yhteenveto alkaa
vaitoskirjan sivulta 63.

Marttisen esittelykalvot vaitdskirjasta 10ytyvéat osoitteesta
https://peda.net/hankkeet/elotori/t4ve/muut-
materiaalit?session-tdid=dd2b76b6-165f-4f95-bdb9-
cb94080b0526
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Ohjausalan pohjoismainen, EU- ja muu kansainvalinen yhteisty6

Euroguidance-verkoston toiminnassa
vuonna 2017 korostuivat digitaalisuus,
monikulttuurisuus ja vaikuttavuus

Euroopan Euroguidance-verkoston toiminnassa korostuivat
vuonna 2017 digitaaliset ohjauspalvelut, ohjaajien kansain-
vélinen ja kulttuurisensitiivinen osaaminen seka heille tar-
koitettujen palveluiden ja vélineiden kehittdminen. Euro-
guidance-keskusten jarjestamilla seminaari- ja konferenssi-
tapahtumilla edistettiin ohjausasiantuntijuutta niin kansalli-
sesti kuin kansainvélisesti. Lisatietoa osoitteista
http://www.cimo.fi/ajankohtaista/euroguidance uutisia/101/
1/euroguidance-verkoston vuosi 2017
http://www.oph.fi/ajankohtaista/verkkouutiset/101/0/tyoelam
atoimikuntien_toiminta_kayntiin

Yhdysvalloissa korkeakouluopiskelijoi-
den urasuunnittelua tuetaan systemaatti-
sesti

"Vaikka Suomi on kansainvalisessa vertailussa elinikaisen
oppimisen ja ohjauksen mallimaa, pitdd meidan silti avoi-
mesti seurata, mitd muissa maissa tapahtuu ja ottaa siité
oppia.” N&in toteaa Marja Pudas Keski-Suomen ELY-
keskuksesta vietettyddn syksyn 2017 Fulbrightin Mid-
Career Professional Development Grant -stipendiaattina
Georgetownin yliopistolla Washingtonissa. Marja oli asetta-
nut vaihtojaksolleen monia tavoitteita, mm. tutustua siihen,
miten Yhdysvalloissa tuetaan korkea-asteella opiskelevien
nuorten urasuunnittelutaitojen ja tydelaméavalmiuksien ke-
hittymist& opintojen aikana.

Urasuunnittelu on kiintea osa opiskelua

Marja vieraili useissa korkeakouluissa eri puolilla Yhdysval-
toja. Haneen teki vaikutuksen se, miten systemaattisesti si-
kalaiset korkeakoulut tekevat toité sen eteen, etta opiskeli-
jat lapi koko nelivuotisen koulutuksen joutuvat omakohtai-
sesti kasittelem&an urasuunnitteluun liittyvia kysymyksié.
Taté prosessia tuetaan monipuolisilla aineistoilla, erilaisilla
ohjelmilla, lukuisilla opiskelijoille suunnatuilla tilaisuuksilla
seké heille tarkoitetuilla neuvonta- ja ohjauspalveluilla.

Urasuunnitteluasioissa sisall6llinen painotus on tydelamas-
sé tarvittavissa taidoissa (ns. soft skills). Yhdysvalloissa ei
Marjan mukaan tunneta Euroopassa vallalla olevaa laaja-
alaisempaa urasuunnittelu- tai uranhallintataitojen kéasitetta
(ns. career management skills). Eurooppalainen elinikdisen
oppimisen ja siihen liittyvén ohjauksellisen tuen ideologia
herattikin suurta kiinnostusta yhdysvaltalaisissa uraohjauk-
sen asiantuntijoissa.

Amerikkalaisten korkeakoulujen urakeskuksissa tydskente-
lee keskimaérin 10-15 asiantuntijaa erilaisissa uraohjauk-
sen tehtdvissé. Suomalaisittain mielenkiintoista oli havaita
se, ettd sielld toimii kokoaikaisia tydntekijoitd, joiden paa-
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tehtédvana on hoitaa yhteyksia tyonantajiin ja tehda niiden
kanssa laheistd yhteisty6td. TyOnantajat ovat aktiivisesti
mukana edistamésséa opiskelijoiden tydelamatuntemusta.
Opiskelijat saavat mm. tilaisuuden harjoitella tydpaikka-
haastatteluja mahdollisimman autenttisella tavalla siten, et-
ta tydnantajat itse haastattelevat heita.

Oma osaaminen ja vaihtoehtoiset tyfurat

Yhdysvalloissa verkkoympéariston hyddyntaminen opintoko-
konaisuuksien ja uraohjauspalveluiden tarjonnassa on viela
kehitysvaiheessa moniin Euroopan maihin verrattuna. Tar-
ve verkon mittavampaan hyddyntdmiseen opiskelussa ja
ohjauksessa tiedostetaan, mutta siirtyminen digitaalisiin
palveluihin vaatii siella viela aikaa.

Opiskelu Yhdysvalloissa on koulumuotoisempaa kuin
Suomen korkea-asteen oppilaitoksissa, eika opiskelijoilla
ole opinnoissa samanlaista valinnanvapautta kuin meilla.
Nuorille korostetaan sitd, ettd vaikka heidan valitsemansa
koulutusohjelma ohjaakin tietylle toimialalle tai tietyntyyppi-
siin tehtaviin, pitdisi heidan tarkastella omaa osaamistaan
analyyttisemmin ja pohtia sitd, mihin muuhun tyéhon se
voisi soveltua.

"Opiskelijat kylla ndkevat hyddyn saamastaan uraohjauk-
sesta, mutta heilla ei valttamatta ole selkedd kuvaa siita,
mihin vaihtoehtoisiin tehtaviin he osaamistaan voisivat ty6-
elamassa kayttaa, jos perinteinen urapolku ei toteudu. Siksi
pitda kyetd ndkemaan mahdollisuuksia perinteisten ratkai-
sujen ulkopuolella”, Marja sanoo.

Jatkuva kilpailu ja lainataakka haastavat nuoria

Opiskelijanuorten mielenterveysongelmat ovat viime vuosi-
na lisdantyneet Yhdysvalloissa. Siihen ovat syynd mm.
opiskelijoiden vélinen kova kilpailu sek& alati kohoavat lu-
kukausimaksut. Lainarahalla opiskelevat nuoret ahdistuvat
velkataakasta, jonka kanssa he kamppailevat tydeldaméaéan
astuessaan. Talldin on pakko heti onnistua tydllistymééan
tehtaviin, joista maksetaan riittavan hyvin, silla ilman hyva-
palkkaista tydta voi iso opintolaina ratkaisevasti hankaloit-
taa koko elamaa. Marja muistuttaa lopuksi siita, ettd huoli-
matta amerikkalaisesta kilpailumentaliteetista, pitkista tyo-
paivista ja lyhyista lomista, on meilla suomalaisilla paljon
opittavaa amerikkalaisten valittdmyydestd, tydkulttuurin
rentoudesta sek&@ arkipdivan sosiaalisuudesta ja toisten
huomioonottamisesta. Tutustu Marjan pitamaan blogiin sti-
pendiaattijaksoltaan Yhdysvalloista tasta linkista.

Kuvassa Marja Pudas, Fulbright Center
Teksti
Tietoasiantuntija Mika Launikari, Opetushallitus/Euroguidance
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Ajankohtaiskatsauksen aineistojen kirjoittaminen

Sl

Elinikdiseen ohjaukseen liittyvien artikkeleiden
kirjoittaminen

e FElinikdiseen ohjaukseen liittyvat artikkelit ovat terve-
tulleita; my6s ideoita kirjoituksiksi otetaan mielellaan
vastaan.

e Artikkelin pituus saa olla enintddn yhden sivun (A4)
mittainen mukaan lukien valokuvat ja logot

e Artikkelia kirjoittaessa on hyva viitata lahdeaineistoi-
hin, esim. linkit, www-sivut ja yhteystiedot lisatietojen
antajasta koskien artikkelin asiasiséltoa. Myos artikke-
lin tekstin kirjoittaja yhteystietoineen tulee ilmoittaa

e Artikkeleita toivotaan lahetettavan word-tiedostona
seka niihin liittyvia logoja ja/tai valokuvia séhkopostilla

osoitteeseen °

tiina.asunmaa@tem.fi
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Ajankohtaiskatsauksesta vastaa opetus- ja kulttuuri-
ministerion seka tyd- ja elinkeinoministerion yhteisesti
asettama valtakunnallinen Elinikdisen ohjauksen yh-
teistybryhma 2015 — 2020 (ELO-yhteistydryhma).
ELO-yhteistyéryhméan tyd perustuu elinikdisen oh-
jauksen kehittdmisen strategisille tavoitteille (Opetus-
ja kulttuuriministerion tyéryhmamuistioita ja selvityksia
2011:15 www.minedu.fi)

Ajankohtauskatsaus ilmestyi ensimmaisen kerran lo-
kakuussa 2016. Ajankohtaiskatsaukset perustuvat
ELO-yhteistydryhman vahvistamaan viestintdsuunni-
telmaan.

Ajankohtaiskatsaukset ilmestyvat arviolta vuonna 2018:

tammikuussa (aineisto 17.1.)
toukokuussa (aineisto 11.4.)
syyskuussa (aineisto 29.8.)
marraskuussa (aineisto 17.10).

Toimituksesta vastaa tyd- ja elinkeinoministerién neu-
votteleva virkamies Hillevi Lonn ja suunnittelija Tiina
Asunmaa seka opetus- ja kulttuuriministerion neuvot-
televa virkamies Ulla-Jill Karlsson ja projektisuunnitte-
lija Erno Hyvonen.

Ajankohtaiskatsaukset alkaen lokakuulta 2016 eteen-
pain ovat luettavissa osoitteesta
https://peda.net/hankkeet/elotori/ilmoitustaulu
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