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TERVETULOA ELINIKAISEN OHJAUKSEN AJANKOHTAISKATSAUKSEN

PARIIN!

OPETUS- JA

Tyb- jaelinkeinoministerid KULTTUURIMINISTERIO

Arbets- och ndringsministeriet

Tamankertaisen ajankohtaiskatsauksen aluksi perehdytdan Jotpan Osaamistarvekompassiin ja saadaan vinkkeja
siihen, kuinka eri tydllisyystoimijat voivat hyédyntaa palvelua tydssaan. Raportoimme myds uusista julkaisuista:
ohjausalan maailmanjarjestd IAEVG on julkaissut uudistetun elinikdisen ohjauksen sanaston, Jotpalta ilmestyy syksyn
aikana raportti jatkuvan oppimisen tilasta, PES-verkoston selvitys tarkastelee elinikaistd ohjausta muuttuvassa
tydelamadssa ja kansainvalisten organisaatioiden ohjauksen yhteisty6elin IAG on julkaissut raportin Global Careers
Month 2025 -teemakuukaudesta. Katsauksen lopuksi on tarjolla terveiset syyskuun lopussa pidetyilta Ohjauksen
paivilta ja tietoa pian paattyvan Oodi-hankkeen tuloksista.

« Osaamistarvekompassi tukee ty6llisyystoimijoita asiakastydssa ja suunnittelussa
o TAEVG:n uudistettu elinikdisen ohjauksen sanasto julkaistu

Jotpa julkaisee raportin jatkuvan oppimisen tilasta

« Eurooppalainen selvitys tarkastelee elinikdista ohjausta muuttuvassa tydelamassa
Global Careers Month 2025 -raportti

Ohjauksen pdivat 2026

Oodi-hanke loi toimintamalleja ja ratkaisuja nuorten aikuisten tueksi

Seuraava ajankohtaiskatsaus ilmestyy joulukuussa.

Antoisia lukuhetkia!

Seuraava

Osaamistarvekompassi tukee tyollisyystoimijoita asiakastyossa ja suunnittelussa

Osaamistarvekompassi on Jatkuvan oppimisen ja

tyollisyyden palvelukeskuksen (Jotpa) kehittama . o
verkkopalvelu, joka tarjoaa tietoa siitd, millaista osaamista @ Osaamista rvekompass:
tydeldmassa tarvitaan nyt ja lahitulevaisuudessa.

Osaamistarpeita kuvaavat sanat on poimittu

tydpaikkailmoituksista, tiede- ja tutkimusjulkaisuista, investointidatasta seka OpenAl:n suuren kielimallin datasta.
Palvelusta I6ytyy myos esimerkiksi tietoa ammattialoista seka tutkintosuorituksista.

Osaamistarvekompassi on kehitetty ammattilaisten kayttéon. Palvelun kohderyhmia ovat esimerkiksi

koulutuspalveluita jarjestavat, alueiden ennakointity6ta tekevat seka ty6llisyyspalveluita suunnittelevat ja
asiakastydssa toimivat henkildt. Yksi keskeinen kayttajaryhma ovatkin eri konteksteissa tyoskentelevat ohjauksen ja
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neuvonnan ammattilaiset.

Yksi Osaamistarvekompassin konkreettinen tyokalu asiakasneuvontaan ja ohjaustyéhdn on osaamispohjainen
ansioluettelo. Osaamisen sanoittaminen saattaa joskus olla haastavaa. Katsomalla Osaamistarvekompassista
asiakkaan amattialan tai sita lahella olevien alojen kuvauksia ja niiden osaamissanoja asiakasta voidaan ohjata
sanoittamaan osaamistaan. Erityisen hyddyllisen palvelusta tekee se, ettd osaamissanat perustuvat
tydpaikkailmoituksissa kaytettyyn sanastoon.

Osaamistarvekompassi tarjoaa tukea myds asiakkaan koulutus- ja uravaihtoehtojen arviointiin. Alanvaihdon
edellytyksiin seka kiinnostavan alan tydllisyystilanteeseen ja osaamistarpeisiin tutustuminen auttaa arvioimaan,
millaista koulutusta asiakas voisi tarvita ja mahdollisesti opiskella ty6ttémyysetuudella. Asiakkaan edellytyksia
alanvaihtoon voidaan arvioida myds tutkimalla tilastotietoja siitd, mille aloille asiakkaan nykyiselta alalta on siirrytty.
Asiakkaan kenties puuttuvaa osaamista voidaan puolestaan tarkastella seka asiakkaan nykyisen osaamisen etta
mahdollisen tulevan alan osaamistarpeiden kautta. Osaamistarvekompassia kdyttden voidaan suodattaa lista
yleisimmista alalla tarvittavista osaamisista seka niita Iahella olevista osaamisista eli lahiosaamisista. Kokonaiskuvaa
taydentaa Tyomarkkinatorilta saatava tieto potentiaalisen uuden alan tyéllisyystilanteesta.

Osaamistarvekompassissa on saatavilla tukimateriaali ohjaustyota tekeville. Materiaali opastaa ennakointitiedon ja
Osaamistarvekompassin tietosisallon hyédyntamisessa ja soveltamisessa erilaisiin asiakastilanteisiin. My0s erityisesti
tyollisyystoimijoille on koottu omat kayttovinkit Osaamistarvekompassin hyédyntamiseen.

Toivottavasti sait sysdyksen tutkailla Osaamistarvekompassia, mikali palvelu ei ollut jo ennestaan tuttu.
Kirjoittaja:

Mia Ekstrom, erityisasiantuntija, Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus (Jotpa)
mia.ekstrom@jotpa.fi

Edellinen | Seuraava | Palaa paasivulle

Ajankohtaista elinikaisesta ohjauksesta nro 38, lokakuu 2026

https://peda.net/hankkeet/elotori/ajankohtaiskatsaus/nro38

IAEVG:n uudistettu elinikaisen ohjauksen sanasto on julkaistu

gual Glossary of Educational, Vocationst and Care: noe I

Ohjausalan kansainvalinen jarjesto International Association for Educational and Vocational Guidance (IAEVG) on
julkaissut uudistetun version monikielisesta sanastostaan. IAEVG Glossary of Educational, Vocational and Career
Guidance 2026 on julkaistu osana jarjeston 75-vuotisjuhlavuotta. Sanasto on kaytettdvissa englanniksi, ranskaksi,
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saksaksi ja espanjaksi. Sanastolla on pitka historia. Sen ensimmainen versio ilmestyi vuonna 1982 englanniksi,
ranskaksi ja saksaksi. Edellisen kerran sanastoa uudistettiin laajasti vuonna 2001 yhteistydssd Ranskan ONISEP-
viraston kanssa.

Kansainvalisessa ohjausta koskevassa yhteistydssa yhteista kielta ei voida pitaa itsestaanselvyytend. Sama termi voi
saada eri maissa erilaisia merkityksia, ja toisaalta samasta tai hyvin samankaltaisesta ilmidsta voidaan kayttaa eri
termeja. Erot korostuvat esimerkiksi tutkimuksessa, politiikkatydssa ja kansainvalisissa ammatillisissa verkostoissa.

Uudistetun sanaston lahtokohtana ovatkin yksittdisten sanojen sijaan kasitteet. Jokaisesta kasitteesta esitetaan
ensisijainen termi, tiivis kuvaus, vaihtoehtoisia termeja, yhteydet muihin kasitteisiin seka keskeisia kansainvalisia
ldhteitd. Kuvausten pohjana kaytetdadn IAEVG:n omien aineistojen lisdksi muun muassa ILO:n, UNESCO:n, OECD:n,
Cedefopin ja Euroopan koulutussaation (ETF) maaritelmia ja julkaisuja.

Sanaston tavoitteena ei ole korvata kansallista terminologiaa tai yhdenmukaistaa eri maissa ohjauksessa kaytettya
kieltd; kansalliset koulutus- ja palvelujarjestelmat, lainsdadantd, ammattinimikkeet ja ammatilliset perinteet
poikkeavat toisistaan. Sen sijaan sanasto tarjoaa yhteisen kasitteellisen viitekehyksen, jonka avulla voidaan tunnistaa,
milloin eri termeilla viitataan samaan tai laheisesti toisiinsa liittyviin ilmidihin.

Uusi verkkopohjainen sanasto on interaktiivinen ja kehittyva resurssi. Sen tarkoituksena on palvella ohjauksen
ammattilaisia, tutkijoita, kouluttajia, paatdksentekijoita ja muita kansainvalisen ohjausalan kasitteistda kayttavia.

Tutustu sanastoon:

Kirjoittaja:
Jaana Kettunen, tutkimusprofessori, Koulutuksen tutkimuslaitos.
jaana.h.kettunen@jyu.fi

Ajankohtaista elinikaisesta ohjauksesta nro 38, lokakuu 2026

Jotpa julkaisee raportin jatkuvan oppimisen tilasta

Jatkuvan oppimisen ja ty6llisyyden palvelukeskus (Jotpa) kokoaa

raportin jatkuvan oppimisen tilasta Suomessa. Raportti tarjoaa

yleiskuvan jatkuvan oppimisen toimijoista, rahoituksesta, i

osallistujista ja aikuisten osaamisesta, seka tukee tulevien ¢ ); Jotpa
uudistusten suunnittelua. Taustalla on jatkuvan oppimisen : i
parlamentaarinen uudistus ja uudistuksen loppuraportissa asetetut Srolrydon Dok kaakiis
seurantaindikaattorit. Raportissa kdydaan lapi indikaattorien

kehitysta viime vuosina.

Jatkuvan oppimisen tila -raportti kuvaa muun muassa sita ketka

osallistuvat jatkuvaan oppimiseen, mitka ryhmat puolestaan osallistuvat koulutukseen muita vdhemman ja miten
heitd saataisiin paremmin mukaan. Aliedustetuilla ryhmilla tarkoitetaan sellaisia ryhmig, jotka tilastojen valossa
hyétyisivat erityisen paljon jatkuvan oppimisen palveluista, mutta jotka syysta tai toisesta osallistuvat koulutuksiin
keskimaaraista vahemman. Tallaisia ryhmia ovat esimerkiksi enintaan perusasteen suorittaneet, yli 55-vuotiaat,
maahanmuuttajat seka yrittdjat ja pienissa yrityksissa tydskentelevat. Useampaan kuin yhteen aliedustettuun
ryhmaan kuuluvilla osallistumisen esteet voivat kasautua.
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Myds Taloudellisen yhteistyon ja kehityksen jarjestd (OECD) valmistelee vertailua Suomen jatkuvasta oppimisesta
koulutuksessa aliedustettujen ryhmien, rahoituksen, ohjauksen seka osaamiseen perustuvan tyéelaman
kehittamisen nakdkulmista. Kansainvalistda ndakékulmaa tarjoavan raportin ovat tilanneet ty6- ja elinkeinoministeri6
ja opetus- ja kulttuuriministerid ja se julkaistaan vuoden 2027 alussa. Jotpan raportti tukee tata tyota.

Aikuiskoulutustuen lakkauttaminen on vahentanyt mahdollisuuksia pitaa taukoa tydnteosta opiskelun ajan, joten yha
useampi hyédyntda jatkuvan oppimisen mahdollisuuksia tydn ohessa. Tama vaikuttaa seka opintojen sisaltéihin etta
niiden jarjestamistapoihin ja laajuuteen. Tydnantajien rooli jatkuvan oppimisen mahdollistajina korostuu, samoin
kuin koulutuksen jarjestajien ja tydnantajien yhteistydn merkitys. Hallitus onkin kdynnistanyt

. Jotpa vastaa hankkeen toteuttamisesta ja myontda valtionavustusta pilotointeja
varten.

Ohjauksen nakdkulmasta julkisen sektorin resurssien vahentyessa olisi tarkedaa pohtia, miten jo tehdysta hyvasta
tyostd saisi mahdollisimman paljon irti. Menneiden valtakunnallisten ohjauksen kehittdmishankkeiden tulosten ja
potentiaalin ei pitdisi antaa valua hukkaan. Miten laajasti kehitysty6ta on otettu kdyttéon? Miten esimerkiksi
urasuunnittelutaitojen kehittymista voisi tukea entista systemaattisemmin lapi koulutusjarjestelman? Enta miten
urasuunnittelutaitoja saisi paremmin tydssa olevien ja ty6antajien tietoon ja kayttoon? Olisiko hyddyllista jopa
lanseerata jonkinlainen "Urasuunnittelutaidot kansalaistaidoksi”- implementointiohjelma? Yksilon
urasuunnittelutaitojen kehittyminen voi tosin, lisadntyneiden pohdintojen takia, jopa lisata ohjauksen tarvetta. Myos
ohjaajien osaamisen kehittdminen on siis muistettava.

Jatkuvan oppimisen tila- raportti julkaistaan syksyn aikana.

Kirjoittaja:
Mia Ekstrém, erityisasiantuntija, Jatkuvan oppimisen ja ty6llisyyden palvelukeskus (Jotpa)
mia.ekstrom@jotpa.fi

Ajankohtaista elinikaisesta ohjauksesta nro 38, lokakuu 2026

Eurooppalainen selvitys tarkastelee elinikaista ohjausta muuttuvassa tyoelamassa

Euroopan julkisten tydvoimapalvelujen verkosto, , julkaisi syyskuussa 2026 selvityksen Lifelong career
guidance in the new world of work. Selvitys tarkastelee, miten julkiset tydvoimapalvelut voivat tukea ihmisia ty6uran
eri vaiheissa tilanteessa, jossa digitalisaatio, vihrea siirtyma, vaestdrakenteen muutos ja aiempaa epalineaarisemmat
urapolut muuttavat tydelamaa.

Raportissa elinikdinen ohjaus nahdaan jatkuvana prosessina. Sen avulla ihmiset voivat tunnistaa valmiuksiaan, tehda
koulutusta ja tyota koskevia ratkaisuja seka suunnitella uraansa eldman eri vaiheissa.Ohjauksen merkitys korostuu,
kun tydurat sisaltavat yha useammin siirtymia tehtavasta, ammatista tai toimialasta toiseen ja osaamista on tarpeen

paivittaa tyéuran aikana.

Selvitys perustuu kirjallisuuskatsaukseen, kansallisten kaytantdjen tarkasteluun seka seitsemaan
tapaustutkimukseen. Tapaustutkimukset koskevat Belgiaa, TSekkia, Viroa, Ranskaa, Saksaa, Liettuaa ja Ruotsia.

Tyénvilityksestd kohti uran pitkdjanteistd tukemista
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Raportin mukaan elinikdisen ohjauksen jarjestelmat ovat Euroopassa
edelleen hyvin erilaisia ja osin hajanaisia. Monissa maissa ohjaus on
osa koulutus- tai tyollisyyspolitiikkaa, mutta aikuisten ohjaus on
usein vdhemman kehittynytta kuin nuorille suunnatut palvelut. Myds
palveluihin padsy vaihtelee maittain.

i

European
= Commission

European Network of Public

- I , dp s s Employment Services
Julkisissa tydvoimapalveluissa on ndhtavissa siirtyma niin sanotusta

"ty0 edelld” -ajattelusta (work first) kohti "ura edella” -
Iahestymistapaa (career first). Siina tavoitteena ei ole vain nopea

Lifelong career guidance in the new
world of work

tyollistyminen, vaan myds uran pitkdjanteinen kehittaminen, yksilon Enalirepon
omien valintojen tukeminen ja kestdva kiinnittyminen Wi by Or Soly.Anne Games, Unkersyof Leceser Schcol of Busiess, UK

tydmarkkinoille.

Myds palvelutavat muuttuvat. Digitaalisia itsepalveluja ja
henkilokohtaista ohjausta yhdistavat hybridi- ja monikanavaiset
palvelut ovat yleistyneet. Tama vaatii ohjausalan ammattilaisilta
uutta osaamista. Heidan on osattava kdyttda digitaalisia valineitd,
tulkita tydmarkkinatietoa ja hyodyntda dataan ja tekdalyyn
perustuvia ratkaisuja harkiten. Ohjauksen vaikutuksia on edelleen
vaikea mitata, koska ne nakyvat usein vasta pitkan ajan kuluttua.

“ICF
Suomalaisia ratkaisuja nostetaan esiin palvelujen
yhteensovittamisen ja ammattilaisten osaamisen kehittamisen yhteydessa. Ohjaamot mainitaan esimerkkina
monialaisesta ja sektorirajat ylittavasta yhteistydsta. Lisaksi raportissa viitataan Ohjausalan ammattilaisten
osaamiskuvauksiin esimerkkina siita, miten ohjauksen laatua ja ammatillista osaamista voidaan tukea kansallisesti.

Kahdeksan suositusta

Selvityksen suosituksissa painottuvat julkisten tyévoimapalvelujen asema elinikdisen ohjauksen keskeisena
toimijana, palvelujen yhdenvertaisuus, eri toimijoiden yhteisty6 ja ohjausammattilaisten jatkuva osaamisen
kehittdminen. Raportti suosittelee myos hybridi- ja monikanavaisten palvelujen vahvistamista sekd datan ja tekodlyn
lapinakyvaa ja vastuullista kayttda. Vihredan ja digitaaliseen siirtymaan ja tydvoimapulaan liittyvaa osaamistietoa
tulisi hyddyntaa ohjauksessa aiempaa tehokkaammin. EU-tasolla raportti esittaa yhteisen kehyksen luomista
julkisten tyévoimapalvelujen ohjauksen tulosten seurantaan ja arviointiin.

Selvitys on luettavissa PES-verkoston sivuilla:
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/lifelong-career-guidance-new-world-work-2026-09-29_en

Kirjoittaja:

Jaana Kettunen, tutkimusprofessori, Koulutuksen tutkimuslaitos.
jaana.h.kettunen@jyu.fi

Edellinen | Seuraava | Palaa paasivulle
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https://peda.net/hankkeet/elotori/ajankohtaiskatsaus/nro38

IAG julkaisi Global Careers Month 2025 -raportin
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Kansainvalisten organisaatioiden (Euroopan komissio, EU:n ammatillisen koulutuksen kehittamiskeskus Cedefop,
Euroopan koulutussaatioé ETF, ILO, OECD, UNESCO ja

Maailmanpankki World Bank) yhteisty6elin Inter-Agency Working |
Group on Career Guidance (IAG WGCG) jarjesti yhteistydssa
ohjausalan maailmanjarjestd IAEVG:n kanssa marraskuussa 2025 jo
toisen Global Careers Month -teemakuukauden. Kuukauden aikana
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jarjestettiin yli 150 tapahtuma kuudella eri mantereella. What We Learned,

Where We’re Going Next
IAG WGCG on nyt julkaissut katsauksen, jossa raportoidaan Regional insights from
kuukauden keskeisistd teemoista, keskusteluista ja aloitteista ja Global Careers Month 2025

vedetdan yhteen paaviesteja, joita alueelliset yhteistydjarjestot ja -
toimijat nostivat esiin tapahtumissaan. Raportissa todetaan, etta
edistys vuonna 2022 jarjestettyyn ensimmaiseen teemakuukauteen
on selvasti nahtavilld: tasta kertovat esimerkiksi ohjauksen saama
huomio politiikkatoimenpiteissa, digitaalisten palvelujen tarjonnan
lisddntyminen, ohjausalan jarjestdjen vahvistuminen ja alueellisen

yhteistydn lisddntyminen. Toisaalta ohjauksen edistdaminen kohtaa MOMH. \
edelleen haasteita maailmanlaajuisesti. Raportissa nostetaan esiin WORK LEARNING

. - . o L . . JOBS TRANSITIONS
esimerkiksi palvelujen hajanaisuus, joka johtuu koordinaation EMPLOYMENT

puutteesta ohjauspalvelujen jarjestamisessa seka haasteet
ohjauksen palvelujarjestelyiden ulkopuolelle jadvien kayttdajaryhmien
tavoittamisessa.

Raportin lopuksi todetaan, etta teemakuukausi on ottanut paikkansa saanndéllisena tapahtumasarjana, joka nostaa
ohjauksen keskioon ja tuo yhteen kansainvalisen ohjausalan yhteisdn. Ndin ollen teemakuukauden jarjestamista
pyritadn jatkamaan myos tulevaisuudessa.

Koko raportti on luettavissa osoitteessa https://www.cedefop.europa.eu/files/2240_en.pdf

Kirjoittaja:
Outi Ruusuvirta-Uuksulainen, projektipaallikkd, Koulutuksen tutkimuslaitos
outi.h.ruusuvirta@jyu.fi

Edellinen | Seuraava | Palaa paasivulle
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Ohjauksen paivat kokosi ohjausalan asiantuntijat yhteen

Ohjauksen paivat kokosivat yhteen noin 220 ohjauksen
asiantuntijaa eri opetus- ja

koulutusorganisaatioista yhteisen keskustelun, osaamisen
jakamisen ja yhteistyon rakentamisen aarelle Helsingissa
29.-30. syyskuuta 2026.

Ohjaustyo6ta tehddan tana paivana toimintaymparistdssa, jossa koulutuspolut monimuotoistuvat, tydelama muuttuu
yha nopeammin ja oppijoiden tulevaisuuteen liittyvat valinnat tuntuvat aiempaa epavarmemmilta. Ohjauksen
tehtdva ei enda rajoitu sopivan koulutus- tai urapolun Iéytamiseen, vaan sen tavoitteena on tukea yksilén
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kokonaisvaltaista tulevaisuuden suunnittelua ja
paatoksentekoa. Ohjauksella on keskeinen rooli myés
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden vahvistamisessa: sen
tulee tavoittaa erilaisista taustoista tulevat oppijat seka
huomioida kulttuurisensitiivisyys ja palvelujen
esteettdmyys. Vaikuttava ohjaus rakentuu yhteistydssa eri
toimijoiden, kuten opettajien, erityisopettajien,
opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisten, tydelaman
edustajien ja huoltajien, kanssa. Ohjauksen paivien aikana
syvennyttiin ndihin ajankohtaisiin teemoihin ja tarjottiin
kaytannon nakdkulmia oman ohjaustydn kehittdmiseen. Asiantuntijajuontajana ja keynote-puhujana toimi
tutkijayliopettaja Jaakko Helander Hdmeen ammattikorkeakoulusta.

Ensimmaisena paivana tarkasteltiin ohjauksen ajankohtaisia teemoja muuttuvassa toimintaymparistdssa seka
suomalaisen vaestérakenteen muutosten vaikutuksia koulutukseen ja ohjaukseen. Aamupaivan ohjelmassa
syvennyttiin myés koulupudokkuuden kysymyksiin laajennetun oppivelvollisuuden aikana. Iltapaivan
rinnakkaisohjelmissa kasiteltiin muun muassa monialaista yhteistydta, tulevaisuussuuntautunutta ohjausta, nuorten
hyvinvoinnin tukemista seka oppimisen tuen hyvia kaytanteita eri koulutusasteilla. Paiva paattyi tydhyvinvoinnin
dosentti Marja-Liisa Mankan innostavaan puheenvuoroon opinto-ohjaajien tyéhyvinvoinnista ja tyon ilon
vahvistamisesta.

Toisen paivan ohjelman keskiossa oli opinto-ohjauksen merkitys nuorten hyvinvoinnin, osallisuuden ja
tulevaisuususkon rakentajana. Paiva kaynnistyi yliopistotutkija Saija Benjaminin esitykselld, jossa tarkasteltiin
nuorten radikalisoitumista ja ohjauksen mahdollisuuksia tunnistaa seka ehkaista syrjaytymiseen ja polarisaatioon
liittyvia ilmidita. Taman jalkeen Siilinjarven lukion edustajat esittelivat oman lukionsa toimintatapoja ja kaytantoja,
joiden avulla on rakennettu opiskelijoiden hyvinvointia, osallisuutta ja oppimisen tukea vahvistavaa
toimintakulttuuria. Aamupdivan mielenkiintoisessa paneelikeskustelussa pohdittiin, miltd tulevaisuuden opinto-
ohjaus ndyttaa. Keskustelussa nousi esiin muun muassa ohjauksen muuttuva toimintaymparisto, jatkuvan oppimisen
tarpeet, tydelaman murros seka opiskelijoiden ndkemykset ohjauksen tarpeellisuudesta. Iltapaivalla
kouluttajapsykoterapeutti Arto Pietikdinen pohti, kuinka tulevaisuususkoa voidaan vahvistaa HOT-ajattelun keinoin.
Ohjauksen pdivien paatdspuheenvuorossa Jaakko Helander tarkasteli ohjausta integratiivisesta nakékulmasta.

Kiitdmme lampimasti kaikkia paiviin osallistuneita. Seuraavan kerran Ohjauksen paivat jarjestetddn kahden vuoden
paasta syksylla 2028. Nahdaan silloin!

Lisatietoja:
Kirjoittajat:
Nina Tatti, opetusneuvos, Opetushallitus,

nina.tatti@oph.fi

Mia Vartiainen,opetusneuvos, Opetushallitus
mia.vartiainen@oph.fi

Jukka Vetoniemi, opetusneuvos,Opetushallitus
jukka.vetoniemi@oph.fi
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Oodi-hanke loi toimintamalleja ja ratkaisuja nuorten aikuisten tueksi

Kevaalla 2024 kaynnistyneen taustalla oli tarve kehittaa
Ohjaamojen, oppilaitosten ja korkeakoulujen valista yhteisty6ta, jotta nuorten aikuisten koulutukseen hakeutumisen,
kiinnittymisen ja siirtymavaiheiden tuki olisi nykyista oikea-aikaisempaa. Projektissa tunnistettiin, etta Ohjaamot
eivat aina tavoita niita nuoria aikuisia, jotka ovat jo paattaneet tai keskeyttaneet opintonsa, ja joilla on esimerkiksi
arjenhallinnan haasteita. Toisaalta koulutussektorin toimijat eivat tunteneet riittdvasti Ohjaamoja eivatka niiden
tarjoamia palveluja, joista nuoret voisivat hydtya jo opiskelujen aikana. Hankkeen aloituksesta kerrottiin

lokakuussa 2024.

Projekti on tuonut yhteen ammattilaisia ja tukenut monialaisen yhteistydn vahvistumista eri puolilla Suomea.
Yhteiskehittdmisessa on ollut mukana yli 300 henkil6a 66 eri organisaatiosta, kuten Ohjaamo-verkostosta, toisen
asteen ammatillisista oppilaitoksista, lukioista, vapaan sivistystydn oppilaitoksista, ammattikorkeakouluista ja
yliopistoista.

Oodi-projekti eteni toimintatutkimuksellisella kehittamisotteella 15
alueellisessa kehittamisryhmassa. Toimintatutkimus tarjosi
osallistujille systemaattisen etenemistavan, jossa kehittamisen
tavoitteet maadrittyivat osallistujien arjen tarpeista ja haasteista
kasin. Kehittamisen etenemista dokumentoitiin tydpajojen valilla,
mutta suunta pidettiin avoimena uusille ideoille. Nain toimintamallit
ja kehittamisen polut kiinnittyivat monialaisen tydn jatkuvaan
kehittdmiseen ja paikallisiin ratkaisuihin. Toimintatutkimus
mahdollisti joustavan tavan tuottaa yhteista ymmarrysta ja valineita
ohjaustydn haasteisiin. Yhteiskehittdmisen oppimisessa tavoitteena
ei ole vain kehittda uutta, vaan soveltaa opittua myds uusissa tilanteissa. Kehittamisprosessien tuloksena
, joita on Oodi-projektissa tarkasteltu viidessa eri kategoriassa.

Monialaisen yhteisty6n organisoituminen

Kehittamistydssa vahvistettiin ja laajennettiin verkostoja, selkeytettiin toimijoiden vastuita ja lisattiin yhteista
ymmarrysta nuorten palvelutarpeista. Samalla syntyi uusia yhteistyorakenteita ja kdytantgja, jotka tukevat arjen
ohjaustyota.

Monipaikkainen Ohjaamo & TNO-palvelun saavutettavuus

Kehittamistydssa edistettiin ohjauksen palveluiden saavutettavuutta viemalld Ohjaamon palveluja sinne, missa
nuoret opiskelevat ja liikkkuvat, kuten Jamkin opiskelijakunta JAMKO:n kahvilassa toteutettu Campus Corner -toiminta.
Monipaikkaiset palvelut tdydensivat oppilaitosten omia tukirakenteita ja madalsivat kynnysta hakea ohjausta.

Tuki koulutukseen ja ty6elamaan siirtymiin

Kehitetyilld toimintatavoilla vahvistettiin oppilaitosten, ty6llisyyspalveluiden ja Ohjaamojen yhteisty6ta. Siirtymien
sujuvoittamiseksi jarjestettiin tapahtumia, jotka tarjosivat matalan kynnyksen mahdollisuuden tutustua alueen
koulutusmahdollisuuksiin sekd saada monialaista ja yksil6llista ohjausta tydelamasiirtymiin. Esimerkkina tasta
toimivat Keravalla jarjestetyt Kohti ty6elamaa -webinaarit.

Opintoihin kiinnittyminen, hyvinvointi ja osallisuus

Toimintamalleissa korostuivat matalan kynnyksen kohtaamiset, hyvinvointia tukevat palvelut sekd nuorten aktiivisen
toimijuuden vahvistaminen. Esimerkiksi Vaasassa jarjestettiin Good Morning Pop up -tapahtumat
mielenterveysviikon yhteydessa.
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Monialaisen ohjauksen tyémuodot

Kehittamistydssa rakennettiin sujuvampia monialaisen yhteistydn kdytant6ja Ohjaamojen, koulutuksen jarjestdjien ja
muiden toimijoiden valille seka vahvistettiin nivelvaiheiden tukea, jotta nuoret saisivat tarvitsemansa avun
mahdollisimman saumattomasti. Esimerkiksi Porissa on rakennettu yhteyspolkua Ohjaamon ja oppilaitosten valille.

Lisatietoja: Oodi-projektin kokemukset, tulokset ja kdytanndn toimintamallit monialaiseen yhteisty6hon ja nuorten
aikuisten ohjaukseeen on koottua

Kirjoittajat:
Jaana Ahlgvist, projektipaallikkd
Jyvaskylan ammattikorkeakoulu

Pasi Savonmaki, yliopettaja
Jyvaskyldan ammattikorkeakoulu
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