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Parasta itää -päivän tulosten yhteenveto

• Aamupäivän pienryhmätyöskentely: tulevaisuuden hyvinvointiosaamisen 
ylimaakunnallinen strategia

• Iltapäivän pienryhmätyöskentely: mitä voimme saavuttaa itäsuomalaisella 
verkostoyhteistyöllä? 5 toimenpidettä

• Ehdotus jatkotoimenpiteiksi
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Mitä voimme saavuttaa Parasta itää -verkostoyhteistyöllä?

Kokonaisvaltainen 
hyvinvointi

Ammatillinen 
koulutus

Amk:t

Yliopistot

Voimala-

konsortio

3.sektori

Seurakunnat

Muut kehittäjä-
organisaatiot 

sidos-
ryhmineen

Kunnat

Elyt

Maakuntaliitot

Kokonaisvaltainen hyvinvointi
- lähtökohtana elämänlaatu, 

positiivisuus ja yhteisöllisyys
- asiakas- ja ihmislähtöiset palvelut
- eriarvoisuuden kaventaminen
- yhdyspintatyö keskiössä

Toimintakulttuurin muutos 
- hyvinvoinnin edistäminen ja 

kehittäminen 
monitoimijayhteistyössä

- uusi tapa tehdä työtä
- johtamiskulttuurin kehittäminen

Yhteinen tulevaisuuteen 
suuntaava suunnitelma
- visio ja strategia
- koordinointi
- yhteinen viestintä
- tutkimus → tutkitut 

palvelutuotteet
- kansainvälisyys

Hyvinvointiosaamisen kehittäminen
- koulutusyhteistyö
- yhteiset kehittämishankkeet
- digiosaaminen
- osaamisen tunnustaminen ja tunnistaminen

Rakenteisiin vaikuttaminen
- Uudistuvan työelämän 

haasteisiin vastaaminen
- työvoiman riittävyys
- kokonaisvaltainen 

hyvinvointiymmärrys
- elinvoima ja kilpailukyky
- pito- ja vetovoima

Yhdessä olemme enemmän!
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Parasta itää -yhteistyöllä 
hyvinvointia!

• Kyse toimintakulttuurin muutoksesta

• Tavoitteena luoda toimintakulttuuria, joka edistää 
asiakkaiden ja työntekijöiden hyvinvointia, 
elämänlaatua ja osallisuutta

• Organisaatiolähtöisyyden tilalle ihmislähtöisyys: 
yksilölliset ja joustavat työn tekemisen tavat, työnkuvat, 
palvelut ja opintopolut

• Rakenteellinen ja operatiivinen yhteistyö rinnan

• Yhdyspintapalveluihin yhteisiä ratkaisuja 
Yhdyspintapalveluja mm. lasten, nuorten ja perheiden palvelut, 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen liittyvät palvelut, 
työllisyyden hoitoon liittyvät palvelut, kotouttamispalvelut, 
Ohjaamo-toiminta sekä osallisuus- ja vapaaehtoistoiminnan 
koordinaatio

• Ehdotus 1: Valitaan yhteiset kehittämiskohteet

• Ehdotus 2: Haetaan yhteinen rahoitus 
Koordinoitu kehittämistyö on tuottavampaa kuin 
sirpaleinen ja eriaikainen hanketyö
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