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Parasta itaa -paivan tulosten yhteenveto

 Aamupaivan pienryhmatyoskentely: tulevaisuuden hyvinvointiosaamisen
vlimaakunnallinen strategia

* [ltapaivan pienryhmatyodskentely: mita voimme saavuttaa itasuomalaisella
verkostoyhteistyolla? 5 toimenpidetta

* Ehdotus jatkotoimenpiteiksi



Mita voimme saavuttaa Parasta itaa -verkostoyhteistyolla?

Kokonaisvaltainen hyvinvointi
- |lahtokohtana elamanlaatu, -
e ) e ey Ammatillinen
positiivisuus ja yhteisdllisyys koulutus
- asiakas- ja ihmislahtoiset palvelut
- eriarvoisuuden kaventaminen
- yhdyspintaty6 keskiossa

Rakenteisiin vaikuttaminen

- Uudistuvan tyoelaman
haasteisiin vastaaminen

Elyt Al - tydvoiman riittavyys

- kokonaisvaltainen
hyvinvointiymmarrys

- elinvoima ja kilpailukyky

- pito- ja vetovoima

Toimintakulttuurin muutos Maakuntaliitot Yliopistot

- hyvinvoinnin edistaminen ja

kehittaminen Kokonaisvaltainen

i inti Yhteinen tulevaisuuteen
monitoimijayhteistyossa hyvinvointi :
: oy eas Voimala- suuntaava suunnitelma
- uusi tapa tehda tyota Kunnat _ L. )
. . . e konsortio - VIsIO Ja strategla
- johtamiskulttuurin kehittaminen D
- koordinointi

Muut kehittsj- - yhteinen viestinta

{"V\ﬁgvlol?tgo;izgsgn kehittdminen organisasto e ~ tutkimus S tutkitut
ulutusynteisty P e— palvelutuotteet
- yhteiset kehittamishankkeet Seurakunnat

.. : - kansainvalisyys
- digiosaaminen

- 0Ssaamisen tunnustaminen ja tunnistaminen Yhdessi olemme enemmin!



Parasta itaa -yhteistydlla
hyvinvointia!

Kyse toimintakulttuurin muutoksesta

* Tavoitteena luoda toimintakulttuuria, joka edistaa
asiakkaiden ja tyontekijoiden hyvinvointia,
elamanlaatua ja osallisuutta

* Organisaatiolahtoisyyden tilalle ihmislahtoisyys:
yksil6lliset ja joustavat tyon tekemisen tavat, tyonkuvat,
palvelut ja opintopolut

* Rakenteellinen ja operatiivinen yhteistyo rinnan

* Yhdyspintapalveluihin yhteisia ratkaisuja
Yhdyspintapalveluja mm. lasten, nuorten ja perheiden palvelut,
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvat palvelut,
tyollisyyden hoitoon liittyvat palvelut, kotouttamispalvelut,
Ohjaamo-toiminta seka osallisuus- ja vapaaehtoistoiminnan
koordinaatio

* Ehdotus 1: Valitaan yhteiset kehittamiskohteet

* Ehdotus 2: Haetaan yhteinen rahoitus
Koordinoitu kehittamistyd on tuottavampaa kuin
sirpaleinen ja eriaikainen hankety6
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