
Forum-teatteri
Forumteatteri on vuorovaikutteinen
ja osallistava teatterimuoto, jonka avulla
nostetaan esille ryhmäläisten oma ääni sekä
tartutaan ryhmää huolestuttaviin aiheisiin.
Forumteatteri on teemoista huolimatta
hauskaa. 

Menetelmä ei vain tutki ongelmia vaan tekee
jokaisesta todellisen elämän toimijan. 
Forumin käytössä ryhmän kanssa pyritään
prosessiin, jossa osallistujat itse hakevat
vaihtoehtoisia näkökulmia, merkityksiä ja 
toimintatapoja käsiteltävään aiheeseen. 

Työtapa on ratkaisukeskeinen; ei pyöritellä
ongelmaa vaan erilaisia ratkaisumalleja. 
Valmiiksi saatavat ratkaisut eivät ole itse
tarkoitus, vaan enemmänkin tavoitellaan
osallistujien omaa oivallusta ympäröivän
maailman kysymyksiin.

Ei pakkoa, ei oikeaa, ei väärää!

Kuva Kouvolan Sanomien jutusta kesältä 2018, kuvaaja
Moises Garibay



Forum-menetelmä pähkinänkuoressa
* Lämmittely (tutustuminen, ryhmäytyminen…) toiminnallisesti, kohti teatterilähtöisiä menetelmiä esim. patsastekniikka
* Lähtökohdaksi EPÄKOHTA
* Roolit; Kuka kärsii epäkohdasta, kuka aiheuttaa epäkohdan, kuka voi vaikuttaa tilanteeseen? 
* Rooliin meno, yhteinen käynnistys, pieni keskenjäävä kohtaus, työskentelyn jälkeen roolista pois.

* Jokerin kysymyslista:  
- Forum on leikkiä todellisuudella eli oliko kohtauksessa todellisuutta?  
- Mitä tässä näytelmässä tapahtui?  
- Miksi ajattelet niin?  
- Oliko realistinen?   
- Mistä tämä näytelmä sinulle / teille kertoi?  
- Tapahtuuko / voisiko tapahtua teidän elämässänne?  
- OLIKO SE OK MITÄ NÄYTELMÄSSÄ TAPAHTUI?   
- Jos ei, miksi ei?   
- Kuka tässä oli pahimmassa pulassa?  
- Mitä hän halusi / toivoi tässä kohtauksessa?  
- Mitä hän olisi voinut tehdä toisin?   

* Kohtausten jälkeen jatkotyöskentelyä erilaisin menetelmin, esimerkiksi aikasiirtymät, kuumatuoli eli haastattelut, 
roolihyppy (Kenet tarvitaan tilanteeseen? Tule rooliin!), ajatusäänet, metafora-taso, ohjeenantajat, omatunnot… 
Menetelmiä löytyy kirjasta  Augusto Boal: Games for Actors and Non-actors
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