Forum-teatteri

Forumteatteri on vuorovaikutteinen

ja osallistava teatterimuoto, jonka avulla
nostetaan esille ryhmalaisten oma aani seka
tartutaan ryhmaa huolestuttaviin aiheisiin.
Forumteatteri on teemoista huolimatta

hauskaa.

Menetelma ei vain tutki ongelmia vaan tekee
jokaisesta todellisen elaman toimijan.
Forumin kdytéssa ryhman kanssa pyritaan
prosessiin, jossa osallistujat itse hakevat
vaihtoehtoisia ndkokulmia, merkityksia ja
toimintatapoja kasiteltavaan aiheeseen.

Tyotapa on ratkaisukeskeinen; ei pyoritella
ongelmaa vaan erilaisia ratkaisumalleja.
Valmiiksi saatavat ratkaisut eivat ole itse
tarkoitus, vaan enemmankin tavoitellaan
osallistujien omaa oivallusta ymparoivan

maailman kysymyksiin.

Ei pakkoa, ei oikeaa, ei vaadraa!

Kuva Kouvolan Sanomien jutusta kesaltd 2018, kuvaaja
Moises Garibay
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Forum-menetelma pahkinankuoressa

* Lammittely (tutustuminen, ryhmaytyminen...) toiminnallisesti, kohti teatterilahtoisia menetelmia esim. patsastekniikka
* Lihtokohdaksi EPAKOHTA

* Roolit; Kuka karsii epakohdasta, kuka aiheuttaa epakohdan, kuka voi vaikuttaa tilanteeseen?

* Rooliin meno, yhteinen kaynnistys, pieni keskenjaava kohtaus, tyoskentelyn jalkeen roolista pois.

* Jokerin kysymyslista:

- Forum on leikkid todellisuudella eli oliko kohtauksessa todellisuutta?
- Mita tdssa naytelmassa tapahtui?

- Miksi ajattelet niin?

- Oliko realistinen?

- Mista tama naytelma sinulle / teille kertoi?

- Tapahtuuko / voisiko tapahtua teidan elamassanne?
- OLIKO SE OK MITA NAYTELMASSA TAPAHTUI?

- Jos ei, miksi ei?

- Kuka tdssa oli pahimmassa pulassa?

- Mita hdn halusi / toivoi tassa kohtauksessa?

- Mita han olisi voinut tehda toisin?

* Kohtausten jalkeen jatkotyoskentelya erilaisin menetelmin, esimerkiksi aikasiirtymat, kuumatuoli eli haastattelut,
roolihyppy (Kenet tarvitaan tilanteeseen? Tule rooliin!), ajatusdanet, metafora-taso, ohjeenantajat, omatunnot...
Menetelmia loytyy kirjasta Augusto Boal: Games for Actors and Non-actors

Koosteen tehnyt Toimintavoima Oy * teatteri- ja draamatoimintaa *
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