
TYÖNHAUN PERFORMANSSI



Työnhaun performanssi

1.4.2019–31.12.2020

• Xamk & Kouvolan Teatteri; Euroopan sosiaalirahasto

• Työllistymisen edistäminen luovin menetelmin ja työelämän sukupuolenmukaisen 
segregaation vähentäminen

• Tavoitteet:

– Miesten työllistyminen naisvaltaisille

– Ennakkoluulojen vähentäminen ja asenneilmapiirin muutos

– Työnhakutaitojen kokonaisvaltainen vahvistaminen

– Kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin lisääminen & osallistujien aktivoituminen 

– Työllistymisen valmennuspaketin mallintaminen

• Kohderyhmä: eri-ikäiset työttömät, työllistymisvaikeuksia kohtaavat sekä 
syrjäytymisvaarassa olevat miehet Kouvolassa

• Tuo luovat alat yhteiskunnallisten ongelmien ratkaisuihin ja luo kulttuurista 
hyvinvointia!

• Projektipäälliikkö Laura Lehtinen, Laura.lehtinen@xamk.fi, 0447028451

• TKI-asiantuntija Anni Taina, Xamk

• Teatteripedagogi Elina Ylisuvanto, Kouvolan Teatteri

mailto:Laura.lehtinen@xamk.fi


Itsevarmuus Unelmointi Omat vahvuudet

Ennakkoluulojen
vähentäminen

Vuodovaikutustaidot Usko itseensä

Fyysinen hyvinvointi Henkinen hyvinvointi

• Minipilotti syksyllä 2019

• Kouvolan Sanomat 10.12.2019 Erikoiseen kokeiluun kannatti lähteä 

https://kouvolansanomat.fi/uutiset/kulttuuri-ja-viihde/1d02a711-8a2d-4a4d-

b371-7aae28bbf39f

https://kouvolansanomat.fi/uutiset/kulttuuri-ja-viihde/1d02a711-8a2d-4a4d-b371-7aae28bbf39f




Työstämö-valmennus

• 12 viikon luova työnhakuvalmennus

• Pienryhmän tapaamiset 2 x viikossa

• Soveltavan teatterin menetelmät: itseilmaisuun, läsnäoloon ja esiintymistaitoon 

liittyvät harjoitteet ja improvisaatioharjoitteet, tilanteiden harjoittelu

– Esim. Jähmy, aarrearkku, Clint Eastwood, Asiantuntijat, improvisoitu 

haastattelu keksittyjen ominaisuuksien ja ammattien pohjalta…

• Tulevaisuusohjauksen menetelmät

• Aktiivisuuteen kannustaminen: kunto-ohjaajan palvelut

• Hyvinvointia kulttuurista: käynnit teatterissa, konsertissa, museossa

• Työpaikkavierailut, uratarinat, työnhakutaidot yms. 

• Voimauttava valokuvaus

• Tiedonkeruu vaikutusten arvioimiseksi: Kykyviisari, eudaimoninen

hyvinvointikysely, Kykyviisari

• Osallisuuden kokemusten mahdollistaminen




