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1. Ohjaamossamme ja oppilaitoksessamme kannattaa
kokeilla ndiden organisaatioiden ja henkildiden kanssa
(nime& Ohjaamo ja oppilaitos ja henkilét)

Diakonia-ammattikorkeakoun osalta Pieksamaen Ohjaamo Pieksamaki Spesia. Jussi Vaananen ja Kati Ohjaamo (Pieks@maki) ja AO Spesia (Heikki Nousiainen
kampuksen yhdyshenkilot: Merja Ylonen, Mari Pulkkinen Karjalainen ja Heikki Koponen, kiinteistohoidon osaamisala)

ja Maija-Liisa Nyyssénen. (Olen Diakin edustajana
Helsingista, joten en tunne Pieksamaen Diakin ja
Ohjaamon yhteistyostd, jota jo varmaan onkin. )

Ohjaamo PieksamakiAmmattiopisto Spesia: Kati Ohjaamo Pieksamaki, Opinnollistaminen tyopajalla
Karjalainen yhteyshenkilo Jussi Vaananen. Opinnollistaminen
Ohjaamolla yhteyshenkilo Inka Luostarinen

Ohjaamo Pieksamaki ja Valman opettaja Paula
Launonen ja Puki-Racan opettajat Paavo Parkkinen,
Ritva Marjanen ja Seija Miettinen ja Nyon opettajat
Jenni Junttila, Tuula Kinnunen ja Pekka Kosonen

Suomen Nuoriso-opistoAmmatillinen koulutus, Janne
WilkmanKansanopiston opistovuosi, Petra Lappalainen Osaamismerkkien kerryttaminen esim. Sosiaalisen
kuntoutuksen ryhmissa.

Ohjaamo Olkkari, koordinaattori,sosiaaliohjaaja,
ryhmien ohjaajat, Kulttuuripaja Kajo. Ryhmat: Arki On
Draama, TATU, Kajon Kajon ryhmat. Taide opintojen
suhteen esim. ESEDU:n tuvalla opinnot ja Kajolla tai
Ohjaamon ryhmissa suocrittaa taideopintoja.
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1. Ohjaamossamme ja oppilaitoksessamme kannattaa
kokeilla nGiden organisaatioiden ja henkiléiden kanssa
(nime& Ohjaamo ja oppilaitos ja henkilét)

Ohjaamo Olkkari. Otavia osaamismerkkien Marja Tetavainen ja Jukka Siitonen ESEDU. Otaviasta OKO-hanke / osaamismerkit, Tuija Salminen
kerryttaminen ja osaamisen nakyvaksi tuominen mm. ja Heikki Koponen yhteyshenkiloina
digitaidot. Tuja Salminen ja Heikki Koponen. ‘ '

Tanhuvaarassa yhteyshenkilo on koulutuspaallikon
sijainen Sami Huoman. Ruralia, osuustoiminta Pekka Hytinkoski ja Tutti Kleem.

Ruralia, tarkeaa saada todis Ohjaamo Olkkarin yhteistyo nuorten

osuuskuntatoimintaan.

Kajo, Ohjaamo Olkkari. Vertaistukitoiminta. Mm. Rualia.
Esedun yhdyshenkilot Marja Teravainen ja Jukka

Siitonen
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1. Ohjaamossamme ja oppilaitoksessamme kannattaa
kokeilla nGiden organisaatioiden ja henkiléiden kanssa
(nime& Ohjaamo ja oppilaitos ja henkilét)

Korjaus Ruralian osuustoimintayhteyshenkiloihin Tutti Taydennyksena todistuskohtaan: Tarkeaa saada
Kleem > Tytti Klen todistus myos non-formaalista oppimisesta seka myos
korostaa nuorille, etta pyytaisivat sita itsekin.




2. Sovimme yhdess@ seuraavat teot ajanjaksossa

i Mentimeter

(nime& Ohjaamo ja oppilaitokset ja henkilét)

Sahkoisten osaamismerkkien kayttoon otto Ohjaamolla
(vertaisryhmdat, harjoittelijat ym.) vuoden 2021 loppuun
mennessa.

Olkkarin yhteistyo Ruralian kanssa Liisa Nykanen, Pekka
Hytinkoski, Tytti Klem, aikataulullisesti touko-kesakuu

Ohjaamo Olkkari ja kulttuuripaja Kajo
yhteiskeskusteluunOhjaamon yhdyshenkilot: uusi
ohjaamokoordinaattori, sosiaaliohjaaja Liisa Nykanen
(Arki on draamaa ja Tatu-ryhmd), ryhmien ohjaajia, Pirjo
KirvesmiesKajon yhdyshenkilo Sari Makitalo-Tulokas

Ohjaamo Olkkari aikataulullisesti aikaisintaan touko-
kesakuu 2021yhteistyossa Paikko-mallista Ulla
Manttari-TikkaEsedusta Paivi Ylonen ja Jukka Siitonen

Olkkarin yhteistyohon Suomen Nuoriso-opisto mukaan,
yhdyshenkilona Janne Wilkman

Ohjaamon Pieksamaen, nuorten tyopajan ja alueen
oppilaitosten kanssa uusien yhteistyomahdollisuuksien
avaaminen matalalla kynnyksella. Kesaajan toimintojen
opinollistamisen mahdollisuudet.

be
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1. Miten t&Gn&d&n onnistuimme
etGtapaamisessa?
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2. Tata toivon seuraaviin Ohjaamo-
toimijoiden tapaamisiin

Valittu teema syksyn tapaamiseen kuulostaa hyvalta Toivoisin, etta tapaaminen saataisiin kaytya 1/2-2 Oppivelvollisuuden laajentamisen teemat suhteessa
tunnissa. Ohjaamoon

Talouspalveluiden kehittaminen ja yhteistyo Ohjaamo
toiminnassa. Ajatusten vaihto ja ideoiden jalostus Jos naista tanaan jutelluista on jotain [ahtenyt
lilkkeelle/toteutunut, olisi mukava parilla sanalla niista

kuulla.

Hyvat kaytanteet nuorten vertaistukeen ja kannatan ajallisesti vahan lyhyempaa tapaamista
yksinaisyyden ennaltaehkaisyyn.

Olisi kiva kuulla asiakkaiden tarinoita ja kokemuksia.




2. Tata toivon seuraaviin Ohjaamo-
toimijoiden tapaamisiin

oppivelvollisuuden laajentaminen Mitka on Ohjaamon ajatukset/kokemukset Tyollistamista tulevat palvelut ja hyvat yhteistyomallit
oppivelvollisuuden laajentamisesta? Onko nakynyt jo mm. kuntakokeilun kanssa.

Ohjaamolla? Miten voidaan reagoida? Onko ajatuksia
palveluiden kehittamisen suhteen talle kohderyhmalle?

Nuorten kuuleminen erilaisten palveluiden
kehittamiseen esim. Esa-Manun kanssa ja E-Savon
Ohjaamotoimijoiden kesken.
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3. Huippua téanadan oli (1 - 2 sanalla)

yhteistyon henki

iInnostuminen

vhteistyo ...

toisten addnen kuuleminen
uudet ideat yhteistyohon
uutta tietoa

ryhmdatyodskentely uuden oppiminen
uudet yhteydet

keskustelut

vahvistuminen
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Kiitos osallistumisestasi!



