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Ohjaamossa hankittu osaaminen osaksi 
opintoja

▪ Tutkinnon perusteet / koulutuksen perusteet 
(eperusteet.opintopolku.fi, 
toteuttamissuunnitelmat)

▪ osaamisperusteisuus

▪ asiakaslähtöisyys

▪ Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen osaksi 
opintoja

▪ Työelämälähtöisyys

▪ Yksilöllinen tuki

Ohjaamot oppimisympäristöinä



Yhteistyön kehittämiseksi

✓ Tutustuminen tutkinnon perusteisiin & toimintoihin perehtyminen, 
yhteistä aikaa

✓ Luodaan luontevia rakenteita & toimintamalleja yhteistyöhön

✓ Tiedottaminen asiakkaille, opiskelijoille & yhteistyökumppaneille

-

Kenelle?

- Ohjaamon asiakkaille

- Oppilaitoksesssa
opiskeleville 
opiskelijoille

- Muut kohderyhmät



Opinnollistaminen nuorten
pajalla, Nukkekoti-huvilan
remontti

– Puhtaus- ja kiinteistöpalvelujen perustutkinto, 

kiinteistönhoidon osaamisala.

– Nuorella jäänyt opinnot kesken, n. 35 osp

suorittamatta.



Opinnollistaminen nuorten pajalla
- Nuori osallistui nuorten pajan toimintaan opintojen keskeyttämisen jälkeen. Pajalla olon aikana nuorelle tuli ajatus

suorittaa opinnot loppuun.

- Tapaaminen oppilaitoksella, jossa kävimme läpi nuoren opinnot ja suunnittelimme yhdessä nuoren, opettajan ja 

nuorten pajan työntekijän kanssa opintojen loppuun saattamisen opinnollistamisen avulla.

- Nuorten pajan Nukkekoti-huvilan remontissa nuori pystyi suorittamaan kesken jääneet opinnot seuraavasti:

• Rakennustekniset korjaustyöt -> Opettaja koosti yhdessä nuorten pajan ohjaajan kanssa opiskelijalle

työtehtävät liittyen Nukkekodin remonttiin.

• LVI-järjestelmien hoito -> Nukkekodin lämmittäminen ja ilmanvaihto remontin aikana. Koska nuori ei voinut

suorittaa ko. tutkinnon osaa kokonaan Nukkekodilla, täydensi hän osaamistaan oppilaitoksella.

• Puuttuvat YTO-opinnot nuori täydensi mm. digitaalisella työraportilla, jota opiskelija näytti säännöllisesti

ohjaajalle ja opettajalle.



Yhteistyö nuorten pajan kanssa

– Opettaja ja nuorten pajan ohjaaja olivat säännöllisesti yhteydessä. Opettaja kävi Nukkekodilla kerran viikossa. Tämän
lisäksi puhelinkeskustelut ja sähköpostit nuoren ja hänen ohjaajansa kanssa.

– Oppilaitoksessa ja nuorten pajalla ollaan oltu tyytyväisiä yhteistyöhön.

Motivoitunut opiskelija + tiivis yhteistyö =

onnistunut opinnollistaminen



Seuraa ja tykkää




