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”Oppimista voi tapahtua muuallakin 

kuin korkeakouluympäristössä”

Pedagoginen kehittämisohjelma 2018-2022

https://www.xamk.fi/xamkin-pedagoginen-kehittamisohjelma-2018-2022/#/0


Kokemuksia Toteemi-hankkeen 

työelämäläheisestä kokeiluista Xamkissa

TOTEEMI - Työstä 
oppimassa, työhön

Xamk - yhtenä 18 
korkeakoulun 

Toteemi-verkostossa

Yhteistyö antaa ja 
kantaa -

koulutustapahtuma

O p p i m i n e n  y h d e s s ä

Pääkaupunkiseudulta Kouvolaan: tradenomiopiskelija Kristiina Liitsolan

opinto- ja uratarina: ”Työelämää ammattikorkeakouluopintojen ohessa”

http://www.amktoteemi.fi/
https://www.xamk.fi/tutkimus-ja-kehitys/toteemi-tyosta-oppimassa-tyohon/
http://amktoteemi.fi/fi/yhteisty%C3%B6-antaa-ja-kantaa-%E2%80%93-kokemuksia-ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A4l%C3%A4heisest%C3%A4-oppimisesta-toteemi-hankkeessa-0
https://www.xamk.fi/xamkilainen/tulevaisuudessa-toivon-tyoskentelevani-finanssialalla/
https://ksamk-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/hhala02_xamk_fi/EYyGu2Re5XVJtwlWJPb4ClUBi-bPAgOTHl0GZ-oYjN5lYw?e=bboD5q


1.Mikä tai mitkä asiat olisivat sellaisia yhteistyön tapoja, joita voisitte oppilaitoksessanne ja 

Ohjaamossa kokeilla opinnollistamisessa yhteistyönä nuorten hyväksi? Miten haluaisit edetä 

asiassa?

➢ Yhteiset työnhakukoulutukset, -valmennukset ja rekrytapahtumat

➢ Koulutusten esittelyt, ryhmätoimintojen esittelyt puolin ja toisin

➢ Yhteiset palaverit XAMK – Ohjaamo (opiskelijavastaavien vierailut Ohjaamossa, 

Ohjaamon esittely opiskelijavastaavien koulutuspäivillä)

➢ Yhteydenotot: Sini Taimela, opetuksen kehityspäällikkö ja Heta Vilen, 

työelämäyhteistyön koordinaattori (etunimi.sukunimi@xamk.fi)

2. Miten Ohjaamot voivat olla edistämässä opinnollistamisen avulla nuorten pääsyä opintoihin 

ja töihin esim. nuorten omaehtoisissa ryhmätoiminnoissa? Miten voidaan opinnollistaa

Ohjaamoiden erilaisia ryhmätoimintoja? 

➢ Osaamisen tunnistaminen voi tapahtua työssä, työpajassa, harrastuksissa jne.

➢ Osaamisen tunnustaminen tapahtuu oppilaitoksessa (XAMKissa)

➢ Opinto-opas.xamk.fi; koulutusten opetussuunnitelmat tutuksi

➢ Oman osaamisen tunnistamisen, dokumentoinnin ja sanoittamisen valmentaminen

➢ Yhteisten työelämäverkostojen löytäminen, yhteiset projektit/hankkeet XAMK -

Ohjaamo

3. Mitä onnistuneita esimerkkejä oppilaitoksessa on opinnollistamisesta, mitä voitaisiin 

soveltaa Ohjaamojen nuorten kanssa?

➢ Toteemi-hankkeen kokeilut

https://www.xamk.fi/wp-content/uploads/2019/04/Toteemi-Xamkin-osatoteutuksen-toiminta-ja-tulokset-4.pdf


Onnistumisen avaimet

• Avoin yhteistyö – ”samassa veneessä ollaan”

• ”Oppimista voi tapahtua muuallakin kuin oppilaitoksissa”

• Edellyttää suunnittelua ja osapuolten yhteistä ymmärrystä 

asiasta

• Pitkäaikaiset kumppanuudet edesauttavat onnistumista

• Alumnit ovat arvokkaita työelämäyhteistyössä

• Kiitos! ”Yhteistyö antaa ja kantaa!”

http://amktoteemi.fi/fi/yhteisty%C3%B6-antaa-ja-kantaa-%E2%80%93-kokemuksia-ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A4l%C3%A4heisest%C3%A4-oppimisesta-toteemi-hankkeessa-0



