
 
 
 

   

MUISTIO 

 

Etelä-Savon OHJAAMO – asioiden 

keskustelu     Nro #4 
 

Mikkeli, Etelä-Savon ELY-keskus, Ruuma - kokoushuone + Skype -yhteys 

Ajankohta 24.8.2016 klo 9:00 -10:45 

 

Läsnä:  

Tuija Toivakainen (ELY-keskus) Heikki Kantonen (Ohjaamojen tuki, Mamk), Sonja 

Miettinen (Ohjaamojen tuki, Mamk), Timo Häkkinen (Aura-hanke, Esedu), Pekka 

Pulkkinen (Ohjaamojen tuki, Mamk), Seija Laitinen (Ohjaamo Pientare, Pieksämäki) 

 

Skypen välityksellä:  

Juuso Kautonen (Ohjaamo Posse, Savonlinna), Tiina Seppänen (Ohjaamo Posse, 

Savonlinna), Virpi Leskinen (Ohjaamo Posse, Savonlinna), Mirja Turkka (Ohjaamo Posse, 

Savonlinna), Taneli Selin (Olkkari, Mikkeli), Leena Puttonen (Olkkari, Mikkeli), Päivi 

Skinnari (Olkkari, Mikkeli), Helena Teittinen (Olkkari, Mikkeli) 

 

Tilaisuus jatkaa vuonna 2015 aloitettua Etelä-Savon ohjaamo-asioiden yhdessä keskustelun 

sarjaa. Kohderyhmänä ja kutsuttuina tulee olemaan laajasti ohjauksen ja nuorisotakuun sekä 

Ohjaamojen toimijoita alueelta. 

 

1. Tilannekuva Etelä-Savon Ohjaamotoiminnasta 

 

1.1 Ohjaamo -Pientare / Pieksämäki 

 

- Kesä oli normaalia hiljaisempi toimintakausi, jalkautuminen nuorten luo 

- Ohjaamossa on käynyt myös yksilöasiakkaita omatoimisesti eli löytäneet paikan  

- 2. asteen opot alkaneet päivystää Pientareella  



24. elokuuta 2016 / 2 
 

   

 

 

- Terveystarkastuksia aletaan tehdä Pientareella 1krt kuukaudessa (työttömien 

tervydenhoitaja) 

- Omaiset mielenterveystyön tukena ry aloittaa toimintaa Pientareella vertaistoimintaa 

- Kolmas sektori alkaa nähdä yhteistyön tärkeyden ja uusia kumppanuuksia solmitaan 

- Seurakuntaopiston ryhmät alkavat toimia oppilaitosyhteistyössä - nuva opiskelijat 

päivystävät pientareella ja tarjoavat vertaistukea -> saavat opintopisteitä 

- Psykiatrian poliklinikka tapaa nuoria aamuisin Pientareella, jos pientare varattu heille 

irrotetaan käyttöön oma huone (jonkun nuorisotyöntekijän työhuone) 

- Nuorille suunnattu non-stop starttipaja aloittaa toimintansa tammikuussa, nyt ollut 

starttiryhmät niin pojille kuin tytöillekin pienryhmätoimintana 

- Ohjaamo – Pientareen toiminnan sisällöt ovat suurelle yleisölle vielä hieman 

tuntemattomia, mutta Pientare on sinänsä jo terminä tuttu -> markkinoinnin tärkeys 

- Jatkorahoitus ei Pieksämäellä tuota ongelmaa, koska ihmiset ovat hyvin sitoutuneita 

toimintaan, ja koska toimintaa ei toteuteta hankerahalla –juurrutetaan perustyöhön 

- ESR-hankerahaa ollaan hakemassa nyt syksyllä Green Care – ajatuksen 

toteuttamiseksi nuorten työpajalla yhteistyössä eri toimijoiden kanssa 

- Nuorten työpajalle perustetaan esim. hoivapaja. Nuoret tekevät hoiva- avusteisia 

työtehtäviä esim. Koivurannan palvelukodissa ja Attendolla. Kaikista pajoista jatko-

opinto mahdollisuus Hiekanpään alueella. Pajajaksot voidaan opinnonlistaa tai 

tunnustaa. Tavoitteena nuorten työpajasta, etsivästä nuorisotyöstä, ohjaamo 

Pientaresta, työtoiminnasta, sosiaalisesta kuntoutuksesta ja typ-toiminnasta 

saumaton kokonaisuus jossa nuori voi liikkua oman kuntonsa mukaan siten että 

toimeentulo ei katkea. Toiminta toteutetaan creen care ajatuksella vaikka  ESR-

rahoitusta ei tulisikaan  

- Pientareella käy TE- toimiston ammatinvalintapsykologi päivystämässä ilman 

ajanvarausta, ja toiminta on onnistunutta 

- Huolimatta useista toiveista ja Green Care hankesuunnittelun etenemisestä, ei 

Pientareelle tulla hankkimaan Alpakoita 

 

 



24. elokuuta 2016 / 3 
 

   

 

 

1.2. Ohjaamo -Olkkari / Mikkeli 

 

- Kesän aikana perustoiminnassa ollut hieman hiljaisempaa, jonka vuoksi toimintaa on 

jalkautettu kaupungille nuorten pariin 

- Kesä -elokuun aikana on kirjattu noin 700 nuorta NuTi – tilastoihin 

- VKO 37 Olkkari jalkautuu vaikuttamisen teemalla (nuorisovaltuustovaalit ym.) 

- Olkkarin syntymäpäivä 16.12.2016 

- Kesä on ollut terveydenhoitajan näkökulmasta melko kiireinen, kun erityisesti 

kesätöihin Mikkeliin palanneiden nuorten osalta (opiskelupaikan tuki ei toimi kesällä, 

eikä Mikkelin palvelut tavoita jos on kirjoilla muualla) 

- Terveystarkastuksiin on ohjattu alle 30-vuotiaita nuoria myös TE-toimistosta sekä 

aikuissosiaalityöstä, jonka lisäksi tarkastuksia tehty myös työpajoilla (tärkeää pyrkiä 

toimimaan ennaltaehkäisevästi, työkykyä ylläpitäen) 

- Tytöille suunnattu Bella-ryhmän toiminta alkaa lähes kaikilla kouluilla syksyllä, ja 

lisäksi pojille oma ”Bertti-ryhmä” on suunnitteilla Tanelin avustuksella. Yhteistyössä 

on mukana Violan My Space, not Yours – hanke (pyrkimyksenä on lisätä keskustelua 

aikuisten keskuuteen koulujen sisällä).  

- TE-toimiston asiantuntijat jatkavat käyntejä Olkkarissa, mutta samalla mietitään 

Skype-käytäntöä ajankäytön tehostamiseksi 

- Ammatinvalintapsykologin vierailuja mietitään päivystykseen 

- Kuhan selviit! – hankkeen ryhmän nuorten paikat ovat täynnä 

- Nuorten ryhmätoiminnot ovat käynnistyneet syksyn osalta 

- OPO – yhteistyötä jatketaan  

- Päivi Skinnari siirtyy Ohjaava Olkkari –hankkeesta kokonaan Reittiin, ja Kaija 

Väisänen tulee hänen tilalle hankkeeseen 

- Opinto-ohjaajan näkökulmasta ollut hyvä työskennellä Ohjaamossa, kun on saanut 

toimittua sisäänheittäjänä ammatinvalinnan psykologille  

- Tärkeää on että ohjaamossa on koulutuksen edustaja jonka kanssa pääsee 

keskustelemaan 
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1.3. Ohjaamo -Posse / Savonlinna 

 

- Kesäkuukaudet ovat olleet melko hiljaisia, joten on panostettu esillä olemiseen 

kaupungilla satamassa ja Puruvesi-popissa Kerimäellä 

- Lomien loputtua talo pyörii jo normaalisti 

- Markkinointipajan kaikki 10 nuorta ovat halukkaita tekemään Merkonomi –tutkinnon 

- Työkokeilunuoret aloittaneet Possella ja asiakastyö rullaa 

- Vierailevat Ohjaamo-toimijat ovat myös aloittaneet Ohjaamossa 

 Sosiaaliohjaaja & asumisohjaaja kiinteitä vierailijoita viikoittain 

 Sairaanhoitaja tavattavissa 4vko välein 

 Ammatinvalinnan psykologi käynyt, mutta asiakkaiden ohjaus ei hänelle ole 

kunnolla vielä toteutunut 

- Skype-yhteydet Kelaan (TE-toimistoon) toiminnassa kaikille torstai iltapäiväisin 

- Marttojen ”ruista ranteisiin” – kurssi syyskuun puolivälistä alkaen (4vko ajan, ti & ke) 

- Töiden Opinnollistaminen etenee Savonlinnassa 

 Samiedulla tullut opettaja- ja organisaatiomuutoksia, uusia opettajia 

rekrytoidaan mukaan opinnollistamiskuvioihin. 

 Seuraaville aloille on tehty/tekeillä osaamiskartta: rakennus, like, tieto- ja 

viestintätekniikka, puu, kotityö- ja puhtaanapito, sote. 

 Yhdenkään nuoren osalta ei ole opinnollistaminen tiettävästi epäonnistunut, 

eli palaset ovat löytäneet paikkansa  

- Tammikuun 2016 jälkeen ollut 3300 asiakaskäyntiä  hyvä viesti päättäjille 

- Jatkon rahoittamisen kanssa on ollut haastetta, eli saako NuTu ry luotua 

ostopalvelusopimuksen Savonlinnan kaupungin kanssa 

- Intolan nuoret ovat lähdössä kaupunginvaltuuston kokoukseen esittelemään Intolan 

toimintaa 26.9.2016 
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1.4. Aura-hanke / Esedu 

 

- SamiEdussa on ollut oppimissolu – malli, josta voisi hakea mallia 

opinnollistamisasioissa 

- Esedun opojen kanssa rakennellaan ns. Esedu-pisteitä, joiden on tarkoitus toimia 

aloittaville opiskelijoille ja aikuisille ”yhden luukun” – pisteinä 

- Yhden luukun pisteitä suunnitteilla myös SamiEdussa 

- Toivotaan oppilaitosyhteystyötä Ohjaamojen kanssa paremmaksi, ja myös etsivät 

nuorisotyöntekijät ja muut ammattilaiset halutaan yhteistyöhön 

- Syksyllä on tulossa toiminnan esittely-iltapäiviä 

 

 

1.5. Ohjaamojen tuki –hanke / Mamk 

 

- Syksylle on suunniteltuna kolme koulutusta  

 Syrjäseutunuorten palvelutarpeet, 20.9.2016 Savoinlinna 

 Monihallinnollinen yhteistyö, 13.10.2016 Juva 

 innovatiivinen kehittämisosaaminen, 17.11.2016 Mikkeli 

 

- Joulukuussa verkostofoorumi 13.12.2016  / pikkujoulut 

- Mitä mulle kuuluu? – foorumi, järjestöjen yhteystyökokonaisuus 24.8.2016 

- Yhteinen kehittämisiltapäivä ESSO-hankkeen kanssa 31.8.2016 

- Ohjaus- ja palveluverkostot kehittämisen yhteistyössä 

 

- Pienten kuntien pilottitoiminnan koonti muistion liitteenä LIITE1 

(kooste ELO-ryhmälle 12.8.2016) 

 

 

1.6. Huoltamo –hanke / Pieksämäki 
Huoltamon kuulumiset on toimitettu erillisellä Johanna Koposen viestillä 

 

- Tavoitteiden mallinnus / prosessointi on menossa 

  Ria: opiskeluhuolto, nuorten palvelut, perhetyö, lähihoitaja työelämälähtöinen linja  
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 Johanna: opintotarjotin, pop up duunipäivä, päivä johtajana, valma yhteistyö, 

seurakuntaopisto + diak yhteistyö, yrittäjälähtöinen Hackathon kokeilu  

  Sanna: JEES-tukipiste  

  Tommi: opinnollistaminen, osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen 

 

- Huoltamon tarinallinen video tuloksista on tekeillä 

- Esedun kaksi datanomi-opiskelijaa ovat tehneet Huoltamolle some -strategian 

- Opinnäytetyö ennaltaehkäisevästä perhetyöstä valmistuu vuoden loppuun mennessä 

- Yläkoulun ja II asteen kyselyiden tulokset on saatu, ja niitä hyödynnetään 

mallinnuksiin 

- Hiekkis Liite II ilmestyy 28.10.2016 

- Ria on Huoltamossa mukana 31.10. asti ja siirtyy Osuma-hankkeen palvelukseen 

1.11.-31.12.2016 väliseksi ajaksi 

- Kaikki tuotokset löytyvät loppuvuodesta hiekkis.pieksamaki.fi sivuilta (saa käyttää) 

 

 

2. Kunnalliseen päätöksentekoon vaikuttaminen 

 

 2.1. Savonlinna 

 

- Savonlinnassa syksyn ja tulevan vuoden aikana hankkeen tuotokset juurrutetaan 

opinnollistamisen, tapahtumapajan ja kaiken osalta 

- Kohderyhmän esitys Ohjaamosta kuuluviin 26.9. kaupunginvaltuustolle 

- Ostopalvelusopimuksen laajentaminen NuTu ry:n ja kaupungin välillä (sopimus tulee 

jakautumaan sivistys- ja perusturva- ja sosiaalityön kesken) 

- Asioiden käsittelyketjussa mukana oleville päättäjille tullaan kertomaan 

Ohjaamotoiminnasta kasvotusten 

- Yhteinen tietopaketti Ohjaamotoiminnan tärkeydestä olisi tarpeellinen 

- Ohjaus- ja palveluverkoston työ tullaan linkittämään selkeämmin lasten – ja nuorten 

hyvinvointisuunnitelmaan 
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 2.2. Pieksämäki 

 

- Seuraavaan päivitykseen 2018 lasten- ja nuorten hyvinvointistrategiaan mainitaan 

Ohjaamoitoiminta 

 

 2.3. Mikkeli 

 

- Terveydenhoitopuoli ja opo – palvelu pitäisi saada juurrutettua osaksi Olkkaria 

- Toiminta sinänsä on vakinaistettua 

- Sote -puolen muutokset mietityttävät 

- Vuodenvaihteessa muuttuvat esimiehet täysin, ja jo nyt pitäisi tehdä 

budjettisuunnitelmia tulevalle vuodelle 

- Huoli ennalta ehkäisevän työn hukkaamisesta uudistuksien aikana 

 

2.4. Elinikäisen oppimisen ELO -ryhmä 

 

- ELO-ryhmän kokouksessa 16.8. oli vain viisi henkilöä ja ryhmän vetäjä paikalla, mutta 

siitä huolimatta kyseessä oli tiukka kokous 

- Kokous 1.11.2016 siirtyy pois kyseiseltä päivältä, ja joulukuulle ehkä lisätään vielä 

yksi kokoontuminen 

- Juuri nyt tärkein paikka on vaikuttaa ELO- ja nuorisotakuustrategiaan, joka 

vahvistetaan vuoden viimeisessä kokouksessa. Kommentteja toivotaan strategiaan 

monelta eri suunnalta. 

- Vanha strategia itsessään on melko hyvä, mutta seuraavin muutoksin: 

 tulevaisuudenkuvaan tehdään muutoksia  

 Arvot, visio, nuorisotakuu ja elinikäinen oppiminen yhdistetään samaan 

strategiaan  

 

- Tulossa olevan nuorten foorumin toivotaan vaikuttavan strategiaan 
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3. Yhteistä viestintää ja tapahtumia 

 

- Ohjaamojen tuki – hankkeen koulutuskalenteri LIITE2 

- Työelämälähtöinen Hackaton –tapahtuma, 7-20.11.2016 Pieksämäki 

- Valtakunnalliset Ohjaamo-päivät 2-3.11.2016 Oulussa jonne yhteiskimppakyyti lähtee 

Mikkelistä ti 1.11. myöhäisiltapäivästä (Ohjaamojen tuki / Mamk) 

- Opinnollistamisen aiheen 30.9. seminaari Pieksämäellä 

- Päivä Johtajana projekti 4.11.2016, Pieksämäki  

- Huoltamon ja Osuma-hankkeen yhteinen loppuseminaari Sadonkorjuujuhla pidetään 

15.9.(kutsuvierastilaisuus) 

- RekryIn tapahtuma 19.1.2017 Veturitorilla, Pieksämäki 

 

- Peda.net on Etelä-Savossa verkostojen käytössä ja siitä maksetaan, joten 

lähettämällä Tuijalle tietoa tapahtumista tai ylläpitäjät voivat itse laittaa tiedot 

järjestelmään ja näin saadaan tiedot esimerkiksi yhteiseen kalenteriin näkyviin. 

 

 

4. Arvioinnista Ohjaamo-toimintaan liittyen 

 

- Lähetetään sähköpostilla Tuijalle tietoa siitä minkälaista palautetta on Ohjaamo-

toiminnasta tullut (tuija.toivakainen@ely-keskus.fi)  

- Suora nuorilta saatu palaute voidaan kirjata ELY:n uutiskirjeeseen, jolloin saadaan 

myönteisiä asioita esille (lukijoissa kuntapäättäjiä) 

- Arviointiteeman tapaaminen järjestetään 11.10.2016, jossa mukana Auli Sesay ja 

Mirja Määttä sekä mahdollisesti Koordinaatti (pohditaan Etelä-Savon alueellisesti 

järjestelmällinen arviointi toimivaksi)  

 

 

mailto:tuija.toivakainen@ely-keskus.fi
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5. Muita asioita 

 

- Entiset kuntaliitosalueet haasteen paikkoina nuorten ohjaamisessa (odotuksissa 

esimerkiksi ESSO-yhteistyöstä apua tähän ongelmaan) 

- Polvijärvellä ja Nurmeksessa tulee avautumaan ”kaikenikäisten Ohjaamo”, jossa 

tarjolla sivistystoimen palvelut, palkkatuki, nuorten palvelut, jne 

 Polvijärvellä avajaiset 16.9.2016 

 tutustumiskäynti suunnitteilla, ehkä Aura-hankkeen toimesta? 

- Nuorten ohjaus- ja palveluverkostot sekä tulossa olevat LaPe –ryhmät teettävät 

tarvetta ryhmien toiminnan selkiyttämiselle  Kun kunnassa on toimivat lakisääteiset 

ryhmät, voidaan hakea Muutosagentti -rahaa 

- Huoli nuorisolain uudistuksesta, josta on tulkittavissa niin että ennaltaehkäisevästä 

nuorisotyöstä säädetään aiempaa vähemmän 

 

6. Seuraava kokoontuminen 

 

Seuraava Etelä-Savon Ohjaamoasioiden keskustelu pidetään: 

Tiistaina 22.11.2016 klo 9:00 - 11:00 

Paikka: Etelä-Savon ELY-keskus (Etäyhteys toteutetaan Skype / Lync – yhteydellä) 

Asialistalla: Strategian suunnittelu (ELO – nuorisotakuu) 

 

 

 

 

Mikkelissä 2.9.2016  

Heikki Kantonen / Ohjaamojen tuki, Mamk 


