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Ohjaamojen tuki - nuorten matalan 

kynnyksen palveluiden ja monialaisen 

yhteistyön tukeminen Etelä-Savossa

Ryhmätyö Enonkoskella 17.11.2015

Ohjaamotoiminnan rajat nyt ja tulevaisuudessa
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Ryhmätyöskentely

1. Aiheiden esittely & ryhmiin jakautuminen

2. Ryhmän työskentely

3. Ryhmän vaihto & uuden aiheen täydentäminen

4. Ryhmien tuotosten esittely

5. Mahdollisuus keskustella & varastaa hyviä ideoita

 Innovatiivista pohdintaa, materiaalia jatkoa varten!
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Ryhmätyöskentelyn aiheet
(valitse itsellesi kaksi kiinnostavinta aihetta)

1. Ohjaamotyön sote -rajapinta

2. Ohjaamotyön TE -palvelu ja TYP –rajapinta

3. Ohjaamotyön koulu -rajapinta

4. Työntekijöiden ja nuorten yhteistoiminta

5. Käytännön toimijoiden ja kuntapäättäjien välinen yhteistyö

6. Ohjaamo brändi vs. omatoiminen kehitystyö

7. Etelä-Savon alueelliset erityispiirteet ohjaustyön näkökulmasta

Aiheet on nostettu 17.11. tapaamisen alustuksista, Ohjaamotoimijoiden Pertunmaan 

tapaamisen 25.8. pohjalta tai Ohjaamojen tuki – hankkeen tavoitteista
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Ryhmätyöskentely (vaihe 1)

• Ryhmä2: Ohjaamotyön TE -palvelu ja TYP –rajapinta

• Ryhmä3: Ohjaamotyön koulu -rajapinta

• Ryhmä5: Käytännön toimijoiden ja kuntapäättäjien välinen yhteistyö

• Ryhmä6: Ohjaamo brändi vs. omatoiminen kehitystyö

• Ryhmä7: Etelä-Savon alueelliset erityispiirteet ohjaustyön näkökulmasta

 Tuotoksena vapaamuotoinen fläppi
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Ryhmätyöskentely (vaihe 2)

Oman perusryhmän työskentelyn jälkeen siirrytään toisen ryhmän 

tuotoksen äärelle (yksilökohtainen valinta mihin ryhmään)

• Ryhmä2: Ohjaamotyön TE -palvelu ja TYP –rajapinta 

• Ryhmä3: Ohjaamotyön koulu -rajapinta

• Ryhmä5: Käytännön toimijoiden ja kuntapäättäjien välinen yhteistyö

• Ryhmä6: Ohjaamo brändi vs. omatoiminen kehitystyö

• Ryhmä7: Etelä-Savon alueelliset erityispiirteet ohjaustyön näkökulmasta

 Täydennetään uusilla ideoilla ryhmän fläppiä
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Ryhmätöiden koonti

Tuotokset esitellään alkuperäisten ryhmien toimesta

a) Kuvaus siitä minkälaisia ajatuksia tehtävän käsittely tuotti

b) Konkreettisten pohdintojen jakaminen

c) Mahdollisten palvelukokeilu – ideoiden jakaminen

 Saa varastaa hyviä ideoita!
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Ryhmä 2

Ohjaamotyön TE -palvelu ja 

TYP –rajapinta
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Ryhmä 3 Ohjaamotyön koulu -rajapinta
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Ryhmä 5

Käytännön toimijoiden ja 

kuntapäättäjien välinen 

yhteistyö
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Ryhmä 6 Ohjaamo brändi vs. omatoiminen kehitystyö
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Ryhmä 7 Etelä-Savon alueelliset erityispiirteet 

ohjaustyön näkökulmasta
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