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Koulutus- ja osaamistaso nousuun 2030
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Yritykset, oppilaitokset, viranomaiset ja jarjestot yhdessa
varmistavat osaavat tekijat Etela-Savoon
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f Koulutus- ja osaamistaso 2030



https://pxweb2.stat.fi/PXWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__vkour/statfin_vkour_pxt_12bs.px
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TEKO

1. Osaamisen
kerryttaminen

tutkintoja pienempina erilaiset koulutuksen
kokonaisuuksina tuottajat

Koulutus- ja osaamistaso 2030
AJANKOHTA VASTUU HANKE VAIKUTUS

Koko ajan Yritykset, Alueen tyonantajat saavat

tyovoimakoulutukset ja tarvitsemaansa _
tasmaosaamista. Nopeampi

paasy tyoelamaan ja
muutokseen vastaaminen.

Elinkeino-, likenne- ja
21.2.2023 | ymparistokeskus



[ 1. A. Koulutus ja oppiminen 2030
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1. A. Koulutus ja oppiminen 2030
AJANKOHTA VASTUU

HANKE

VAIKUTUS

1. Digiloikka Jatkuvaa *Kaikilla tahoilla *Hyvien kaytantojen | Koulutus- ja
2. Mm. verkko- Erityisesti hyodyntaminen osaamistaso
opiskelu oppilaitokset hankkeista jakoon nousee.
mm. jatko-opintoja | Verotuloja lisaa.
tekeville Erityisosaajia lisaa.
*EU ja kansalliset Mahtavat puitteet
hankkeet Etela-Savossa elaa
*ELO & JAO ja tehda tyota,
yrittaa.
2. Laadukas Jatkuvaa *Kaikilla tahoilla Verkkopedagogi SEELEET
verkkopedago- *Erityisesti oppilaitoksiin esim. | laadukkaita
giikka: oppilaitokset ovat hankerahoituksella | verkkopedagogisia
varmistetaan vastuussa oppimisymparisto-
laadukas laadukkaasta ja. Tukee seka
verkkopedago- verkkopedagogii- opiskelijoita etta
giikka kasta opettajia.

Mahdollisimman
osallistavaa.



TEKO

1. Muualle opiskelemaan
lahtevien opiskelijoiden
paluuseen pyrkiminen —
liikenneyhteydet,
tyopaikkojen markkinointi,
harjoittelumahdollisuudet

1. A. Koulutus ja oppiminen 2030
AJANKOHTA VASTUU

Koko ajan

Kunnat, tyonantajat,
oppilaitokset,
lilkenneyhteyksista
vastaavat

HANKE

VAIKUTUS

*Nuorten paluu maakuntaan >
tyontekijoiden saatavuus
*Mahdollisuudet liikkua
kotipaikkakunnalta
opiskelemaan




I 1. B. Tyollisyys 2030




TEKO

AJANKOHTA VASTUU

1. B. Tyollisyys 2030

HANKE

VAIKUTUS

1. Digitaidot Jatkuvaa *Kaikkien tehtava: *Pitkakestoisia *Monipaikkainen
mahdollistavat oppilaitokset, hankkeita tyo lisaantyy
etatyon yritykset ja julkinen | *Pysyvaa resurssia | *Muuttoliike
tekemisen sektori kaantyy Etela-
*Kolmikantayhteis- Savoon pain
tyota *Verotulot kasvavat
2. Uusia yrityksia | Jatkuvaa Koko verkosto Esim. Venture Hub, | *Uusia yrityksia ja
lisaa. tiivistaa yhteistyota | Xamk tyopaikkoja
*Osaavaa
tyovoimaa
3. Kansainvalisty- | Jatkuvaa Koko verkosto Esim. Cedrt: Etela-Savon pito- ja
minen lisaantyy tiivistaa yhteistyota | Uudistavan vetovoima kasvaa

matkailun hanke




I 1. C. Yrittdjyys 2030



https://www.yrittajat.fi/tutkimukset/kuntabarometri-2022

1. C. Yrittajyys 2030
TEKO AJANKOHTA VASTUU HANKE VAIKUTUS




I 1. D. Ty6eldmin laatu 2030



https://pxdata.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__tyokay/statfin_tyokay_pxt_115s.px/

1. D. Tyoelaman laatu 2030
AJANKOHTA VASTUU HANKE VAIKUTUS

1. Tyoolojen Koko ajan Tyonantajilla Nuorten urapolkujen *Nuorten alueelle
parantaminen eteneminen tyoelamassa | jaaminen

tyovoiman *Nykyisten tyontekijoiden

pitovoimana pysyvyys

*Tyonantajien asenteet




I 1. E. Muuttoliike 2030



https://www.esavoennakoi.fi/vaesto-ja-muuttoliike
https://www.esavoennakoi.fi/vaesto-ja-muuttoliike

TEKO AJANKOHTA VASTUU

2. Kansanvalisten tulijoiden houkuttelu ja
kiinnittaminen maakuntaan; englanninkielinen
(+*muu vieraskielinen) koulutustarjonta, osaamisen
nostaminen kansainvalisten osaajien
tyollistamiseen, kattavat tukipalvelut, valmiit
elamisen paketit

3. Luodaan mahdollisuuksia nuorten toiveita
kuulemalla ja nuoria kehittamiseen osallistamalla
(mita pitaisi kehittaa jotta maakuntaan jaataisiin)
ns.toistettava pamu -konsepti, joka toistetaan
saannollisesti, speed datet nuorten kanssa

4.

15 21.2.2023 |

1. E. Muuttoliike 2030

Heti/jatkuvaa

Heti/jatkuvaa +
hanke/hankkeita

Yhteistyossa ja
erikseen

Mm. koulut,
kunnat ja
kaupungit,
yritykset

HANKE VAIKUTUS

Maahanmuuttajien maara
kasvaa ja tulijat myos jaavat
maakuntaan

Useammat nuoret jaavat
maakuntaan opiskelemaan,
yrittamaan ja toihin

Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus



I 2. Hyvinvointi 2030



https://www.terveytemme.fi/finsote/2020/graph/userselect.php?alue1=08&alue2=1001&osoitin=ath_mentalht_happiness_cr&kuvio=age_group&laheta=N%E4yt%E4
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2. Hyvinvointi 2030
TEKO AJANKOHTA VASTUU HANKE VAIKUTUS

1. Bruttokansan- | Heti -> Maakuntaliitto, Vaikuttaisi kaikilla
onnellisuus hyvinvointialue, CIETGEREITENENE
(GNH) mittariksi — ELY-keskus, kunnat, kaikilla toimialoilla
Etela-Savosta oppilaitokset — — hyvinvoinnin ja
maan onnellisin yhteinen iso hanke osallisuuden

alue -hanke edistamisesta

kaikkia yhdistava
ajattelutapa




I 3. Osallisuus 2030



https://www.terveytemme.fi/finsote/2020/html/ath_involvement_attended_cr.html

3. Osallisuus 2030
TEKO AJANKOHTA VASTUU HANKE VAIKUTUS




4. Ohjaus 2030
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4. Ohjaus 2030
TEKO AJANKOHTA VASTUU HANKE VAIKUTUS




Tulevaisuuden muutokset

Ikarakenne muuttuu
* Voimme entista paremmin ja palaamme maakuntaan, vaikka nuorten maara vahenee, kun vaesto

ikaantyy. Pysymme tydeldmassa entistd pidempaan. Digitalisaatio 'k:":f:ﬁﬂze
vahvistuu

Oppiminen ja tyoelama monimuotoistuvat

*  Opimme uutta jatkuvasti ja monimuotoisesti. Pystymme yhdistamaan ja rytmittamaan oppimisen ja Tule-
tyon hyvin erilaisissa elamanvaiheissa seka tyoskentelemaan muuttuvissa tilanteissa ja erilaisissa vai-
ymparistdissa osaavasti. o suuden

Ymparisto- muu-

N . . . kisitys fokset

Yksilollisyys ja yhteisot vahvistuvat muuttuu

« Korostamme yksildllisia valintoja ja kannustamme yksiloita tukemaan hyvantahtoisesti Oppiminen ja
lahiyhteisdjen rakentumista, muiden kansalaisten osallisuutta ja elamassa polkujen valintoja. tyoelama
Sivistyksen, oppimisen ja kasvun kautta vahvistamme tulevaisuususkoa ja toimimme Yksilollisyys monimuo-
ajankohtaisten kriisien ja haasteiden selattamiseksi iasta tai muusta taustasta riippumatta ja yhteisot toistuvat
dialogissa toisiamme kunnioittaen. vahvistuvat

Ymparistokasitys muuttuu

» Arvostamme seka luonnon etta rakennettua ymparistdamme ja vahvistamme sen kestavyytta eri
ulottuvuuksien kannalta. Tavoittelemme uuden teknologian avulla vahahiilisyytta ja paikallisesti
energiaa tuottavia ratkaisuja.

Digitalisaatio vahvistuu
+ Kaytamme digitaalisia menetelmia ja palveluja, jotka ratkaisevat arjen pulmia. Luomme uusia
tapoja soveltaa teknologiaa, jotta eri elamanvaiheiden mahdollisuudet paranevat
maakunnassamme.
22 23.4.2022 | Tuija Toivakainen

©

Elinkeino-, likenne- j
ymparlstokeskus
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Arvot: luottamus, rohkeus, yhdenvertaisuus, joustavuus, sivistys

Luottamus: Tyoskentelemme luottamuksellisesti niin, etta asiakas ja yhteistyokumppani voivat kokea
luottavansa asian etenemiseen vaikeissakin tilanteissa. Kunnioitamme taman tahtoa, yksityisyytta ja
luottamuksellista suhdetta.

Rohkeus: Tahdomme uudistua kohti tulevaisuutta rohkeasti. Kohtaamme ihmisia ja uusia asioita
rohkeasti toisia kunnioittaen.

Yhdenvertaisuus: Tarjopamme monimuotoisia palveluja kaikenikaisille eri elamantilanteissa
saavutettavasti. Pyrimme ottamaan huomioon yksityiset ihmiset, yritykset, organisaatiot, jarjestot ja
paatoksenteon vaikutukset yhdenvertaisuuden onnistumiseen.

Joustavuus: Teemme asiat entista joustavammin ja paremmin. Ennakoimme muutoksia ja etsimme
menetelmia ja tyotapoja, jotka ovat luovia, avoimia ja osuvia.

Sivistys: Toimimme yhteisten arvojen mukaan monimuotoisessa kulttuuriymparistossa, joka on
avarakatseinen, henkisesti kehittynyt ja sydameltaan viisas. Arvostamme erilaisuutta ja kannustamme
moniaaniseen vuoropuheluun.

Elinkeino-, likenne- ja

23.4.2022 | Tuija Toivakainen L y ympanstokeskus



Etela-Savon vuorovaikutteinen tilannekuva 2021 Sitran kanssa

Etela-Savon vuorovaikutteinen
tilannekuva

—+ Tunnistetutilmiot ——» Tahdomme, etta... Kaytannossa tama tarkoittaa, etta...

...Eteld-Savo on aidosti houkutteleva alue asua, ... tunnistamme ja hyédynnidmme vetovoima-

yrittdd ja tehda toita. tekijimme ja teemme vahvaa alueiden- ja
toimijoiden vilistéd yhteistyotd vetovoiman
lisddmiseksi ja myonteisen ilmapiirin

Momni-

paikkaisuus aikaansaamiseksi.
Maakunnan
veto- ja ...Eteld-Savo tunnetaan puhtaan luonnon, ...meill3d on kestdvddn kehitykseen, luontoon,
pitovoima hyvinvoinnin ja eldmisen laadun maakuntana. hyvinvointiin ja elamédnlaatuun liittyvaé osaamista,
elinkeino- ja tydmahdollisuuksia ja palveluja seki
aitoa yhteisollisyytta.
Hyvinvointi ja
315_'ma£11f'am ) ...Hivis tydeldmain ja oppilaitosten ekosysteemi ..vahvistetaan tyoelami-oppilaitos
arjen Aefppous vahvistaa maakunnan elinvoimaa. vhteistyon rakenteitaja toimintamalleja,

jatkuvaa oppimista seka ennakointia ja

Digitaalisuus
= ennakointitiedon hyodyntimista.

...alueenyrityksilla on tulevaisuudessakin ...tydelami-oppilaitosyhteistyd tuottaa
) ) osaavaa tyovoimaa. osaamistarpeisiin vastaavaa tybvoimaa, auttaa
Osaamisen let%ratfen Ja yrityksid uudistumaan ja vahvistaa alueen
saatavuuden oppilaitosten tyollisyytta ja kilpailukykya, toimijat sitoutuvat

varmistaminen ekosysteemi vhteiseen vaikuttamisty6hon ja ennakointi-
prosessiin. Tybeldmiétaitojen kehittdmiseen ja enne- ja
ohjaukseen panostetaan ja kansainvilisyvden Kus

mahdollisuudet hyddynnetdin laajasti.



Savon Myllari - oppimisen ekosysteemi Etela-Savossa 2030

Toimintaympariston
saannollinen maaritys:
tilanne- ja tulevaisuuskuva

Yhteinen ajankaytto
maaritykseen: tavoitteet,
tarpeet, lupaukset

Mukautumiskyvykkyys ja
resilienssi: johtamisen
onnistuminen

25 2.12.2022 | Tuija Toivakainen

Toimijoiden saannollinen
maaritys: verkostojen
maara ja laatu

Toimijoiden tormaytys:
reviirin puolustamisesta
yhteisiin tekoihin

Luotu yhteiset selkeat kaytannot ja
arvioinnit: toistettavuus ja
johdonmukaisuus

.\‘ Elinkeino-, likenne- ja

ympaéristokeskus
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