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1. Miten haluaisin muuttaa nykyisia ES elinik&isen M Mentimeter
oppimisen, ohjauksen ja nuorisotakuun johtoryhm@n
tehtévia?

jaksamis/mielenterveystilanteessa ajan tasalla. ‘ j tehtavissa?

Olisiko hyva jotenkin lisata esim. seurantaa

oppivelvoillisuusian noston aiheuttamiin mahdollisiin
Varsin kattavat tehtavat, peukku. Omassa tyossani muutoksiin

mietin enemman, miten noita tavoitteita saadaan
toteutettua, kuten digitalisaatio ja palveluprosessien
alkupaan itsepalvelu.
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2. Miten voit omasta mielesta@si parhaimmillasi edistaé
elinikGisen oppimisen ja ohjauksen sek& nuorisotakuun
teemoja ja viesti& niist&?

jarjestamalla taydennyskoulutuksia teemaan liittyen
yhteistyossa eri verkostojen kanssa.

Viestimalla/keskustelemalla organisaation sisalla ko.

asioista eri tiimeissa.

Rakentaa leveampia hartioita naihin teemoihin
pureutuvissa maakunnallisissa
yhteiskoulutushankkeissa.

Kehittamalla ohjaamon monialaista toimintaa
vastaamaan entista paremmin ohjaamolla asioivien
nuorten palveluja.

Uusien digitaalisten kayttoliittymien, tuote- ja
palvelukonseptien seka koulutusmateriaalien
suunnittelussa, kuten mikro-opiskelu kannylla.

Vieda viestia asiasta eteenpdin omassa
organisaatiossa.

voisin viestia asioista oman ikaluokan ja -
organisaatioiden sisalla

Kehittamalla edustamani organisaation
ohjauskaytantojq, jotta elinikaisen oppimisen
tavoitteet toteutuvat mahdollisimman hyvin, ja jotta
jatkuvan oppimisen mahdollisuudet loytaisi
mahdollisimman moni, myos tyossakayvat

Huolehtia siita, etta myos julkisen puolen ulkopuolella
ymmarretaan elinikaisen oppimisen ja ohjauksen
mahdollisuudet ja myos viestia asiasta yrittajien
suuntaan.
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2. Miten voit omasta mielesta@si parhaimmillasi edistaé
elinik&isen oppimisen ja ohjauksen seké& nuorisotakuun
teemoja ja viesti& niist&?

Lisaamalla monialaista yhteistyota eri toimijoiden
kanssa, karsimalla paallekkaista toimintaa ja
keskittamalla teemallisesti tarkeisiin "kohteisiin”
vahatkin resurssit

Elinikaisen oppimisen ja ohjaksen seka nuorisotakuun
teemojen yhteensovittaminen maakunnan muuhun
kehittamiseen lisaarvoa tuottavasti, teeman kannalta
keskeisen viestin vieminen eteenpdin omassa
organisaatiossani ja verkostoissani.

Viestia omissa verkostoissa tehokkaasti eri teemoista.

Lisata tietoisuutta jasenistossa
alustuksilla/tilaisuuksilla, yhteistyo verkostotoimijoiden
kanssa, maakunnallisten nakemysten viestiminen
koulutuspoliittiselle osastolle

Kaikkia esim. nuorisotakuun teemoja on pidettava ylla
jatkuvasti esim. viestimalla

Tarvitaan paikallisia, maakunnallisia ja maakuntien
valisia yhteistyohankkeita naihin teemoihin liittyen.

viestintaa helposti ynmarrettavasti eteenpadin, mita
teemat tarkoittaa ja miten taman ryhman ulkopuoliset
asiat ymmartavat...loydetadan mielekkaita toimia
kaikille esim. harjoittelupaikat, yritykset - koko homma
laajemmille harteille

Myonteista ja kannustavaa puhetta ja muuta viestintaa
aina sopivassa tilanteessa. Nuorten kuuleminen on
tarkeaa ja palvelujen tuottaminen myos niille nuorille,
jotka eivat saa tuoduksi tarpeitaan esille.
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3. Kerro vapaasti toiveitasi elinikdisen oppimisen ja
ohjauksen, osaamisen ja nuorisotakuun kehittGmiseksi
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