


Tulevalsuuden osaamiseen

ELO —johtoryhméa 28.1.2020

Opetuksen hallintojohtaja Eeva Kuoppala
eeva.kuoppala@xamk.fi

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu

South-Eastern Finland University of Applied Sciences } XAMK {

www.xamk.fi




Xamkin o
paikkak

6.10.2017

Mikkeli

OPISKELIJOITA

3900

ASUKKAITA
55000
Kouvola
OPISKELIJOITA

1900

ASUKKAITA
85000

Savonlinna

OPISKELIJOITA

700

ASUKKAITA

35000

Kotka

OPISKELIJOITA

2800

ASUKKAITA
54000



Tutklnto

op|skeI|jO|ta| el A

9300

Liikevaihto n.

' 73.milj. €

Tutkintoon
johtavia
koulutuksia

89

Tyon-
tekijoita

755

TKI-
hankkeita

170

Avoimessa AMK:ssa
vuosittain

5140

opiskelijaa

XAMK



Table 4: Comparing skills demand, 2018 vs. 2022, top ten

Today, 2018 Trending, 2022 Declining, 2022

Amaktical thinking and innovation Anatical thinking and innovation Manual dexterity, endurance and precision
Complkx problem-sohing Active learning and learming sirategies Memaory, warbal, auditory and spatial abilites
Critical thinking and analysis Creativity, originality and initiative Maragement of financial, material resources
Active lkearning and learming strategies Technology design and programming Technology installation and maintenance
Creativity, criginality and initiative Critical thinking and analysis Reading, writing, math and active stening
Attantion to detail, trustworthiness Complex problem-sohving Marmagement of parsonnel

Emotional inteligence Leadership and social influence Cuality control and safety awarcnass
Reasoning. problem-sobing and ideation Emoticnal imtedigenca Coordination and time managemeant
Leadership and social influence Reasoning. problem-=olving and ideation Visual, auditory and speoch abilities
Coordination and time management Systems analysis and evaluation Technology use, monitoring and control

Source: Futura of Jobs Survey 2018, World Economile Foru

Lahde: Future of Jobs Survey. World Economic Forum
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http://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_2018.pdf

Alakohtaisen osaamisen lisaksi painottuvat geneeriset taidot

"merkitykseltaan viisi eniten kasvavaa geneerista osaamista
ovat kaikilla toimialoilla keskim&arin ongelmanratkaisutaidot,
itseohjautuvuus, kokonaisuuksien hallinta, luovuus ja
oppimiskyky.”

"Tuloksista voidaan yhteenvetona todeta, etta merkitykseltaan
viisi eniten kasvavaa yleista tyoelaméaosaamista ovat kaikilla
aloilla keskiméaarin digitaalisten ratkaisujen
hyddyntamisosaaminen, digitaalisten alustojen
hyddyntdmisosaaminen, digitaalisten toimintojen hallinta-ja
ohjaustaidot, asiakaslahtdinen palvelujen kehittdmisosaaminen
ja innovaatio-osaaminen”.

Lahde: Kotipelto, S. (toim.) 2019 Osaamisrakenne 2035. Alakohtaiset tulevaisuuden
osaamistarpeet ja koulutuksen kehittdmishaasteet — Osaamisen ennakointifoorumin
ennakointituloksia. Opetushallitus, Raportit ja selvitykset 2019:14.



https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/osaamisrakenne_2035.pdf

Ajatuksia tulevaan

Jatkuvan oppimisen vahvistaminen tutkintokoulutusten
rinnalla. Ketteryys koulutustarjonnassa.

Tarvitaan uusia, verkostoissa tapahtuvia oppimismuotoja.
Koulutuksen ja ty6elaman tiivis yhteistyd, monialaisuus.

Verkko-opetustarjonnan lisdaminen ja monimuotoistaminen
(esim. mobiilioppiminen, MOC, MOOC) yhteistyOverkostoissa.

Kansainvalisyys
Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

Joustavat koulutuspolut eri koulutusasteiden ja toimijoiden y
valilla. » XAMK |
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Tunne huominen - All for the future.




