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Lähde: Future of Jobs Survey. World Economic Forum 

http://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_2018.pdf


Osaamistarpeet 2035

• Alakohtaisen osaamisen lisäksi painottuvat geneeriset taidot

• ”merkitykseltään viisi eniten kasvavaa geneeristä osaamista 

ovat kaikilla toimialoilla keskimäärin ongelmanratkaisutaidot, 

itseohjautuvuus, kokonaisuuksien hallinta, luovuus ja 

oppimiskyky.”

• ”Tuloksista voidaan yhteenvetona todeta, että merkitykseltään 

viisi eniten kasvavaa yleistä työelämäosaamista ovat kaikilla 

aloilla keskimäärin digitaalisten ratkaisujen 

hyödyntämisosaaminen, digitaalisten alustojen 

hyödyntämisosaaminen, digitaalisten toimintojen hallinta-ja 

ohjaustaidot, asiakaslähtöinen palvelujen kehittämisosaaminen 

ja innovaatio-osaaminen”. 

• Lähde: Kotipelto, S. (toim.) 2019  Osaamisrakenne 2035. Alakohtaiset tulevaisuuden 

osaamistarpeet ja koulutuksen kehittämishaasteet – Osaamisen ennakointifoorumin 

ennakointituloksia. Opetushallitus, Raportit ja selvitykset 2019:14.

https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/osaamisrakenne_2035.pdf


Ajatuksia tulevaan

• Jatkuvan oppimisen vahvistaminen tutkintokoulutusten 

rinnalla. Ketteryys koulutustarjonnassa. 

• Tarvitaan uusia, verkostoissa tapahtuvia oppimismuotoja. 

Koulutuksen ja työelämän tiivis yhteistyö, monialaisuus.

• Verkko-opetustarjonnan lisääminen ja monimuotoistaminen

(esim. mobiilioppiminen, MOC, MOOC) yhteistyöverkostoissa.

• Kansainvälisyys

• Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

• Joustavat koulutuspolut eri koulutusasteiden ja toimijoiden 

välillä. 




