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Ilmiö 1: koulutus-
ja osaamistaso 

nousuun

Vaikuttavuus-
tavoite 1: koulutus-

ja osaamistaso 
nousee

Todentamistavat

Hyvää 
kohtaa-
mista

•Kannustava oppiminen 
yrityksissä

•Vanhemmille 
koulutustietoa ja turnee

•Välivuotta tms. taukoa  
hyödynnetään 
tunnistamalla ja 
tunnustamalla osaamista

•Nollatoleranssi 
kiusaamiselle

Lisää 
ohjaus-

osaamis-
ta

• Osaamista tunnistetaan ja tunnustetaan 
paremmin

• Lähiopetuksessa opot ja 
ammatinvalintapsykologit

• Lisätään yrityksille opinnäytetöiden 
mahdollisuuksia

• Levitetään ohjausote ja ohjauksen 
menetelmiä työssä ja kaikille opettajille

• Laajennetaan oppimisympäristöjä

• Oppimisongelmiin panostus

Laatua 
ohjauk-

seen

• Eri koulutusasteiden ja oppilaitosten  
yhteistyö vahvaksi

• Tukea ja resurssia ohjaukseen

• Etäopiskelun mahdollisuuksia lisätään ja 
hyödynnetään

• Tuetaan perheitä ja perusopetusta 
varhaiskasvatuksesta alkaen

• Osaamismerkit käyttöön

• Työn ja tohtoriopintojen yhdistäminen 
helpoksi

• Aikuisten tietopalvelu koulutukseen

Saavu-

tamme

Tekoja hankkeissa: 

OKO! Osallisuus, 

kokemuksellisuus ja 

osaaminen näkyväksi 

(Mlin kaupunki), Älykäs 

ohjaus (XAMK), AIKU 

(Esedu),  E-Esedu

(Esedu), Uutta digivirtaa 

Etelä-Savoon (Miksei), 

Virtuaalioppi 

(Työtehoseura)

• Koulutustasoindeksi: 

osaamistaso

• Vipunen: osaamisen 

tunnistaminen ja 

tunnustaminen

• Nuorten yrittäjien 

lukumäärä: 

opinnollistaminen

• Uraseurantakysely: 

ohjauksen osuvuus

Tekoja 

• Opinnollista

• Lisää ohjausosaamista

• Poluta näkyvästi 

amiksesta tohtoriksi: 

määritä ja näytä polut

• Tarjoa tietoa 

mahdollisuuksista
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Ilmiö 2: opiskelua 
jatketaan II ja III 

asteelle ja 
asteella

Vaikuttavuus-
tavoite 2: opintojen 

saavutettavuus 
paranee 

Todentamistavat

Myönteisiä 
vaikutuk-

sia yksilön 
hyvin-

vointiin

•Opintojen keskeyttäminen 
vähenee ja sitoutuminen paranee

•Kohennetaan lasten ja nuorten 
hyvinvointia koko koulutuspolun 
aikana lisäämällä yhteistyötä 
kodin, koulun ja viranomaisten 
kesken

•Etsivä työ varhaisessa vaiheessa

•Motivoivaan oppimiseen 
panostus

Myönteisiä 
vaikutuksia 

yhteisön 
hyvin-

vointiin

•Koulutuksen taso ja 
yhdenvertaisuus paranevat

•Opinnollistetaan osaamista 
varhain

•Lisätään työssäoppimisen 
mahdollisuuksia

•Kopataan nuorten 
elämäntilannetta 
kokonaisuudessaan

•Toisen asteen valinnan 
muuttaminen toiseksi 
mahdolliseksi

•Haetaan keskeyttämisen 
juurisyyt ja poistetaan niitä

Perus-
opetuk-
sesta
eteen-
päin

•Tehostetaan perusopetuksessa 
opintoihin ohjaamista

•Tiivistetään opojen ja 
viranomaisten yhteistyötä

•Kirkastetaan laadukas ja 
henkilökohtainen ohjaus 
varhaiskasvatuksesta 
tohtoriopintoihin oppilaitoksissa 
sekä vapaa-aikana

•Luodaan mahdollisuudet toisen 
asteen opiskelijamentorointiin 
perusopetuksessa

•Varhainen etsivä työ ja varhainen 
puuttuminen

Saavu-

tamme

Tekoja hankkeissa: 

Yhessä! Yhteisöllinen 

oppilaitosnuorisotyö 

(XAMK), Me uskallamme 

– hyvinvointia yhdessä 

oppien (ESLI), Uusille 

urille (XAMK),  

Tuumasta töihin (Diak) 

• Keskeyttämisten määrä 

(oppilaitoksista)

• Toisen asteen tutkintojen 

määrä suhteessa 

ikäluokkaan Koski-palvelusta

• Uraseurantakysely: 

ohjauksen osuvuus?

• Varhaiskasvatuksen ja 

alaluokkien lasten 

hyvinvoinnin mittari?

• Nuorten hyvinvoinnin 

mittari?

Tekoja 

• Opinnollista

• Auta väliinputoajia

• Tehosta nivelvaiheiden 

ohjausta 

• Paranna opetuksen ja 

ohjauksen laatua ja 

määrää

• Auta oppimaan työssä
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Ilmiö 3: 
myönteisyys 

lisääntyy 
osaamiseen ja 
kouluttautu-

miseen

Vaikuttavuus-
tavoite 3: 

koulutukseen 
osallistuminen 

lisääntyy

Todentamistavat

Osaa-
mispää-
oman 

lisäystä

•Koulutusta pidetään 
sijoituksena 
osaamispääomaan 

•Omaehtoista koulutusta

•Muodollisen koulutuksen 
ulkopuolella oppiminen 
sanoitetaan osaamiseksi

•Perehdytä ja mentoroi

Osalli-
suutta

•Kouluissa varmistetaan 
osallisuus ja 
vaikuttamismahdollisuudet 
laajasti 

•Sosioekonomisen taustan 
vaikutus pienenee jatko-
opintojen valinnoissa

•Erilaisia oppimisen malleja 
käyttöön ja jakoon

•Lisää valinnaisuutta 
opintoihin ja mukaan 
hankkeisiin

Kannus-
tusta

työpai-
koissa

•Työssä oppimista

•Työn ohessa oppimista

•Yrittäjyyteen opintoja ja 
kannustusta

•Projektimaisia opintoja ja 
töitä

•Yhteinen markkinointi 
työpaikkoihin

Saavu-

tamme

Tekoja hankkeissa: 

Kasvupolku työhön –

kasvun tuella uusiin 

työtehtäviin (SAMIedu), 

Mahku – mahdollisuuksia 

maahanmuuttajille 

(Slinnan kaupunki), Digillä 

duuniin (XAMK), E=mc2 

(Pmäki, 

maakuntaliitto),Ohjausta 

tulevaisuuden työhön ja  

Koulutusportti (XAMK) 

• Koulutustasoindeksi: 

osaamistaso

• Vipunen: osaamisen 

tunnistaminen ja 

tunnustaminen

• Nuorten yrittäjien 

lukumäärä: 

opinnollistaminen

• Uraseurantakysely: 

ohjauksen osuvuus

• Nuorisobarometri ja Itä-

Suomen nuorisopuntari

Tekoja 

• Kampanja oppimis-

myönteisyyden 

lisäämiseksi

• Innosta työpaikoissa 

täydennyskoulutuksiin

• Luo menestystarinoita 

kouluttautumisesta

• Ota nuoret mukaan jo 

suunnitteluun ja arkeen
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