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Elinikainen oppiminen/Lifelong learning

Elinikaisella oppimisella tarkoitetaan kaikkea elaman aikana
tapahtuvaa oppimista, jonka tarkoituksena on kehittaa yksilon
tietoja, taitoja ja kykyja henkilokohtaisessa, yhteiskunnallisessa
tal sosiaalisessa elaméassa ja/tai tyoelamassa (Tilastokeskus).

EU:n komission mukaan elinikaisen oppimisen kasitteen tulisi
sen lisaksi, etta se tarkoittaa oppimisen jatkumista esikoulusta
elakeikdan, sisaltaa kaikki virallisen, epavirallisen ja
arkioppimisen muodot.

Tiedonannon kuulemisprosessissa korostettiin myGs oppimisen
tavoitteita, kuten aktiivista kansalaisuutta, henkil6kohtaisten
toiveiden toteutumista, yhteiskuntaan sopeutumista seka
tyollistymiseen liittyvia nakokohtia.

Elinikdisen oppimisen perustana olevissa ja sita edistavissa
periaatteissa korostuvat oppijakeskeisyys, yhtalaisten
mahdollisuuksien tarkeys seka opiskelumahdollisuuksien laatu
ja merkityksellisyys
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EU 2018:
Elinikaisen oppimisen avaintaidot

Lukutaito
Monikielitaito

Matematiikan taidot seka luonnontieteiden,
teknologian ja insinGaoritieteiden alan taidot

Digitaalitaidot

Henkilokohtaiset, sosiaaliset ja oppimistaidot
— Sisaltavat urasuunnittelutaidot

Kansalaistaidot

Yrittajyystaidot

Kulttuuritietoisuuteen ja kulttuurin ilmaisumuotoihin
liittyvat taidot
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Jatkuva oppiminen (OKM)

m Jatkuvalla oppimisella tarkoitetaan osaamisen
kehittamista ja uudistamista elaman ja tyouran eri
vaiheissa. Silla vastataan mm. uudelleen- ja
taydennyskoulutustarpeisiin, joita teknologian kehitys ja
tyOn murros tuo.

Jatkuvalla oppimisella viitataan, samoin kuin elinikaisen
oppimisen kasitteella, ihmisen koko elamankaaren
alkaiseen, monelle elamanalueelle ulottuvaan
oppimiseen. Jatkuva oppiminen kattaa siten seka
formaalin, muodollisen koulutusjarjestelman mukaisen
oppimisen etta koulutusjarjestelman ulkopuolella ja siita
taysin riippumatta tapahtuvan oppimisen.

Tyodssa oppiminen on yksi merkittavimmista
koulutusjarjestelman ulkopuolisista oppimisen muodoista
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Esimerkkeja termien kirjavuudesta...

Career Development, Career Guidance, Career
Counselling, Mentoring, Coaching, Life Design

Lifelong guidance
Lebensbegleitende Bildungs und Berufsberatung

Karriarradgivning, karriarvagledning, studie- och
karriarvagledning, studievagledning, studie- och
yrkesvagledning, karriarutveckling,
studiehandledning

Karjaarinbustamine

Orientation tout au long de la vie
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Elinikainen ohjaus...

(EU:n ministerineuvoston paatoslauselma 28.5.2004)

m Mita: Erilaiset toimet:

» tietojen ja neuvojen antaminen, opinto-ohjaus, tietojen ja taitojen arviointi,
opastus, neuvottelu, paatoksenteko- ja uranhallintataitojen opettaminen

m Kenelle/
Kenen kanssa: Kaikenikaiset kansalaiset
m Milloin: Misséa tahansa elaméanvaiheessa

m Kohde: Koulutukseen ja ammattiin liittyvat paatokset,
yksil6llisen kehityskaaren hallinta, valmiuksien,
taitojen ja kiinnostusten maarittely

Yksil6llinen kehityskaari oppimisessa, tyossa ja
muussa sellaisessa toiminnassa, jossa valmiuksia
ja taitoja opitaan ja/tai kaytetaan.

B Missa: Julkiset palvelut, tydelama, kolmas sektori,
ostopalvelut, yksityiset palvelujen tuottajat
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Tiedonjaosta ohjauksellisten
kysymysten yhteisolliseen
tyostamiseen

Tiedonjako

Ohjauksen kanava
(kahdenvélinen
viestinta)

Ohjauskysymysten _
yhteis- Ohjauskysymysten

toiminnallinen yhteisdllinen

tarkastelu tarkastelu
“Co-careering”

Tieto ja viestintateknologian kaytté ohjauksessa

Kettunen, J. 2017. Career practitioners conceptions of social media and
competency for social media in career services.
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Terminologia ja subjektius?

Organisaatiokieli W~ {8 Kansalaiskieli

Tyollisyys? Tyollistyvyys?

Oman osaamisen
jatkuva paivittaminen ja
yllapito?

-> elinikainen oppiminen
Koulutus ja opetus? Oppiminen?

Joustavuus?

Uranvalinta? Ura jatkuvina valintoina®?

- Careering, co-careering,
h ?
Ohjaus Life design, CMS?

Elinikaiset urasuunnittelutaidot omana itsendisena kompetenssina
tietoyhteiskunnassa — opittavissa oleva kompetenssialue

- > Elinikainen oppiminen & elinikainen ohjaus
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Elinikaiset urasuunnittelutaidot/
tyoelamavalmiudet (ELGPN 2012)

m Elinikaiset tydelamavalmiudet (uranhallinta- ja
urasuunnittelutaidot) rakentuvat useista erillisista
kompetensseista, joiden avulla yksilot tai ryhmat
voivat koota, analysoida, syntetisoida seka
organisoida omaa itseaan, opiskelua, koulutusta,
tyotehtavia ja tydmarkkinoita koskevaa tietoa
(sisaltbulottuvuus).

Naihin urasuunnittelutaitoihin sisaltyvat lisaksi
taidot tehda ja toteuttaa paatdksia seka tietoisia
aktiivisia siirtymia (prosessiulottuvuus)
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Ohjauksen, neuvonnan ja tiedon jakamisen
vertailua (Ohjus —projekti 2002)

Ohjaus

Neuvonta

Tiedon
jakaminen

Tehtava

Edistaa keskustelun
keinoin asiakkaan
omaa kykya
parantaa elamaansa
hdnen haluamallaan
tavalla

Neuvoa
asiakkaalle sopiva
toimintatapa

Antaa asiakkaalle
hé&nen
tarvitsemiaan
tietoja

Suhde tietoon

Korostetaan
asioiden
tulkinnanvaraisuutta
ja monia toiminta-
mahdollisuuksia

Neuvo perustuu
asiantuntijan
tietoon.

Tarvittava tieto
koostuu
tosiasioista
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Ohjauksen, neuvonnan ja tiedon jakamisen
vertailua (Ohjus —projekti 2002)

Ohjaus

Neuvonta

Tiedon
jakaminen

Asiakkaan
rooli

Asiakas osallistuu
aktiivisesti
esittdmiensa pulmien
ratkaisemiseen.

Hanen tavoitteensa ja
tulkintansa ovat
tyoskentelyn
|ahtokohtia.

Asiakas on oman
elamansa asiantuntija

Asiakas odottaa
saavansa
ongelmaansa
asiantuntija-apua

neuvon muodossa.

Han on neuvon
pyytgja ja
vastaanottaja.

Asiakas paattaa
neuvon
noudattamisesta

Asiakas hakee
itselleen puuttuvaa
tietoa.

H&n on tiedon
vastaanottaja.

Asiakas kayttaa
tietoa hyvakseen.
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Ohjauksen, neuvonnan ja tiedon jakamisen
vertailua (Ohjus —projekti 2002)

Ohjaus

Neuvonta

Tiedon
jakaminen

Ammat-
tilaisen

rooli

Tyontekija pyrkii
keskustelussa
vahvistamaan
asiakkaan
toimintakykya ja
valttada valmiiden
ratkaisumallien
tarjoamista

TyoOntekija on asiantuntija
eri toimintavaihtoehtojen
arvioinnissa.

Han tietda puheena
olevasta asiasta enemman
kuin asiakas.

Tyontekijan on
varmistettava, etta neuvot
ovat asiantuntevia ja
ymmarrettavia

TyoOntekija antaa
asiakkaalle hanen
haluamansa
tiedon.

Tyontekija huolehtii
tietojen
oikeellisuudesta ja
riittavyydesta.
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Ohjauksen, neuvonnan ja tiedon jakamisen
vertailua (O

njus —projekti 2002)

Ohjaus

Neuvonta

Tiedon
jakaminen

Keskus-
telun
kulku

on yleensa

rakenteeltaan
|6oyha.
Keskustelun

aloitteet ja
toisaalta tyon-

Ohjauskeskustelu

monivaiheinen ja

kulkuun vaikuttaa
asiakkaan tekemat

tekijan kayttama
|&hestymistapa.

Ohjaustehtavan

Keskustelun
perusrakenteena on
neuvon pyytaminen
ja sen antaminen.

Toisinaan neuvon
antaminen voi
tapahtua tyontekijan
aloitteesta.

Neuvontakeskus-
telu on joskus melko
lyhyt, mutta se voi
laajentua
monivaiheiseksi

Keskustelun ydin rakentuu
asiakkaan kysymyksesta ja
tyontekijan vastauksesta.
Joissakin tapauksessa
tyontekija voi tarjota tietoja
omasta aloitteestaan.
Yleensa keskustelu on lyhyt.
Toisaalta oikean tiedon
antaminen voi edellyttaa
monenlaisia tarkennuksia,
mink& vuoksi keskustelun
rakentuminen ja laajuus
vaihtelevat

suorittaminen voi
edellyttaa useita
keskustelukertoja

tehtavaksi
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