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ELO-ryhmien yhteisen etäkokoontumisen 6.9.2019 jälkeen, Tuija Toivakainen

Vaikuttavuustehtävä

ELO-ryhmälle: 

ryhmä C:n tuotokset
Miten laatia yhteinen 

vaikuttavuustavoite?



Tehtävä 1: Vaikuttavuustavoite: määritä ja rajaa ilmiö
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2. Juuri-

syyt eli 

mitä 

ilmiön 

taustalla 

on?

3. Millä 

keinoilla 

ilmiön 

syihin voi 

tarttua? 

1. Ilmiö: 

koulutus-

myöntei-

syys

4. 

Ilmiöstä 

johtuvat 

seurauk-

set

5. Mitä 

muutoksia 

pitäisi 

saada 

aikaan 

tilanteen 

paranta-

miseksi?

6. Mitä 

tuloksia ja 

myön-

teisiä 

vaiku-

tuksia

muutok-

sista

seuraa?

4.

*Tulevaisuususko

*Onnellisuus

*Aktiivisuus 

2.

*Yhteiskunnal-

liset muutokset

*Työelämän 

muutos

3.

*Koulutus on 

sijoitus!

*Työnantajan 

kannustus ja 

kehittämis-

valmius

5.

*Asenteet 

kuntoon

*Koulutuksen 

ymmärtäminen 

sijoituksena

4.

*Työllistymis-

mahdolli-

suudet

*Osaamistaso 

nousee

*Osaavan 

työvoiman 

saatavuus

3.

*Ohjaus

*Tukeminen

*Yksilölliset 

mahdollisuudet

5.

*Osaamisen 

kehittämisen 

mahdollisuudet 

näkyviksi ja 

selkeiksi

6.

*Työntekijöiden 

pysyvyys kun 

on mahdoll. 

kehittyä

*Työnantaja 

näyttää 

houkuttelevalta

*Yritykset 

pysyvät, 

tulevat alueelle, 

kun on 

osaavaa 

työvoimaa

6.

*Uudet 

innovaatiot

*Negatiivisen 

kehityksen 

vastavoima

2.

*Koulutuskoke-

mukset

*Ammattien 

katoaminen ja 

osaamistarpei-

den muutokset
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Kohde-
ryhmä

Mitä 
haluam-
me 
saavut-
taa?
*Hyvinvointia, 
tulevaisuususkoa, 
onnellisuutta

Vaikutta-
vuus-
tavoit-
teemme
*Koulutukseen 
osallistuminen 
(määrällisesti) kasvaa

*Rekrytointiongelmat 
vähenevät > yritykset 
pysyvät alueella

Aikaväli: 2025

*Koko E-

Savo

*Työllis-

ten ja 

työnan-

tajien

näkö-

kulmasta

*Työnantajat, 

työlliset, nuoret, 

opiskelijat, 

maahanmuutta-

jat, työttömät…

*Asennemuutosta

*Osaamistason 

nousua

*Osaavan työvoiman 

saatavuutta

*Kohtaanto-ongelmien 

ratkaisua


