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Tarve

• Sosiaali- ja terveysalalla on käynnissä suuret rakenteelliset muutokset. 
Suunnitteilla oleva SOTE-muutos korostaa entisestään julkisen, yksityisen ja 
kolmannen sektorin yhteistoimintaa. 

• Samanaikaisesti hyvinvointi ja hyvinvointiin vaikuttavat tekijät nähdään entistä 
laaja-alaisemmin. Taide, kulttuuri ja usein niihin läheisesti nivoutuvat 
luontoelämykset ovat tärkeä hyvinvoinnin lähde. Taiteen, kulttuurin ja luonnon 
tuottamat hyvinvointivaikutukset halutaan tuoda osaksi perinteisiä sote-alan 
hyvinvointia tuottavia interventioita, mikä lisää uudenlaisen osaamisen tarvetta.

• Osaamisen lisäämistä taide-, kulttuuri- ja luontolähtöisyydestä tarvitaan sote-, 
nuoriso- ja kasvatusalalla. Vastaavasti taide-, kulttuuri- ja luontolähtöisten 
palvelujen tuottajat tarvitsevat osaamisen lisäämistä siitä, kuinka toimia 
uudenlaisissa sote-, nuoriso- ja kasvatusalan ympäristöissä. 

• Muutosvaiheessa on tarve luoda yhteisiä maakunnallisia toimintatapoja ja 
vahvistaa maakunnallista osaamista.



Parasta Itään -verkosto

• Hanketta on valmisteltu myös viiden Itä-Suomen maakunnan (Pohjois-
Savo, Pohjois-Karjala, Etelä-Karjala, Kymenlaakso, Etelä-Savo) ”Parasta 
Itään” –verkoston yhteistyönä.

• Viiden maakunnan yhteisissä kokouksissa on kartoitettu Itä-Suomen 
tarpeita liittyen taiteen ja kulttuurin hyödyntämiseen sote-alalla ja 
suunniteltu eri maakunnissa toteutettavien hankkeiden 
yhteistyömuotoja muun muassa viestinnän osalta tehtävä yhteistyö.

• Parasta Etelä-Savoon –hanke toimii yhteistyössä Parasta Itään –
verkoston kanssa. 

• Parasta Itään –verkoston yhteyshenkilönä on Tuija Toivakainen, Etelä-
Savon Ely-keskus



Tavoitteet

• Hankkeeen päätavoite:
- lisätä eri alojen ammattilaisten ja opiskelijoiden osaamista niin, että 
hyvinvointia edistävien taide-, kulttuuri- ja luontolähtöisten menetelmien 
käyttäminen lisääntyy sosiaali- ja terveyspalveluissa kuin myös kasvatus- ja 
nuorisopalveluissa.

• Lisäksi tavoitteena:
- vahvistaa kulttuuri-, taide- ja luontolähtöisiä menetelmiä tuottavien 
toimijoiden osaamista yhteistyöstä sote-toimijoiden kanssa sekä yrittäjyydestä 
ja etenkin digitaalisuuden hyödyntämisestä. 

- kerätä tietoa osaamista lisäävien valmennusmallien toteuttamisesta 
valmennusmallien juurruttamisen tueksi.



Kohderyhmät

Hankkeen varsinaiset kohderyhmät

Varsinaisen kohderyhmän muodostavat toimijat, jotka osallistuvat hankkeessa tuotettaviin 
valmennuksiin.

1) sosiaali- ja terveysalan sekä kasvatus- ja nuorisoalan ammattilaiset

2) sosiaali- ja terveysalan sekä kasvatus- ja nuorisoalan opiskelijat ja heitä kouluttavat

3) kolmannen sektorin toimijat, jotka toimivat sosiaali- ja terveysalalla sekä kasvatus- ja 
nuorisoalalla

4) taide-, kulttuuri- ja luontolähtöisten palvelujen tuottajat ja järjestäjät

Valmennukset toteutetaan monialaisina eli neljän eri kohderyhmän edustajat osallistuvat samoihin 
valmennuksiin ja näin myös oppivat toisiltaan ja voivat syventää ymmärrystään eri kohderyhmien 
näkökulmista yhteiskehittämiseen pohjautuvien menetelmien kautta.

Hankkeen välilliset kohderyhmät

Sosiaali- ja terveyspalvelujen sekä kasvatus- ja nuorisopalveluiden käyttäjät ja päättäjät.



Toimenpiteet
TOIMENPIDE 1. Palvelumuotoilulla toteutettavat taide-, kulttuuri- ja luontolähtöisten 
menetelmien käyttöönottoon tähtäävät laajat valmennuspaketit sote-alan, nuorisoalan ja 
kasvatusalan opiskelijoille, ammattilaisille ja kolmannen sektorin toimijoille sekä taide-, 
kulttuuri- ja luontolähtöisten palveluiden tuottajille 

Palvelumuotoilun prosessin mukaiset valmennukset toteutetaan alueittain (Mikkelin, 
Savonlinnan ja Pieksämäen seudut).

TOIMENPIDE 2. Räätälöidyt suppeat koulutuspaketit

Räätälöidyt (esim. yksikkökohtaiset) suppeat koulutuspaketit täydentävät hankkeessa 
toteutettavia laajoja valmennuksia ja mahdollistavat perusteiden osaamisen lisäämisen 
laajemmalle joukolle. 

Toteutuvat alue/kunta- ja yksikkötarvelähtöisesti ja maksimissaan yhden päivän pituisina 
yhteistyössä osatoteuttajien kanssa. Suppeiden koulutuspakettien sisällöt vaihtelevat 
osallistujien tarpeista lähtien. 

TOIMENPIDE 3. Osaamista lisäävien koulutuksen ja valmennuksen toimintamallien 
kuvaaminen juurruttamisen näkökulmasta

TOIMENPIDE 4. Hankkeesta viestiminen ja tiedottaminen hankkeen kaikissa vaiheissa 
tukee osaamisen jalkauttamista.



Tulokset ja vaikutukset
Hankkeen aikana suuren ammattilaisjoukon osaaminen lisääntyy. Hankkeessa syntyy uusia, toimivaksi havaittuja valmennusmalleja, joilla 
lisätään 1) sote-, kasvatus- ja nuorisoalojen opiskelijoiden, ammattilaisten ja kolmannen sektorin toimijoiden osaamista taide-, kulttuuri- ja 
luontolähtöisestä toiminnasta ja 2) taide-, kulttuuri- ja luontolähtöisiä menetelmiä toteuttavien palveluntuottajien (mm.taiteilijat) osaamista 
toimia yrittäjänä digitaalisuutta hyödyntäen sote-, kasvatus- ja nuorisoaloilla.

Hankkeen lyhyen aikavälin vaikutukset:

Taide-, kulttuuri- ja luontolähtöinen työmenetelmäosaaminen lisääntyy Etelä-Savossa sote-ammattilaisten ja kasvatus- ja 
nuorisoammattilaisten keskuudessa.

Sote- sekä yhteisöpedagogiopiskelijoiden ammatillisuus lisääntyy yhteiskehittämisen prosessissa sekä omalla ammattialalla että taide-, 
kulttuuri- ja luontolähtöisessä työskentelyssä.

Taide-, kulttuuri- ja luontolähtöisen toiminnan ammattilaisten osaaminen toimia yrittäjänä sote-, kasvatus- ja nuorisoaloilla lisääntyy.

Saadaan tietoa Taide-, kulttuuri- ja luontolähtöisten menetelmien osaamisen lisäämisen mallien toimivuudesta ja jalkauttamisen edellytyksistä.

Hankkeen pitkän aikavälin vaikutukset:

Sote-alan sekä kasvatus- ja nuorisopalvelujen käyttäjät pääsevät taide- ja kulttuurihyvinvointia edistävän toiminnan piiriin ja heidän 

osallisuus lisääntyy yhteiskunnassa, yhteisöissä ja omassa elämässä

Sote-alan sekä kasvatus- ja nuorisopalvelujen työpaikkojen työhyvinvointi lisääntyy uudenlaisen innostavan ja dialogisen toimintakulttuurin 
seurauksena.

Taide-, kulttuuri- ja luontolähtöisiä menetelmiä tuottavien toimijoiden palveluita osataan hyödyntää sote- sekä kasvatus- ja nuorisopalveluissa



Lisätietoja:

• Kaakkois-Suomen Ammattikorkeakoulu Oy (projektipäällikkö Tuulevi 
Aschan)

• Diakonia-ammattikorkeakoulu (osahankkeen projektipäällikkö Tuula 
Pehkonen-Elmi)

• Etelä-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymä, ESSOTE 
(hyvinvointikoordinaattori Eeva Häkkinen)

• Savonlinnan Seudun Kolomonen ry (osahankkeen koordinaattori Asta 
Vaittinen)


