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Tarve

* Sosiaali- ja terveysalalla on kdynnissa suuret rakenteelliset muutokset.
Suunnitteilla oleva SOTE-muutos korostaa entisestaan julkisen, yksityisen ja
kolmannen sektorin yhteistoimintaa.

e Samanaikaisesti hyvinvointi ja hyvinvointiin vaikuttavat tekijat nahdaan entista
laaja-alaisemmin. Taide, kulttuuri ja usein niihin laheisesti nivoutuvat
luontoelamykset ovat tarkea hyvinvoinnin lahde. Taiteen, kulttuurin ja luonnon
tuottamat hyvinvointivaikutukset halutaan tuoda osaksi perinteisia sote-alan
hyvinvointia tuottavia interventioita, mika lisaa uudenlaisen osaamisen tarvetta.

* Osaamisen lisaamista taide-, kulttuuri- ja luontolahtoisyydesta tarvitaan sote-,
nuoriso- ja kasvatusalalla. Vastaavasti taide-, kulttuuri- ja luontolahtoisten
palvelujen tuottajat tarvitsevat osaamisen lisaamista siita, kuinka toimia
uudenlaisissa sote-, nuoriso- ja kasvatusalan ymparistoissa.

* Muutosvaiheessa on tarve luoda yhteisia maakunnallisia toimintatapoja ja
vahvistaa maakunnallista osaamista.



Parasta Itaan -verkosto

* Hanketta on valmisteltu myo6s viiden Ita-Suomen maakunnan (Pohjois-
Savo, Pohjois-Karjala, Etela-Karjala, Kymenlaakso, Etela-Savo) ”Parasta
Itaan” —verkoston yhteistyona.

* Viiden maakunnan yhteisissa kokouksissa on kartoitettu Ita-Suomen
tarpeita liittyen taiteen ja kulttuurin hyddyntamiseen sote-alalla ja
suunniteltu eri maakunnissa toteutettavien hankkeiden
vhteistydmuotoja muun muassa viestinnan osalta tehtava yhteistyo.

* Parasta Etela-Savoon —hanke toimii yhteistydssa Parasta [taan —
verkoston kanssa.

* Parasta Itaan —verkoston yhteyshenkilona on Tuija Toivakainen, Etela-
Savon Ely-keskus



Tavoitteet

 Hankkeeen paatavoite:

- lisata eri alojen ammattilaisten ja opiskelijoiden osaamista niin, etta
hyvinvointia edistavien taide-, kulttuuri- ja luontolahtdisten menetelmien
kayttaminen lisaantyy sosiaali- ja terveyspalveluissa kuin myos kasvatus- ja
nuorisopalveluissa.

e Lisaksi tavoitteena:

- vahvistaa kulttuuri-, taide- ja luontolahtoisia menetelmia tuottavien
toimijoiden osaamista yhteistyosta sote-toimijoiden kanssa seka yrittajyydesta
ja etenkin digitaalisuuden hydédyntamisesta.

- kerata tietoa osaamista lisaavien valmennusmallien toteuttamisesta
valmennusmallien juurruttamisen tueksi.



Kohderyhmat

Hankkeen varsinaiset kohderyhmat

Varsinaisen kohderyhman muodostavat toimijat, jotka osallistuvat hankkeessa tuotettaviin
valmennuksiin.

1) sosiaali- ja terveysalan seka kasvatus- ja nuorisoalan ammattilaiset
2) sosiaali- ja terveysalan seka kasvatus- ja nuorisoalan opiskelijat ja heita kouluttavat

3) kolmannen sektorin toimijat, jotka toimivat sosiaali- ja terveysalalla seka kasvatus- ja
nuorisoalalla

4) taide-, kulttuuri- ja luontolahtoisten palvelujen tuottajat ja jarjestdjat

Valmennukset toteutetaan monialaisina eli neljan eri kohderyhman edustajat osallistuvat samoihin
valmennuksiin ja nain myos oppivat toisiltaan ja voivat S\{ventéé ymmarrystaan eri kohderyhmien
nakokulmista yhteiskehittamiseen pohjautuvien menetelmien kautta.

Hankkeen valilliset kohderyhmat
Sosiaali- ja terveyspalvelujen seka kasvatus- ja nuorisopalveluiden kayttajat ja paattajat.



Toimenpiteet

TOIMENPIDE 1. Palvelumuotoilulla toteutettavat taide-, kulttuuri- ja luontolahtoisten
menetelmien kayttoonottoon tahtaavat laajat valmennuspaketit sote-alan, nuorisoalan ja
kasvatusalan opiskelijoille, ammattilaisille ja kolmannen sektorin toimijoille seka taide-,
kulttuuri- ja luontolahtoisten palveluiden tuottajille

Palvelumuotoilun Ergse_ssin mukaiset valmennukset toteutetaan alueittain (Mikkelin,
Savonlinnan ja Pieksamaen seudut).

TOIMENPIDE 2. Raataloidyt suppeat koulutuspaketit

Raataloidyt (esim. yksikkokohtaiset) suppeat koulutuspaketit taydentavat hankkeessa
toteutettavia laajoja valmennuksia ja mahdollistavat perusteiden osaamisen lisaamisen
laajemmalle joukolle.

Toteutuvat alue/kunta- ja yksikkétarveldhtoisesti ja maksimissaan yhden paivan ﬁ)ituisina
yhteisty0ssd osatoteuttajien kanssa. Suppeiden koulutuspakettien sisallot vaihtelevat
osallistujien tarpeista lahtien.

TOIMENPIDE 3. Osaamista lisaavien koulutuksen ja valmennuksen toimintamallien
kuvaaminen juurruttamisen nakokulmasta

TOIMENPIDE 4. Hankkeesta viestiminen ja tiedottaminen hankkeen kaikissa vaiheissa
tukee osaamisen jalkauttamista.



Tulokset ja vaikutukset

Hankkeen aikana suuren ammattilaisjoukon osaaminen lisdantyy. Hankkeessa syntyy uusia, toimivaksi havaittuja valmennusmalleja, joilla
lisdtaan 1) sote-, kasvatus- ja nuorisoalojen opiskelijoiden, ammattilaisten ja kolmannen sektorin toimijoiden osaamista taide-, kulttuuri- ja
luontoldhtbisesta toiminnasta ja 2) taide-, kulttuuri- ja luontoldht6isia menetelmia toteuttavien palveluntuottajien (mm.taiteilijat) osaamista
toimia yrittajana digitaalisuutta hyodyntaen sote-, kasvatus- ja nuorisoaloilla.

Hankkeen lyhyen aikavalin vaikutukset:

Taide-, kulttuuri- ja luontolahtdinen tydomenetelmaosaaminen lisdantyy Eteld-Savossa sote-ammattilaisten ja kasvatus- ja
nuorisoammattilaisten keskuudessa.

Sote- seka yhteisopedagogiopiskelijoiden ammatillisuus lisdantyy yhteiskehittamisen prosessissa sekd omalla ammattialalla etta taide-,
kulttuuri- ja luontolahtoisessa tydskentelyssa.

Taide-, kulttuuri- ja luontolahtodisen toiminnan ammattilaisten osaaminen toimia yrittdjana sote-, kasvatus- ja nuorisoaloilla lisdantyy.

Saadaan tietoa Taide-, kulttuuri- ja luontoldahtdisten menetelmien osaamisen lisadamisen mallien toimivuudesta ja jalkauttamisen edellytyksista.
Hankkeen pitkan aikavalin vaikutukset:

Sote-alan seka kasvatus- ja nuorisopalvelujen kadyttdjat padsevat taide- ja kulttuurihyvinvointia edistavan toiminnan piiriin ja heidan

osallisuus lisdantyy yhteiskunnassa, yhteisoissa ja omassa elamassa

Sote-alan seka kasvatus- ja nuorisopalvelujen tyopaikkojen tydhyvinvointi lisdantyy uudenlaisen innostavan ja dialogisen toimintakulttuurin
seurauksena.

Taide-, kulttuuri- ja luontolahtoisia menetelmia tuottavien toimijoiden palveluita osataan hyodyntaa sote- seka kasvatus- ja nuorisopalveluissa



Lisatietoja:

e Kaakkois-Suomen Ammattikorkeakoulu Oy (projektipaallikké Tuulevi
Aschan)

e Diakonia-ammattikorkeakoulu (osahankkeen projektipaallikko Tuula
Pehkonen-Elmi)

e Etela-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma, ESSOTE
(hyvinvointikoordinaattori Eeva Hakkinen)

e Savonlinnan Seudun Kolomonen ry (osahankkeen koordinaattori Asta
Vaittinen)



