
Mika Huovinen 

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja 

 

ELO-johtoryhmä 13.9.2018 

 

Kuntanäkökulmaa koulutusuudistuksiin 

 

- väestörakenteen muutos 

o ikäluokat pienentyvät, mutta koulutuksen merkitys kasvaa 

o koulutuspalveluiden tarjonta 

 oma lukio 

 vajaat 80 opiskelijaa 

 ammatillinen koulutus 

 Mikkeli 

 Jyväskylä 

 Pieksämäki 

 lähiopetus edellyttää matkustamista sekä useimmiten julkista liikennettä, 

etäopiskelu edellyttää hyviä tietoliikenneyhteyksiä, harjoittelu on 

mahdollista paikallisesti 

 korkea-asteen koulutusta kattavasti lähimmissä kaupungeissa 

o nuorten työpaja ja nuorisotoimen vahva panos 

 nuorisotyöntekijä 

 työvalmentaja ja nuorten työpaja 

 etsivä nuorisotyöntekijä 

 yksilövalmentaja 

o aikuisille suunnattua täydennys ja tutkintokoulutusta on hyvin saatavissa lähikaupungeista 

 Jyväskylän monipuolinentarjonta on lähellä 

 Mikkelissa XAMK 

 Mikkelissä vireä yliopistokeskus 

 PMK on tarjontaa 

- Etelä-Savon tulevaisuus 

o mitä nuorille on tarjolla tulevaisuudessa 

 miten paljon omassa maakunnassa on ammatillisen kiinnostuksen mukaisia töitä 

 mitä nuoret odottavat elämältään 

 elinkeinorakenne 

 työpaikkojen määrä ja laatu 

o mistä saisimme sellaista kasvua yritystoiminnan alalla, joka toisi 

asukkaita muualta ja kääntäisi väestömäärän nousuun 

 etätyön mahdollisuudet kaupunkien lähialueilla 

 mitä etätyö edellyttää asuinpaikkakunnalta 

- Elinikäinen oppiminen / jatkuva oppiminen 

o yhä harvempi ihminen tekee samaa työtä koko työuransa ajan 

o alakohtaista täydennyskoulutusta tarvitaan 

o ammatista aikuiskoulutusta tarvitaan 


