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Yrittäen

Visio: Opin Oivallan

Onnistun

Yhdessä

Arvot: luottamus, kunnioitus, tasa-arvo, joustavuus, sivistys

Elinikäisen oppimisen 

kansainväliset ja 

kansalliset painotukset

 Ohjausta tasapuolisesti

 Urasuunnittelun taidot

 Ohjausosaaminen

 Laatujärjestelmä

 Koordinointi

Etelä-Savon 

elinikäisen oppimisen 

kehitystehtävät

 Tekee strategiaa

 Kehittää ja arvioi

 Yhteensovittaa

 Avaa yhteistyötä

 Verkostoituu

Tavoitteet

Oppimisen ja 

ohjauksen 

yhteiset 

järjestelyt

Läpi-

näkyvyys

Helpot 

palvelut

Oppimisen 

kannustavat 

vaihtoehdot

Toimiva 

verkosto-

yhteistyö
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Yrittäen

Arvot: luottamus, kunnioitus, tasa-arvo, joustavuus, sivistys

Nuorisotakuun kansalliset 

tavoitteet alle 30-vuotiaille

 Itsenäinen elämä

 Mahdollisuus työhön tai 

koulutukseen

 Ammattitaito ja työllistyminen

Nuorisotakuun tehtävät Etelä-

Savossa

 Vastaa strategiasta

 Hyödyntää nuorten ryhmiä

 Verkostoituu

Jokainen voisi kokea 

olevansa oman elämänsä tekijä.

Löytäisi oman paikkansa 

maailmassa, ja se paikka tuntuisi omalta.

Yrittäen

Visio: Opin Oivallan

Onnistun

Yhdessä

Tavoitteet

Nuorisotakuun 

yhteiset 

järjestelyt ja 

palvelut

Kuntien 

toiminta

Osallistuvat 

nuoret ja 

kolmas sektori

Kannustava 

oppiminen

Avoimet väylät

Nuoret olisivat itse mukana niitä 

järjestämässä!

Oppiminen tapahtuu 

käytännön kautta.

Tietää 

osaavansa!
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KV-suuntaviivoja ohjaukseen

 Suuntaviivoja elinikäisen ohjauksen toimintapolitiikalle ja 

palvelujärjestelyille. Yhteiset tavoitteet ja periaatteet EU:n 

jäsenmaille ja komissiolle. Tiivistelmä. ELGPN Tools No. 

6.

 Elinikäisen ohjauksen toimintapolitiikan laadun ja 

tutkimusperustaisuuden vahvistaminen. Tiivistelmä. 

ELGPN Tools No. 5.

 Urasuunnittelutaidot. Toimintapolitiikan suunnittelu ja 

toteuttaminen. Tiivistelmä. ELGPN Tools No. 4.

 Lähteet verkosta: http://www.elgpn.eu/brief-summaries-of-

cms-qae-and-guideline-tools-available-in-finnish 
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Sivun lähde: Education

Analytics, Jan Hylen,

jan.hylen@educationanalytics.se, 

Aikuisväestön osaamis- ja koulutus-

Tarpeiden ennakointiseminaarissa 

24.5.2016
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KV-suuntaviivoja ohjaukseen

 Ks. Materiaaleja myös esim. Aikuisväestön osaamis- ja 

koulutustarpeiden ennakointiseminaarista 24. – 26.5.2016: 

https://laatikko.oph.fi/index.php/s/rh75y8hDAbHOwDk.  

 Ks. Sitran megatrendit: 

https://www.youtube.com/watch?v=FuZWNDF8D-M 
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Valtakunnallinen tilanne ja tulevaisuus: 

ELO ja ohjaus

 Ks. Raporttia Kohti elinikäisen ohjauksen alueellisen 

koordinaation kokonaiskuvaa. eVokes. Valtakunnallisen 

ohjausalan osaamiskeskuksen työpapereita 3: 

https://jyx.jyu.fi/dspace/handle/123456789/48705. 

 eVokes Valtakunnallinen ohjausalan osaamiskeskus: 

http://www.evokes.fi/ 
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Etelä-Savon ohjaus ennakointitiedon 

avulla

 Etelä-Savo ennakoi: http://www.esavoennakoi.fi/ 

 Tulevaisuuden muuttuvat osaamistarpeet – minkälaista 

osaamista Etelä-Savossa tarvitaan vuonna 2030? 

http://www.esavoennakoi.fi/pagefiles/Tulevaisuuden%20m

uuttuvat%20osaamistarpeet.pdf
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Mitä tarkoittaa ELO?

 Voi määrittää tarkoittavan elinikäistä oppimista ja ohjausta kuten Etelä-Savossa 

tai vain elinikäistä ohjausta 

 ELO-ryhmä on elinikäisen ohjauksen (ELO) monialainen yhteistyöryhmä ELY-

keskusalueella, ja kullakin ELY-keskusalueella toimii ELO-ryhmä elinikäisen 

ohjauksen alueellista kehittämistä ja koordinointia varten

 Elinikäiseen oppimiseen liittyvällä elinikäisellä ohjauksella tarkoitetaan toimia, 

jotka auttavat kansalaisia eri elämänvaiheissa

– tunnistamaan kykynsä, osaamisensa ja kiinnostuksensa

– tekemään tarkoituksenmukaisia koulutuksellisia ja työuraan liittyviä päätöksiä 

– hallitsemaan yksilöllisiä polkujaan opiskelussa, työssä ja muussa toiminnassa

(EU:n ministerineuvoston päätöslauselma 27.5.2004).

 http://www.elo-opas.fi/elo-sanastoa/
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ISO ELOn tehtävät 2016

 ISO ELO eli Etelä-Savon elinikäisen oppimisen ja 

ohjauksen yhteistyöryhmä

 Organisoituu pienemmäksi ryhmäksi (vrt. 2013 -) ja 

muovaa työtapoja ja toimii ikään kuin yrityksen 

hallituksena

1. Uudistaa verkostojen kanssa ELOn ja nuorisotakuun 

tavoitteet maakuntaan eli strategian vuosiksi 2017 – 2020

2. Suuntaa Ohjaamo-toimintaa ja ohjauspalveluiden 

arviointia

3. Jäsentää suuntaviivat ohjauksen yhteisiin järjestelyihin
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ELO-ryhmät, verkostot ja -toimintaa

 ELO-ryhmät ovat monialaisia yhteistyöfoorumeja, joiden 

tehtävänä on kehittää laadukasta elinikäistä ohjausta 

koordinoimalla ja kehittämällä asiakkaille tarjottavien 

palvelujen kokonaisuutta. Verkostomaisella ELO-

toiminnalla edistetään ensisijaisesti nuorten ja aikuisten 

ohjauspalvelujen laatua. Työtä tehdään valtakunnallisten 

linjausten mukaisesti. (Ks. http://www.elo-opas.fi/.) 
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Suuntaviivoja tulevaisuuteen 

 Ollaanko valmiita tekemään yhteiset tavoitteet 

oppimiseen, ohjaukseen ja nuorisotakuuseen? Mistä 

silloin oikeastaan puhutaan? Jatketaanko tavoitekuvan 

esitystapaa A4? Entä sopimuspohjainen yhteinen työ 

muutenkin kuin Ohjaamoissa?

 Ymmärrämmekö riittävän pitkälle tulevaisuuteen? 

Digitaaliset palvelut ja ajattelun muutos? 

 Nuorten Ohjaamo? Kuntien työllistymispalvelu? 

Kaikenikäisten Ohjaamo? Yhteinen X?

 Kuinka toimitaan huokoisista siiloista kohti yhteistä 

strategista budjettia?
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Suuntaviivoja tulevaisuuteen 

 Kuinka hyvin saamme kolme tasoa (poliittinen 

päätöksenteko, organisaatio, yksilö tai kansalainen) 

mukaan suunnitteluun, toteutukseen, arviointiin ja 

jatkokehittämiseen?

 Esimerkiksi maahanmuuttajat, tasaveroisuus, saatavuus 

ja saavutettavuus?

 Enemmän yhteistä kuin enemmän uusia puroja?
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Lisätietoja 

 Tuija Toivakainen
 Puh. +358 295 024 220, vaihde +358 295 024 000

 Sähköp. tuija.toivakainen@ely-keskus.fi tai nuorisotakuu.etela-savo@ely-keskus.fi

Johtava asiantuntija

 Etelä-Savon elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus

 https://twitter.com/EtelaSavonELY

 www.ely-keskus.fi/etela-savo

 Nuorisotakuu Facebookissa:  https://www.facebook.com/nuorisotakuues

 Nuorisotakuu ja elinikäinen oppiminen: https://peda.net/hankkeet/eejn

 Kirjaamon sähköp. kirjaamo.etelä-savo@ely-keskus.fi

– Käyntios. Jääkärinkatu 14, Mikkeli 

– Postios. PL 164, 50101 Mikkeli
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