
Ohjaamo Olkkarin tulevaisuuden 
näkymiä 8.12.2016

Sari-Anne Ratia, 
toiminnanohjaaja



Tällä hetkellä Ohjaamo Olkkarissa mukana:
• Mikkelin kaupunki:

perhepalvelut sekä liikunta- ja 
nuorisopalvelut  

• Esedu
• Te-toimisto

Ohjaamo Olkkaria johtaa 
poikkihallinnollinen tukiryhmä:
• Perhepalveluiden johtaja

• Liikunta- ja nuorisopalveluiden johtaja
• Perusopetuksen johtaja

• Kaupungin työllisyyspalveluiden 
palvelupäällikkö



Työntekijöitä 
8.12.16 
26 hlö

Sosiaalipalvelut:
• Toiminnanohjaaja

• Ehkäisevä 
päihdetyönohjaaja

• Päihdetyöntekijä
• Nuorten vastaanotto 

(3hlö)
• Tuki- ja jälkihuoltopalvelut 

(3hlö)
• Avohuollon ohjaajat (3hlö)
• Ohjaava Olkkari hanke:

- Terveydenhoitaja
- Hanketyöntekijät (2hlö)
• ”Kuhan selviit” hanke

- Hankevastaava
- Palveluohjaaja

Sivistystoimi:
Etsivät nuorisotyö
Nuoriso-ohjaajat

Esedu:
Opo

Te-toimisto:
• Asiantuntija

Esimiehet:
Johanna Will-
Orava ja Niina 

Haapiainen

Esimiehet:
Mervi Hotokka 
ja Tarja Sinioja

Esimies:
Marja

Teräväinen

Esimies:
Kirsi 

Pulkkinen



Essote 2017 ->

Etelä-Savon sosiaali- ja 
terveyspalvelujen kuntayhtymä



1.1.2017 Ohjaamo Olkkarissa mukana:
• Essote;
 Perhe- ja sosiaalipalvelut
 Päihde- ja mielenterveyspalvelut
 Hankeyksikkö
• Mikkelin kaupunki 
 liikunta- ja nuorisopalvelut
 työllisyyspalvelut
• Esedu
• Te-toimisto
Toiminnan koordinointi on jatkossa essote:ssa. 
Toiminta kuitenkin jatkuu samoilla toimijoilla 
muuten, mutta nuorten vastaanotto 
(mielenterveyspalvelut) päättyy 
nykymuotoisena. Niille asiakkaille, jotka eivät 
ole koulussa ollaan rakentamassa malli 
mielenterveyspalveluihin. 



Henkilöstön johtaminen 
jakaantuu useammalle 
esimiehelle 1.1.2017 ja 
tukiryhmän rooli 
korostuu toiminnan 
johtamisessa.
Essote: 5 esimiestä
Mikkelin kaupunki: 3 
esimiestä
Te-toimisto: 1 esimies
Esedu: 1 esimies

Tukiryhmä 1.1.2017:
• Lastensuojelun johtaja

• Aikuissosiaalityön johtava 
sosiaalityöntekijä
• Liikunta- ja 

nuorisopalveluiden johtaja
• Perusopetuksen johtaja
• Mikkelin kaupungin 

työllisyyspalveluiden 
palvelupäällikkö

Muutoksia henkilöstön johtamisessa 



• Ohjaamo Olkkarissa tarjotaan jatkossakin ohjausta, neuvontaa, 
tukea ja apua 13-29-vuotiaille sekä heidän läheisverkostoilleen 
mm. koulutus, työ, vapaa-aika, asumis- ja toimeentuloasioissa.

• Työtä tehdään moniammatillisesti sekä monialaisesti 
tulevaisuudessakin.

• Nuorten omaehtoisten ryhmien kehittämistä sekä 
toteuttamista tuetaan jatkossakin.

• Valtakunnallisen Ohjaamo-palvelun mukaiset palvelut on 
rakennettu 31.5.2017 mennessä ja tavoitteena on saada mm. 
matalankynnyksen terveydenhoitajan palvelu vakinaistettua. 
Lisäksi rakennetaan malli yhdessä kaupungin 
työllisyyspalveluiden sekä te-toimiston kanssa nuorten ja 
nuorten aikuisten työllistämisen tukemiseen Ohjaamo 
Olkkarissa sekä Esedun kanssa opinto-ohjaajan palvelumalli 
Ohjaamo Olkkarissa.

• Tajua Mut! –toimintamalli jatkuu Mikkelin kaupungin 
toimintamallina, mutta on tavoitteena tulevaisuudessa saada 
essoten alueella käyttöön.

• Tulevaisuudessa kehitämme entistä vahvemmin jalkautuvaa 
työtä eri ikäryhmille kohdennettuna.


