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Kuvissa osallistujia Juvan ISO ELO -kokouksesta 8.12.2016 

MUISTIO ISO ELOn kokouksesta 5/2016 

Etelä-Savon elinikäisen oppimisen ja ohjauksen yhteistyöryhmän viides ja samalla koko 
työrupeaman viimeisessä kokouksessa luotiin kokonaiskuvaa maakunnallisesta ELO- ja 
nuorisotakuustrategiasta sekä haettiin suuntia tuleviin kehityskohteisiin ja hankkeisiin. 

 
Aika Torstaina 8.12.2016 kello 12:30 – 15:00 
 
Paikka Partalan kuninkaankartano, Woudin kellari, Huttulantie 1, 51900 Juva, http://www.partalan-

kartano.fi 
 
Läsnä Ritva Hänninen, Seija Puputti, Kari Kokkola, Simo Räty, Erja Linnamurto, Helen Kokkonen 

(Irma Valtosen sijasta), Anne Kokkonen (Sari-Anne Ratian sijasta), Juuso Kautonen, Sonja 
Miettinen, Heikki Kantonen, Timo Häkkinen ja Tuija Toivakainen (pj.) 

 
Kenelle? Tavoitteet? 
 

ISO ELOn (Etelä-Savon elinikäisen oppimisen ja ohjauksen yhteistyöryhmän) kokous 
oli tarkoitettu ryhmän nimetyille jäsenille ja varajäsenille ja muille erikseen kutsutuille Etelä-
Savossa. Jäsenet ja varajäsenet löytyvät linkistä https://peda.net/hankkeet/eejn/kokoontu-
miset/2016-kokoontumiset. Mukaan oli kutsuttu tähän kokoukseen Etelä-Savon Ohjaamo-
jen vetäjät Pieksämäeltä, Savonlinnasta ja Mikkelistä sekä AURA- ja Huoltamo-hankkeet ja 
Ohjaamojen tuki -hanke. 
 
Etelä-Savon elinikäisen oppimisen ja ohjauksen yhteistyöryhmä (ISO ELO) on toiminut 
vuodesta 2013. Vuosi 2016 on yhteistyöryhmän viimeinen vuosi, mutta tämän vuoden jäl-
keen toiminta jatkuu uudella nimettävällä ryhmällä. ELO-toiminnassa on mukana myös vuo-
sina 2013 – 2014 toimineen nuorisotakuun neuvottelukunnan kannalta olennaiset nuoriso-
takuuseen liittyvät asiat.  
 
Vuonna 2016 yhteistyöryhmän tehtävänä on ollut  
1) uudistaa verkostojen kanssa ELOn ja nuorisotakuun tavoitteet maakuntaan eli strategian 
vuosiksi 2017 – 2020 
2) suunnata Ohjaamo-toimintaa ja ohjauspalveluiden arviointia 
3) jäsentää suuntaviivat ohjauksen yhteisiin järjestelyihin maakunnassa.  
 
Kokouksen tavoitteena oli saada vielä vuoden päätteeksi kokonaiskuva elinikäisen oppimi-
sen ja ohjauksen sekä nuorisotakuun tavoitteista vuosiksi 2017 – 2022 ja siihen liittyvästä 

http://www.partalankartano.fi/
http://www.partalankartano.fi/
https://peda.net/hankkeet/eejn/kokoontumiset/2016-kokoontumiset
https://peda.net/hankkeet/eejn/kokoontumiset/2016-kokoontumiset
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arvioinnista sekä tulevista kehittämiskokonaisuuksista. Materiaalit löytyvät linkistä 
https://peda.net/hankkeet/eejn/kokoontumiset/2016-kokoontumiset/1iej, jossa ovat kaikki 
julkiset materiaalit esiin myöhempääkin käyttöä varten.  
 

Käsitellyt asiat 
 

1. Avaus ja tavoite 

 Todettiin päivän tavoite (ks. edellä).  

 Keskusteltiin myös siitä, miten ELO-toiminta jatkuu ensi vuonna. Sovittiin, että kau-
punkien ja kuntien hallitusten jäsenet olisivat kesäkuun loppuun 2017 uudessa ni-
mettävässä ELO-ryhmässä kuntavaalien takia. Asiaa kysytään hallintojohtajilta vielä 
varmistukseksi. Muutoin ryhmän jäsenet nimetään uudestaan ensi vuoden alussa.  

 Tuija Toivakainen Etelä-Savon ELYstä johtaja Juha Pulliaisen tilalla esitteli maakun-
tauudistusta ELYn näkökulmasta teemalla aluehallinnon muutoksesta ja maakunta-
uudistuksesta ajankohtaista (ks. esitystä).  

 
2. Maakunnan strategiset tavoitteet 2017 – 2022: elinikäinen oppiminen ja ohjaus 

sekä nuorisotakuu -  käsityksiä ja tietoja tueksi 

 Katsottiin Lasten foorumin tuloksia Juvalta 18.11.2016: miten 1. – 6.-luokkalaiset 
lapset ymmärtävät Etelä-Savon strategiset tavoitteet elinikäisessä oppimisessa ja 
nuorisotakuussa? 

 Tiedotusasiana todettiin, että Nuorten foorumi oli siirretty pidettäväksi 16.12.2016 
marraskuusta. Sekä Lasten että Nuorten foorumien tuloksista otetaan aineistoa täy-
dentämään strategisia tavoitteita.  

 Käsiteltiin ja keskusteltiin Etelä-Savon nuorten tilanteesta indikaattoritietojen va-
lossa, esiteltiin täydentäviä tietoja ISO ELOn toiseen kokoukseen 10.5.2016 Juvalla 
(Tuija Toivakainen, ks. esitystä).  

 Todettiin lyhyesti, että strategisten tavoitteiden onnistumisen arviointia varten kerä-
tään taustatietoja ja esimerkkejä yhteiseen käyttöön.  

 
3. Keskustelua elinikäisen oppimisen, ohjauksen ja nuorisotakuun tulevaisuudesta 

ja suunnitelmia eteenpäin 

 Keskusteltiin teemasta hallituksen työllisyyspaketti sekä nuorten ja aikuisten työllis-
tymisen näkymät TE-toimiston ja maakuntauudistuksen tulevaisuudessa. Johtaja 
Sirkka Rytkösen ja palvelujohtaja Ritva Malinen-Parkkisen (Etelä-Savon TE-toi-
misto) lähettämä hallituksen esitys on liitteenä. 

 Mikkelin Ohjaamo Olkkarin tulevaisuuden näkymistä alusti toiminnanohjaaja Sari-
Anne Ratian puolesta (Ohjaamo Olkkari) Olkkarin ohjaaja Anne Kohvakka, mistä 
liitteenä on esitys. Samalla keskusteltiin siitä, mitä Olkkarin tyyppinen Ohjaamo-toi-
minta antaa nuorille.  

 ISO ELO halusi ottaa kantaa myös hallituksen esityksestä eduskunnalle laiksi 
ammatillisesta koulutuksesta ja eräiksi siihen liittyviksi laiksi (Lausuntopyyntö 
OKM/41/010/2016). Sovittiin, että keskusteltujen teemojen lisäksi Tuija Toivakainen 
laatii lausuntoluonnoksen, jota kommentoimalla sähköpostitse ISO ELO ja kokouk-
sen osallistujat voivat muokata ennen lähettämistä, jonka viimeinen päivä oli 
19.12.2016. Tarkemmat tiedot taustamateriaaleista ja lausuntopyynnön lähetteestä 
löytyvät verkosta (http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/koulutuspolitiikka/vi-
reilla_koulutus/ammatillinenkoulutus/). Lopullinen lausunto toimitettiin ISO ELO -
ryhmän jäsenille ja varajäsenille sekä kokousosallistujille sähköpostitse 19.12.2016. 
Se on myös kokousmateriaalien liitteenä verkossa. 

 TKI-asiantuntija Heikki Kantonen Ohjaamojen tuki -hankkeesta valmisteli edellisen 
kokouksen toiveesta esityksen Jatkokehittämisen ideoita nuorten vastavuoroisesta 
palautteesta Ohjaamoissa. Samalla keskustelimme kaikenikäisten Ohjaamosta: Mil-
laisia yhteisiä toiminnan juuria nuorten Ohjaamoista ja mitä omaa aikuisille? Entä 
kaikenikäisten Ohjaamojen idut eri kuntien alueilla? Todettiin, että meillä on maa-
kunnassa hyvät lähtökohdat jatkaa vastavuoroista palautteenantoa ja kehittää sitä 
vielä eteenpäin hankkeiden jälkeenkin.  

 Hankeideoissa Ohjaamojen tuki -hankkeesta projektipäällikkö Sonja Miettinen kertoi 
liitteen mukaan nuorten työllistymistä ja digitaalisuutta edistävästä kansainvälisestä 

https://peda.net/hankkeet/eejn/kokoontumiset/2016-kokoontumiset/1iej
http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/koulutuspolitiikka/vireilla_koulutus/ammatillinenkoulutus/
http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/koulutuspolitiikka/vireilla_koulutus/ammatillinenkoulutus/
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MAMK:n hankkeesta, joka on Etelä-Savon ELYssä käsittelyssä. Muita hankeideoita 
ei tällä kertaa ollut esillä.  

 
4. Kokouksen päättäminen 

 ISO ELO tässä kokoonpanossa päättyy vuoteen 2016. Jäsenille ja varajäsenille 
lähti kysely ELO-toiminnan vaikutuksista ja vaikuttavuudesta Webropol-kyselynä 
sähköpostitse.  

 Kiitos hyvästä työstä! Yhdessä eteenpäin! 
 

  
MUISTION VAKUUDEKSI 

 
 

 
Tuija Toivakainen 
Etelä-Savon ELY-keskus 
Johtava asiantuntija 

 

 

 

 

 

Lisätietoja  

Tuija Toivakainen 
Puh. +358 29 502 4220, vaihde +358 29 502 4000 
Sähköp. tuija.toivakainen@ely-keskus.fi  
nuorisotakuu.etela-savo@ely-keskus.fi       
Johtava asiantuntija 
  
Etelä-Savon elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus 
https://twitter.com/EtelaSavonELY 
www.ely-keskus.fi/etela-savo 
Nuorisotakuu myös Facebookissa  https://www.facebook.com/nuorisotakuues       
Nuorisotakuu ja elinikäinen oppiminen https://peda.net/hankkeet/eejn       
Kirjaamon sähköp. kirjaamo.etelä-savo@ely-keskus.fi 
  

Käyntios. Jääkärinkatu 14, Mikkeli, postios. PL 164, 50101 Mikkeli        
  

        
 
Jakelu          ISO ELO -jäsenet ja -varajäsenet sekä erikseen kutsutut                                                

 

mailto:tuija.toivakainen@ely-keskus.fi
mailto:nuorisotakuu.etela-savo@ely-keskus.fi
https://twitter.com/EtelaSavonELY
http://www.ely-keskus.fi/etela-savo
https://www.facebook.com/nuorisotakuues
https://peda.net/hankkeet/eejn
mailto:kirjaamo.etelä-savo@ely-keskus.fi
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Etelä-Savon elinikäisen oppimisen ja ohjauksen  sekä nuorisotakuun strategia 2013 – 2016 ja toiminta 2014, 

Tuija Toivakainen 27.1.2014

Yrittäen

Visio: Opin Oivallan

Onnistun

Yhdessä

Arvot: luottamus, kunnioitus, tasa-arvo, joustavuus, sivistys

Elinikäisen oppimisen 

kansainväliset ja 

kansalliset painotukset

 Ohjausta tasapuolisesti

 Urasuunnittelun taidot

 Ohjausosaaminen

 Laatujärjestelmä

 Koordinointi

Etelä-Savon 

elinikäisen oppimisen 

kehitystehtävät

 Tekee strategiaa

 Kehittää ja arvioi

 Yhteensovittaa

 Avaa yhteistyötä

 Verkostoituu

Tavoitteet

Oppimisen ja 

ohjauksen 

yhteiset 

järjestelyt

Läpi-

näkyvyys

Helpot 

palvelut

Oppimisen 

kannustavat 

vaihtoehdot

Toimiva 

verkosto-

yhteistyö
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Etelä-Savon elinikäisen oppimisen ja ohjauksen  sekä nuorisotakuun strategia 2013 – 2016 ja toiminta 2014, 

Tuija Toivakainen 27.1.2014

Yrittäen

Arvot: luottamus, kunnioitus, tasa-arvo, joustavuus, sivistys

Nuorisotakuun kansalliset 

tavoitteet alle 30-vuotiaille

 Itsenäinen elämä

 Mahdollisuus työhön tai 

koulutukseen

 Ammattitaito ja työllistyminen

Nuorisotakuun 

neuvottelukunnan tehtävät

 Vastaa strategiasta

 Hyödyntää nuorten ryhmiä

 Verkostoituu

Jokainen voisi kokea 

olevansa oman elämänsä tekijä.

Löytäisi oman paikkansa 

maailmassa, ja se paikka tuntuisi omalta.

Yrittäen

Visio: Opin Oivallan

Onnistun

Yhdessä

Tavoitteet

Nuorisotakuun 

yhteiset 

järjestelyt ja 

palvelut

Kuntien 

toiminta

Osallistuvat 

nuoret ja 

kolmas sektori

Kannustava 

oppiminen

Avoimet väylät

Nuoret olisivat itse mukana niitä 

järjestämässä!

Oppiminen tapahtuu 

käytännön kautta.

Tietää 

osaavansa!
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