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Uudet työpaikat syntyvät pk-yrityksiin 
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Lähde: Tilastokeskus. Henkilömäärät muunnettu kokopäiväisiksi työpaikoiksi,   
pl. maa- ja metsätalous  
 

50 397 

21 017 20 053 

10 856 
7 759 9 514 

-835 805 

Henkilöstömäärän muutos 2001-2011  
yritysten kokoluokittain, henkilöä 

Lisäys yhteensä  119 566 
- suuryritykset       9 484 
- pk-yritykset  110 082 
- alle 50 h yritykset   91 467  



Suomen väestön ja työvoiman 
rakenne vuonna 2013 

 
 KOKO VÄESTÖ 5,45 milj.   

 

 
Työikäiset 3,60 milj.   

 

 
Muu väestö 1,85 milj.   

 

 
Työvoima 2,70 milj.   

 

 
 Ei työvoimassa 0,90 milj.   

 

 
  Työttömät 0,2 milj.   

 

 
 Työlliset 2,50 milj.   

 

 
Yritykset 1,85 milj.   

 

 
 Julkinen sektori 0,65 milj.   

 

2020e: koko väestö 5,65 milj. ja työikäisiä 
noin 3,40 milj. Lisää työpaikkoja yrityksiin 
tarvitaan noin 200 000. 



 
Yrittäjien koulutustaso 2013 
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Perusaste; 12,06% 

Ylioppilas; 4,52% 

Ammatillinen 
koulutus; 32,34% 

Opistoaste; 27,82% 

Ammattikorkeakoulu; 
8,22% 

Yliopisto; 15,04% 

Lähde: Suomen Yrittäjien jäsenrekisteri - otos lähes 40 000 yritystä koko maasta 



Yrittäjän oppisopimuskoulutuksen 
opiskelijamäärät v. 2005 – 2012 

(keskimääräinen opiskelijamäärä vuoden aikana) 
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Opso -vahvuudet 
Yksilö 

• Tekemällä oppimista 
• Selkeä väylä työllistymiseen 
• Taloudellisesti kannustava 

Yritys 
• Yleisen ja yrityslähtöisen ammattitaidon yhdistäminen 
• Työntekijä yritykseen 
• Edullista lisä- ja täydennyskoulutusta 

Yhteiskunta 
• Työn ja koulutuksen yhdistäminen –työllisyysaste  
•  Yhteiskunnalle taloudellinen ja tehokas 
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Yrittäjän opso -vahvuudet 

• Yrittäjälle mahdollisuus kehittää osaamistaan 
yrittämisen ohessa 

• Oman osaamisen lisääminen yritystä kehittämällä  
• Yrittäjälle henkilökohtaistaminen = 

yrityskohtaistamista  

• Yrittäjän ammatti- ja liiketoimintaosaaminen paranee 
= kilpailukyky 

• Mahdollisuus toisen yrittäjän mentorointiin 
• Yrittäjän oman kehittämistoiminta lisää koko 

henkilöstön mahdollisuuksia 
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Opso -uhat 
• Opso joutuu kilpailemaan resursseista 

• Oppilaitosmuotoinen koulutus 
• Nuorten opso 
• Tutkintotavoiteinen vs. ei-tutkintotavoittenenpso 

• Opso –koulutuksen laadun ongelmat 
• Väärinkäytökset 
• Heikko/epäselvä ohjaus ja ohjeistus  
• Ohjeiden ylitulkinta  

• esim. mikä on yrittäjän oppisopimuskoulutuksen 
tarkoitus 

• Opso –järjestäjien hajanaisuus 
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Yrittäjiltä kysyttiin, 
mitkä taidot 
korostuvat  
yrittämisessä 
tulevaisuudessa. 
 
Lähde: Taina Hanhinen, C&Q 

 

1. Sosiaalinen media, 
verkkokauppa ja sähköinen 
markkinointi 

2. Kestävä kehitys 
3. Kielelliset valmiudet 
4. Liikeidean kehittäminen ja 

visiointikyky 
5. Liiketoimintaosaaminen 
6. Yksilölliset asiakastarpeet 
7. Työhyvinvointi 
8. Henkilöstöosaaminen 
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Mitkä taidot korostuvat (lähi)tulevaisuuden 
yrittämisessä? 



Uudet tuulet Pieksämäellä 
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