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Uudet tyopaikat syntyvat pk-yrityksiin

yritysten kokoluokittain, henkiloa

50 397
Lisays yhteensa 119 566
- suuryritykset 9 484
- pk-yritykset 110 082
- alle 50 h yritykset 91 467
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Lahde: Tilastokeskus. Henkilomddrdt muunnettu kokopdivdisiksi tyopaikoiksi,
pl. maa- ja metsdtalous
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Suomen vaeston ja tyovoiman

rakenne vuonna 2013 Yritykset 1,85 milj.

@«
Tyolliset 2,50 milj.

) ¥

Tyovoima 2,70 milj. Julkinen sektori 0,65 milj.

Tysikaiset 3,60 milj.
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Tyottomat 0,2 milj.

&

Ei tyovoimassa 0,90 milj.

KOKO VAESTO 5,45 milj.

N

Muu vaesto 1,85 milj.

2020e: koko vaesto 5,65 milj. ja tyoikaisia
noin 3,40 milj. Lisaa tyopaikkoja yrityksiin
tarvitaan noin 200 000.
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Yrittajien koulutustaso 2013

Yliopisto; 15,04% Perusaste; 12,06%
| Ylioppilas; 4,52%

Ammattikorkeakoulu;
8,22%

Ammatillinen
koulutus; 32,34%

Opistoaste; 27,82%

Lahde: Suomen Yrittajien jasenrekisteri - otos lahes 40 000 yritysta koko maasta
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Yrittajan oppisopimuskoulutuksen

@ Opiskelijat

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
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Opso -vahvuudet

Yksilo

Tekemalla oppimista
Selkea vayla tyollistymiseen
Taloudellisesti kannustava
Yritys
Yleisen ja yrityslahtoisen ammattitaidon yhdistaminen
Tyontekija yritykseen
Edullista lisa- ja taydennyskoulutusta

Yhteiskunta

Tyon ja koulutuksen yhdistaminen -tyollisyysaste

Yhteiskunnalle taloudellinen ja tehokas
° Y Yrittajat
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Yrittajalle mahdollisuus kehittaa osaamistaan
yrittamisen ohessa

Oman osaamisen lisaaminen yritysta kehittamalla

Yrittajalle henkilokohtaistaminen =
yrityskohtaistamista

Yrittajan ammatti- ja liiketoimintaosaaminen paranee
= kilpailukyky

Mahdollisuus toisen yrittajan mentorointiin

Yrittajan oman kehittamistoiminta lisaa koko
henkiloston mahdollisuuksia
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Opso -uhat

Opso joutuu kilpailemaan resursseista
Oppilaitosmuotoinen koulutus
Nuorten opso
Tutkintotavoiteinen vs. ei-tutkintotavoittenenpso
Opso -koulutuksen laadun ongelmat
Vaarinkaytokset
Heikko/epaselva ohjaus ja ohjeistus
Ohjeiden ylitulkinta

esim. mika on yrittajan oppisopimuskoulutuksen
tarkoitus

Opso -jarjestajien hajanaisuus
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Mitka taidot korostuvat (lahi)tulevaisuuden

yrittamisessa?

Yrittajilta kysyttiin,
mitka taidot
korostuvat
yrittamisessa
tulevaisuudessa.

Lahde: Taina Hanhinen, C&Q

1. Sosiaalinen media,

verkkokauppa ja sahkoinen
markkinointi

. Kestava kehitys
. Kielelliset valmiudet
. Liikeidean kehittaminen ja

visiointikyky

. Litketoimintaosaaminen

. Yksilolliset asiakastarpeet
. Tyohyvinvointi

. Henkilostoosaaminen
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Uudet tuulet Pieksamaella

Pieksdmden kaupunginvaltuusto
5.11.2013

Valtuustoaloite: Yrittdjyyttd oppisopimuskoulutuksella

Monissa picksémékeliisissd yrityksissd on nyt tai lihivuosina tarve omistaja- tai
sukupolvenvaihdokseen. Tydpaikkojen s#ilyttdmisen ja lisiimisen niik6kulmasta on kaupungin ja
kaikkien pieksimikeldisten etu, ettéi mahdollisimman moni omistaja- ja sukupolvenvaihdos
onnistuu.

Yritysten omistaja- ja sukupolvenvaihdokset ovat monesti pitkikestoisia, usein vuosia kestivi
tapahtumia. Yrittdjaksi aikovan henkilon on hyvi piistd mukaan yrityksen toimintaan jo paljon
ennen lopullista yrittdjévastuun ottoa. Tamin kasvuvaiheen helpottamiseksi yhteni keinona on, etti
yrittdjdksi aikova henkild aloittaa yrittijduransa kouluttautumalla johtotehtéviin yrityksessi
tydskennellen. Téllaiseen kouluttautumiseen soveltuu hyvin oppisopimuskoulutus.

Esitimme aloitteena, ettd Pieksiiméen kaupunki kiynnistié aktiivisen toiminnan
oppisopimuskoulutuksen markkinoimiseksi omistaja- tai sukupolvenvaihdosta suunnitteleville
yrityksille. Esitimme my®s, ettd kaupunki tarjoaa oppisopimuskoulutuksen vauhdittamiseksi
taloudellista tukea sukupolven- tai omistajavaihdosta suunnitteleville yrityksille esimerkiksi
palvelusetelin muodossa. T#té tukea yritys voi kiyttdd oppisopimuskoulutuksen vilittémiin
kustannuksiin tai muihin muutosta tukeviin toimenpiteisiin.
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