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Arvot

Luottamus: Tyoskentelemme kansalaisten seké verkostojen ja organisaatioiden kanssa
luottamuksellisesti niin, ettéa asiakas ja yhteisty6kumppani voivat kokea luottavansa asian
etenemiseen vaikeissakin tilanteissa. Pyrimme ylittdm&an odotukset ja kehitdmme
palveluitamme yhdessa kansalaisten kanssa.

Kunnioitus: Kunnioitamme yksilon tahtoa, yksityisyytta ja luottamuksellista suhdetta.
Kunnioitus syntyy my6s yksilollisesta kohtaamisesta, vahvuuksien seka eri tavoin opittujen
taitojen esiin kannustamisesta ja valintojen vaihtoehtoisuudesta. (Ohjauksessa noudatetaan
Suomen opinto-ohjaajat ry:n eettisia periaatteita:
www.sopo.fi/lyhdistys/eettiset%20periaatteet.)

Tasa-arvo: Tarjoamme monimuotoisia palveluja kaikenikaisille eri elaméantilanteissa helposti
saavuttaen. Tyoskentelemme kaikki pelaa -lahtékohdasta.

Joustavuus: Pyrimme tekemaan asiat jatkuvasti entista paremmin ja joustavammin.
Ennakoimme muutoksia ja etsimme menetelmia ja tydtapoja, jotka ovat luovia, avoimia ja
kansalaisen kannalta osuvia.

Sivistys: Toimimme yhteisten arvojemme mukaan monimuotoisessa kulttuuriympéaristdssa,
joka on avarakatseinen, henkisesti kehittynyt ja sydameltdan viisas. Arvostamme
erilaisuutta ja kannustamme moniddniseen kulttuuriseen vuoropuheluun.
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Visio
Opin, oivallan, onnistun yhdessa yrittaen

Opin elaman eri vaiheissa uutta ja saan siihen kannustusta niin, ettd tunnen vahvuuteni ja
kehittdmiskohteeni. Voin valita ja paattaa sen mukaan eri vaihtoehdoista ratkaisuja tulevaisuuteeni.

Oivallan itsenaisesti sen, mika on minulle parasta. Voin saada apua ja kannustusta vaihtoehtojen
punnintaan silloin, kun tarvitsen, ja siind muodossa, kuin haluan.

Onnistun valinnoissani, koska saan tukea ja kannustusta myonteisista kokemuksista. Minulla on myés
mahdollisuus muuttaa suunnitelmiani ja paatya uuteen ratkaisuun, kun olen kokeillut uutta.

Yhdessa voin onnistua, silla kaikki padsevat mukaan. Saan hyvia kokemuksia, kun voin jakaa niita ja
hyodyntaa muiden onnistumisia.

Yrittden onnistun usein viela paremmin, kun osaan myds ottaa vastuuta omista valinnoistani. Ymmarran
niiden vaikutukset ja seuraukset my6és muiden elaméaéan ja valintoihin.

Vision avulla saavutamme viisi tavoitettamme eli oppimisen ja ohjauksen yhteiset jarjestelyt, l[apinakyvyys,
helpon palvelun, oppimisen kannustavat vaihtoehdot ja toimiva verkostoyhteistyo.

Elinikéaisen oppimisen tavoitteet 2014 — 2016, Tuija Toivakainen 14.3.2014



Elinkeino-, likenne- ja ymparistokeskus
Narings-, trafik- och miljdcentralen
Centre for Economic Development, Transport and the Environment

Vastuumme tulevaisuudesta
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Vastuumme tulevaisuudesta

Ikdrakenne muuttuu: Nuorten suhteellinen maara pienenee, kun vaesto
ikaantyy, mutta ihmiset ovat ikdantyessaan terveempia ja aktiivisempia.
Tybelaman vaihe jatkuu pidempaan.

Yksilollisyys vahvistuu: Valinnanvapaus lisaantyy ja yksil6lliset valinnat
korostuvat. Elamassa parjaaminen vaatii taitoja rakentaa itse oman nakoinen
polkunsa esim. opinnoissa, tybelaman aikana ja tydelaman jalkeen.

TyOelama pirstaloituu: Ammatit laaja-alaistuvat, tyourat pirstaloituvat ja tyo
organisoituu verkostoihin. Uuden oppiminen, alan vaihtaminen ja vuorottelu tyon
ja opintojen valilla vaativat joustavuutta osaamiseen.

Globalisaatio kiihtyy: Kaikilla yhteiskunnan tasoilla inmiset voivat lahentya,
myds markkinat ja hallinto. Kulttuuriosaamisen, kielitaidon ja viestinndn merkitys
ovat yha tarkeampia.

Tekniikka kehittyy: Digitalisoituminen ja jokapaikan tietoteknikka puskevat
jokaiselle elamé&n osa-alueelle. Tulee uudenlaista tyota vanhojen tydtehtavien
poistuessa, mika vaatii teknologian taitoja myds vapaa-aikana kaikilla elamén
alueilla.
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Tavoitteet

Oppimisen ja ohjauksen yhteiset jarjestelyt
Lapinakyvyys

Helpot palvelut

Oppimisen kannustavat vaihtoehdot
Toimiva verkostoyhteistyo
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Tavoitteet: oppimisen ja ohjauksen
yhteiset jarjestelyt

Toimimme monimuotoisesti ja modernisti oppimisen ja
ohjauksen yhteisisséa jarjestelyissa niin, etta pyrimme
hyvaan oppimiseen ja oppimiskasitykseen. Oppimisen
seka tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut jarjestamme
sellaisista rakennusaineista, joille on hyva pohjustaa omaa
tulevaisuutta. Uudet toimintatavat antavat kokemuksen
siita, etta ihminen on saanut tukea ja kannustusta ja
pystyy tekemaan itsenaisia paatoksia ja valintoja.

Elinikéaisen oppimisen tavoitteet 2014 — 2016, Tuija Toivakainen 14.3.2014



Elinkeino-, likenne- ja ymparistokeskus
.\ Narings-, trafik- och miljécentralen

Centre for Economic Development, Transport and the Environment

Tavoitteet: [apinakyvyys

Koska palvelumme ovat kaikille helposti I0ydettavissa ja
saavutettavissa, vol ihminen tuntea saavansa
puolueetonta ja laadukasta apua erilaisissa
elamantilanteissa ja kysymyksissa. Erilaiset vaihtoehdot
valintoihin loytyvéat helposti, silla palvelujen taustalla
verkostot tyoskentelevat inmisen parhaaksi. Siksi
kaytamme esimerkiksi digitaalisia ohjaustarvearviointeja,
mittaamme, arvioimme ja kehitamme oppimisen seka
tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelujen laatua, mista
viestimme avoimesti.
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Tavolitteet: helppo palvelu

Olemme yhden oven -periaatteella lasna ja
kansalaiselle helposti saavutettava matalan
kynnyksen palvelu: kasvokkain, puhelimitse ja
sahkoisesti paikallisesti ja valtakunnallisesti.
Palvelumme tarjoavat tietoa, neuvontaa ja ohjausta
seka oppimista. Tarjoamme vaihtoehtoisia
mahdollisuuksia, erisyvyisia ja -muotoisia palveluja
oppimiseen, tydhon ja vapaa-aikaan. Tunnistamme ja
tunnustamme erilaista oppimista ja osaamista seka
pystymme validoimaan my0s epavirallista oppimista
ja arkioppimista.
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Tavoitteet: kannustavat vaihtoehdot
oppimiseen

Kannustamme oppimiseen ja opintoihin, joita voi valita
joustavasti erilaisten elamantilanteiden mukaan. Ne antavat
mahdollisuudet valita itselle sopivaa koulutusta ja opintoja
tukemaan uravalinnoissa sekéa tydpaikan ja -tehtavien
vaihdoksissa my6s tydossaoppimalla.
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Tavoitteet: toimiva verkostoyhteistyo

Keskitymme sisaisiin prosesseihin ja ihmisten
johtamiseen, minka avulla saavutamme verkostoissamme
ja organisaatioissamme vastuuta yhteisista paatoksista ja
yhteisesta toiminnasta. Hyvalla johtamisella saamme
toimivat verkostot, joilla on valta ja vastuu seka lupa
paattaa, tenda ja toimia verkoston elinkaaren aikana,
minka kansalainen tuntee mydnteisena kokemuksena.
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Sovimme kaytannon yhteistyosta

Kuvataan (verkostositoumuksena) kaytannon toimet, joita yksittainen toimija (yritys,
viranomainen, oppilaitos, jarjesto, verkosto, organisaatio ym.) tekee yhteisten tavoitteiden
onnistumiseksi Etela-Savossa 2014 — 2016 esimerkiksi seuraavien asioiden avulla.

Tavoitteet ovat yhdessa valittuja maakunnan tavoitteita kansalaisen tai nuoren kannalta.

Avaintehtava tarkoittaa sita, mitd kaytannossa teemme tavoitteeseen paasemiseksi
kansalaisen tai nuoren nakékulmasta.

Esimerkki hyvasta kaytannosta voi olla oma tai muilta opittu kaytanto.

Yhteistydssa tarkoittaa avaintehtavassa mukana olevia verkostoja, organisaatioita,
jarjestdja, yrityksia, viranomaisia ja muita toimijoita, joiden kanssa avaintehtavaa tekemalla
paasee tavoitteeseen. Onnistumme yhdessa tekemalla.

Yhteistyon laatutasoa voi kuvata monella tavalla, mista mydhemmin lis&a.

Osaamisen kohtaan voi kuvata erityisosaamista tai toimijan tarvitsemaa osaamista, jota
tarvitaan avaintehtavassa onnistumiseen.

Yhdyshenkilot (vahintd&n kaksi/toimija) ovat organisaatiossa avaintehtavasta vastuullisia
tai muutoin asiaa hoitavia.

HUOM! Lis&ksi mittari, seuranta ja arviointi johdettuna suoraan kustakin maakunnan
yhteisesta tavoitteesta (ota huomioon Pohjois-Savon ohjauksen laatutydkalu ja sen
kehittaminen, myds mahdollisesti kolmiportaiseksi tasokuvaukseksi)
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Yhteystiedot

72;/"« [ aivakarnen

Puh. +358 29 502 4220
S&hkop. tuija.toivakainen@ely-keskus.fi tai nuorisotakuu.etela-savo@ely-keskus.fi
Kehityspaallikko

Etela-Savon elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
www.ely-keskus.fi/etela-savo > Alueen tila ja nakymét > Nuorisotakuun seuranta
Puh. vaihde +358 29 502 4000

Kirjaamon sahkop. kirjaamo.etela-savo@ely-keskus. fi

Kayntios. Jaakarinkatu 14, Mikkeli

Postios. PL 164, 50101 Mikkeli

¥ Nuori duuniin! www.lansi-savo.fi > Teemat > Nuori duuniin!

¥ Digitaalinen kaupunkiseikkailu syksylla 2014:
http://www.digitaalinenkaupunkiseikkailu.fi/

" Valtakunnalliset uudistuneet nuorisotakuun sivut: www.nuorisotakuu.fi
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