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Nuorisotakuu 2013 -määritelmä
Jokaiselle alle 25-vuotiaalle nuorelle ja alle 30-vuotiaalle
vastavalmistuneelle tarjotaan työ-, työkokeilu-, opiskelu-,
työpaja- tai kuntoutuspaikka viimeistään kolmen
kuukauden kuluessa työttömäksi joutumisesta.

Jokaiselle peruskoulun päättäneelle taataan
koulutuspaikka lukiossa, ammatillisessa
oppilaitoksessa, oppisopimuksessa, työpajassa,
kuntoutuksessa tai muulla tavoin.
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Esityksen näkökulmat

•Nuorisotakuu Etelä-Suomen kunnissa
• Erilaiset kohtaamiset paikallistoimijoiden kanssa
• Kyselyt

•(Nuorten ohjaus- ja palveluverkostoja koskeva valtakunnallinen
kysely, OKM ja AVIt, 2014 ja 2013)

• Tilastotiedot
• Tutkimukset
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Nuorisolain mukaisten nuorten ohjaus-
ja palveluverkostojen (NOP) tehtävät

1. koota tietoja nuorten kasvu- ja elinoloista sekä arvioida niiden
pohjalta nuorten tilannetta paikallisen päätöksenteon ja
suunnitelmien tueksi

2. edistää nuorille suunnattujen palvelujen yhteensovittamista ja
vaikuttavuutta tavoitteena palvelujen riittävyys, laadukkuus ja
saavutettavuus

3. suunnitella ja tehostaa yhteisiä menettelytapoja nuorten palveluihin
ohjautumiseksi ja tarvittaessa palvelusta toiseen siirtymiseksi

4. edistää nuorten palveluiden järjestämiseen liittyvien tietojen vaihdon
sujuvuutta suunnittelemalla yhteisiä menettelytapoja viranomaisten
kesken

toteutuu Etelä-Suomen kunnissa v.2014
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Lakisääteiset toimialat
verkostoissa (kevät 2014)
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Nuorisotakuu NOP-verkostojen
toiminnassa
•Kyselyn pohjalta tilanne kevät 2014:

• Verkostoista 87 % käsitteli nuorisotakuuseen liittyviä asioita
(vuotta aikaisemmin 60 %)

• Toimintatapoja on löydetty ja ”hommiin” ryhdytty
• Myös muutama alueellinen verkosto
• Erillisiä nuorisotakuun työryhmiä ja johtoryhmiä
• Yksi ryhmä tai verkosto, jossa useita toimijoita

à Millä tasolla nuorisotakuuta käsitellään?
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• Strateginen / politiikan taso
• Toimeenpanon taso
• Toteutuksen taso

Miten ratkaistaan verkoston toiminta eri tasoilla?
Miten tieto kulkee tasojen välillä?

Monialainen ohjaus- ja palvelu-
verkosto: yhteistyön tasot
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•Nuorisotakuun toteutumista vaikeuttaa se, että
TE-toimiston palvelut ovat 50 km päässä.

•Voimat ei riitä tässä kohtaa olemaan
yhteydessä työnantajiin ja työntekijäjärjestöihin

•Paikalliset yrittäjät on saatu hyvin mukaan
nuorisotakuuseen seinättömän pajan kautta

•Nuorisotakuu on nostanut nuorten asiat
keskusteluun ja saadaan lisää työpajapalveluja

•Verkosto laati nuorisotakuun paikallisen
toimintasuunnitelman ja tästä eteenpäin seuraa
sen toteuttamista
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Nuorisotakuun Tutkimuksellinen
tuki: mitä kehitettävää
• Kehitettävä organisaatioiden omia toimintatapoja ja eri
toimijoiden välistä yhteistyötä ja tiedonkulkua

• Panostettavaa erityisesti sosiaali- ja terveyspalveluissa
• Kehitettävä TE-toimistojen peruspalveluiden
resursointia ja toimivuutta

• Vahvistettava nuorten henkilökohtaista ohjausta ja
tukea

• Kehitettävä tavoitteellisia palvelukokonaisuuksia ja
palveluohjausta
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Nuorisotakuun Tutkimuksellinen
tuki: toteutuminen kunnissa:
• Lisännyt huomiota nuorten tilanteeseen,
palvelutarpeisiin ja palvelujen kehittämiseen

• Nuorisotakuun toteutus on käynnistynyt
paikallistasolla epätasaisesti

• Hitaaseen lähtöön on useita syitä, kuten:
• heikkenevä kuntatalous
• työpaikkojen väheneminen
• nuorten voimakas muuttovirta
• palvelujen riittämättömyys

• Toimeenpano on onnistunut erityisesti kunnissa,
joissa ohjaus- ja palveluverkostojen yhteistyö on
vakiintunutta
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Monialainen ja moniammatillinen
yhteistyö

Yhden hallinnonalan
sisäinen

Eri hallinnonalojen välinen

Organisaation
sisäinen

Esim. opinto-ohjaaja ja
erityisopettaja

Esim. opo, erityisopettaja,
koulukuraattori ja terveydenhoitaja

moniammatillinen

Eri
organisaatioiden
välinen

Esim. perusopetuksen ja
ammatillisen koulutuksen
opinto-ohjaajat

monialainen

Esim. opo, kuraattori, etsivä
nuorisotyöntekijä, poliisi, te-
toimiston asiantuntija

Esim. nuorisolain mukainen
nuorten ohjaus- ja palveluverkosto

monialainen ja moniammatillinen
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Ylätason esimerkkejä
• Nuorisotakuun vuosikello
• NOP käyttää kehittämishankkeessa suunniteltuja

malliasiakirjapohjia
• Nuorille suunnatut palvelut löytyvät netistä kolmisivuiselta

palvelukartalta
• Nuorten asumisen tukeminen on mallinnettu monialaisesti ja

moniammatillisesti
• Lasten ja nuorten hyvinvointiselonteko
• Nuorisotakuu Heinolassa –raportti
• Kaikki työllisyysasiat on koottu yhteen työllisyyspalvelutuotanto

-osastoon, jonka alaisuudessa nuorisoyksikkö työskentelee
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Toimeenpanon ja toteutuksen
esimerkkejä

• Yhteiset palaverit TE-toimiston asiantuntijoiden ja etsivän
nuorisotyön / työpajaohjaajien kesken

• Aikuissosiaalityöntekijä ja etsivä nuorisotyöntekijä /
työpajaohjaaja toteuttavat yhdessä alkukartoituksen nuoren
kanssa

• Nuorten asiakasraadit, nuorten kuulemistilaisuudet
• Te-toimiston asiantuntija jalkautuu nuorisotilalle / työpajalle,

jossa pidetään tapaamiset
• Te-toimiston palvelulinja-ajattelu ulotetaan kunnan nuorten

palveluihin
• Terveystarkastukset ja terveysneuvonta
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Oppaita ja raportteja
• Opas nuorten ohjaus- ja palveluverkostoille
• Yhteisellä työllä parempaa

• Sosiaalikehityksen julkaisemia http://www.koordinaatti.fi/fi/materiaalipankki/opit-kayttoon

• Yhdessä tekeminen tuottaa tuloksia
• Nuorisotakuun tutkimuksellisen tuen loppuraportti, TEM julkaisuja 15/2914

www.tem.fi/ajankohtaista/julkaisut/tyo_ja_yrittajyys

• Ryhmistä verkostoiksi ja verkostojen toiminta laadukkaaksi
• Kohti onnistunutta nuorisotakuuta

• Nuorisoyhteistyö Allianssin kehittämishankkeiden julkaisuja, www.alli.fi à hankkeet ja
julkaisut
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Mistä hyviä käytäntöjä löytyy?

• Kavereilta
• Innokylästä, www.innokyla.fi

https://www.innokyla.fi/kehittaminen/etsi-ja-loyda

• www.nuorisotakuu.fi
• Etelä-Suomen aluehallintoviraston uutiskirje 27.5.2014
(www.avi.fi à Etelä-Suomi)



”Nuorisotakuuta ei toteuteta sitä
varten perustetuissa ryhmissä,
vaan se vaatii laajaa
verkottumista ja hyviä
yhteistyökumppaneita. Nuorista
pitää aidosti välittää ja tukea
heitä haastavissa
elämäntilanteissa. Tarvitaan
rinnalla kulkijoita.”


