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Paivan tavoite ja paasisalto

Tavoitteena oli luoda pohja sille, miten arvioimme tavoitteisiin paasya elinikaisessa op-
pimisessa, ohjauksessa seka tieto- ja neuvontapalveluissa pitkédn ajanjakson aikana.
Toisena tavoitteena oli laatia verkostositoumuksen eli kaytdnndn yhteistydn sopimisen
tapa, joka ottaa huomioon myds arvioinnin. Kolmas tavoite oli pohtia aaneen sité, miten
nama asiat muuttavat tydtdmme verkostoissamme ja organisaatioissamme ja miten
otamme huomioon asiakkaiden ja kansalaisten kokemukset saadusta palvelusta.

Kooste pohdinnoista

1. Kuinka arvioida elinikdisen oppimisen ja ohjauksen tavoitteisiin paasyéa pitkan
ajanjakson aikana? Ryhmatehtdvissa haluttiin vastauksia tarkemmin kolmeen seu-
raavaan kysymykseen, kun mielessa pidettiin elinikéisen oppimisen ja ohjauksen
yhteisia tavoitteita (ks. alla kuvaa).

e A. Kenelté (asiakkaat, toimijaverkosto, tydeldman siirtymévaiheet jne.) Etela-
Savon yhteisten tavoitteiden mukaisesta toiminnasta arviointitietoa kerataan
ja miten (laatu ja maara, palautteen annon vaiheistus)?

e B. Kuinka usein arviointitietoa kerataan?

e C. Mik& on konkreettinen kysymys, jolla arviointitietoa kerataan?

Ryhmien yhteinen kooste

e A. Asiakkailta tarkein ja myonteinen kokemus, toimijoilta, verkoston oma néke-

mys

A. Lapivirtaus eli kayttagjamaarat tietyissa (olemassa olevissa) tarkistuspisteissa

A. Arviointitiedon kerayksessa vaiheistus: palvelu nyt - tavoitetaso - mittaus >

saadaan muutoskohteet

e A. Myds siirtymavaiheet: peruskoulusta lahtd ym. kohdat, ks. Opin ovi > saa-
daan case-esimerkit tavoitteittain

e A. Ryhma pohti ohjauskasitysta: Ohjaus, tieto- ja neuvontapalvelu? Tarvitaanko
"hyva oppimiskasitys”? Miten saadaan palautetta siiloutuneessa yhteiskunnas-
sa, mitd on yhteinen ohjaus, kun rakenteet murenevat muutoksissa?

B. Arviointitietoa kerataan 1 krt/v. sahkdisesti

C. Vastauksena kysymykseen tulisi olla kylla/ei/miksi?
e C. Saako sita vastaukseksi, mita kysyy tai mittaa?
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C. Annetaanko vaihtoehdot valintoihin vai valintojen tueksi?

Lopuksi ideoitiin arviointiin seuraavaa: Kuvataan tekstina, videona, kuvana tms.
ensin nykytilanne, toiseksi siitd parempi tilanne ja kolmanneksi selkea parannus
nykytilanteeseen. Kuvaustapa voisi olla myds symbolinen kuvakooste. Talla ta-
valla voitaisiin luoda kehittdvaa arviointia. Toinen vaihtoehto on laatia yksi asia-
kaskuvaus, joka kuvataan maakunnan viiden eri tavoitteen kannalta ja nain
paastddn maakunnan tavoitteiden kautta arvioimaan.

Ratkaisuja sopimiseen kaytanndn yhteistydsta ELO-asioissa: millainen sopi-
mus, sitoumus tms. (verkostositoumus), joka ottaa huomioon myds arvioin-
nin? Ryhmien yhteinen kooste

Verkostokartta/-galaksi?

Vahvuudet/osaamiset > Haluan paasta kartalle!

Kumppanuus joustavana ja rikastavana resurssina

Elaman siirtyméavaiheiden tuki!

Ohjausryhmatyyppistéa keskustelua - sitoumukset, sopimukset voi tehda henkilot,
joilla siihen valtuudet

Sitoutuminen tulee kokemisen kautta, ei sopimisen kautta

Verkosto sitoutuu pitkaaikaiseen kehittamistyéhon, ME!

Ohjaustoimijat, oman tydn arviointi, yhteinen kasitys arvioinnista, miksi arvioi-
daan > DIALOGI!

Keita ollaan, mita tarjotaan?

Kunta ja paattgjat mukaan - miten? Lupaus, nakyvyys > organisaatiot > lupa
tehda

Markkinointi, miksi mukaan?

Suunnitelmallinen aikataulu, mita tehdaan ja miten tehdaan? > Mitad mielta ohja-
uksesta ollaan? Yhteinen asioiden kasittely! Yhteinen kasitys Etelda-Savossa
Pienemmaésséa ELO-ryhméssa voisi luoda pohjaa verkostokartta/-galaksille ja li-
saksi ohjauksen kumppanit ISOn ELOnN tapaamisessa voivat jatkaa tyota

Ratkaisuja omissa organisaatioissa muutoksiin tieto-, neuvonta- ja ohjausjar-
jestelyihin ELO-tavoitteiden saavuttamiseksi: miten nama asiat muuttavat tyo-
tdmme verkostoissamme ja organisaatioissamme ja miten otamme huomioon
asiakkaiden ja kansalaisten kokemukset saadusta palvelusta: Ryhmien yhtei-
nen kooste

Kehitetdédn saadun palautteen pohjalta ohjausjarjestelmia ja koulutuksen saata-
vuutta ja nopeaa reagointia

Tietoisuuden lisd&minen

Verkosto on kaikkien etu, kriittiset ystavat, myds asiakkaan etu > Etela-Savon
toimintatapa

Vaatii yhteista aikaa

Taustalle tarvitaan sidosryhmaétyyppista keskustelua

Koontikeskusteluissa tuli esiin liséksi seuraavia asioita ja jatkoideoita
ELO-pelloissa ja koulutustilaisuuksissa haetaan vield selke&sti kasitysta oppimises-
ta ja ohjauksesta

Nuorten pelloissa yksi teema voi olla kunnassa yhteistyd poliisin ja sosiaalitoimen
kanssa

Karttapiirros tai verkostokartta yhdessa tekemisesta olisi tarked, jotta nahdaan, keita
kaikkia on nyt mukana ja jotta voidaan nahda huoli tai asia, johon olisi tartuttava >
vasta taman jalkeen voisi luvata tehda ty6ta yhdessa (kumppanuussopimuksen al-
lekirjoituksin)
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Elinikaisenloppimisen tavoitteet
2014)-12016)Etela-Savossa
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Tavoitteet
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—Yhdessa
_ onnistun
Visio: Opin |ojvalian
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) Elinikéisen oppimisen

Etel&-Savon kansainvaliset ja
elinikéisen oppimisen 0 kansalliset painotukset
kehitystehtavat N o) Ohjausta tasapuolisesti

Tekee strategiaa . Z c ¢ Uranhallintataidot

Kehitt ja arvioi Ohjausosaaminen

Yhteensovittaa Laatujérjestelmé
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Verkostoituu ) =

Nuorisotakuun tavoitteet 2014
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Oppiminen tapahtuu
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kana niita
Nuorisotakuun kansalliset
tavoitteet alle 30-vuotiaille
Itsenainen elama

Mahdollisuus tyshon tai
koulutukseen

Ammatitaito ja tydllistyminen

Nuorisotakuun
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Vastaa strategiasta
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Arvot: luottamus, Kunnioitus, tasa-arvo, joustavuus, sivistys

www.nuorisotakuu.fi
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http://www.lansi-savo.fi/teemat/nuori-duuniin
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