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"
• ZestMark on nuorten valmentamisen ja 

oppimistapahtumien asiantuntija.    

• 15 vuoden kokemus nuorten kanssa 
toimimisesta. Yrityksenä vuodesta 2007 
lähtien."
"

• Useita nuorten keskuudessa toimivaksi 
testattuja konsepteja."
"

• Tekijöinä eri alojen asiantuntijoita, joita 
yhdistää halu rakentaa merkityksellistä 
elämää nuorille.

UUSI 
TOIMINTA

UUSI "
AJATTELU

(C) Merja FischerOIVALLUS JA 
VALINTA

VANHA AJATTELU JA 
VANHA TOIMINTA

Ajattelun muuttaminen on ZestMarkin työtä

www.zestmark.fi 

http://www.zestmark.fi


ME OLLAAN TULEVAISUUS 
-KIERTUE "



https://www.youtube.com/watch?v=S7jXCZ-DrJE

https://www.youtube.com/watch?v=S7jXCZ-DrJE


- Joulukuu  2013 - tammikuu 2014 aikana 
- Viisi paikkakuntaa"

• Äänekoski"
• Viitasaari"
• Pihtipudas"
• Karstula"
• Saarijärvi"

  - 9.-luokkalaisille ja 2.asteen opiskelijoille, yhteensä 750 nuorta  
  - Tulevaisuus-seminaarit 
  - Selvitys

Me ollaan tulevaisuus -kiertue



- Tavoitteena oli herättää nuoret tarttumaan omaan 
tulevaisuuteen  
- Kiteytetty kolmeen tunnussanaan"

• Unelmat"
• Osaaminen"
• Toiminta"
• + Itsensä ylittäminen

Seminaarit



”TAJUSIN, ETTÄ 
MULLAKIN ON UNELMIA”

PALAUTEKESKIARVO: 

4,54

1    2         3      4         5

”TÄÄ PITÄS VETÄÄ KAIKILLE NUORILLE!  
KIITOS, KUN TULITTE. ”

”Sai pysähtymään ja ajattelemaan 
omaa tulevaisuutta ”



- Me ollaan tulevaisuus -selvityksessä kysyttiin 
Pohjoisen Keski-Suomen nuorilta mitä he tuumaavat 
tulevaisuudesta omalla kotipaikkakunnalla, tulevissa 
opinnoissa ja työelämässä.  
 
- Kiertueen aikana nappasimme rentoihin 
keskusteluihin 108 nuorta, haastattelut teimme 
kouluilla 2-5 henkilön porukoissa."
"

Selvitys



 
Nuoret kaipaavat enemmän apua 
oman tulevaisuuden suunnitteluun

Nuoret kertoivat puhuvansa omasta tulevaisuudesta kavereiden, 
opon ja perheen kanssa. Eniten tietoa etsitään internetistä eri 
koulutuksen tarjoajien sivuilta.

”Oon saanu hyvin apua oman tulevaisuuden pohdintaan. 

En tiiä mitä olis voinu olla enemmän?” Lukiolainen 

Karstulasta. ”Opon kanssa on käyty keskusteluja, 
mutta vain kahdesti kahdenkeskiset. 
Olis kiva, jos opolla olis enemmänkin 
aikaa näihin keskusteluihin. ” 
Lukiolainen Viitasaarelta.!

”Tosi vaikee sanoa mihin meen 
seuraavaksi, vaihtoehtoja on ihan 
liikaa.” Lukiolainen Pihtiputaalta.



Nuoret suunnittelevat omaa 
tulevaisuuttansa seuraavan 
opiskelupaikan kautta.
Nuoret tunnistavat, että omien unelmien saavuttaminen vaatii 
kovaa työtä, mutta millaista työtä? Siitä nuorilla ei ollut 
rakentunut tarkkaa käsitystä. Omia unelmia ja kiinnostuksen 
kohteita sekä niihin liittyvää osaamista pitäisi työstää entistä 
enemmän.

”Tän kylän keski-ikä on jo nyt oli yli 70 v. 

Mahtaakohan täällä olla enää mitään, kun valmistun 

korkeakoulusta?”  

yläkoululainen Viitasaarelta.
”Sitten ku mä opiskelen kauppakorkeassa niin varmasti selviää 

tarkemmin mitä kaikkee voin työkseni 
tehdä.” yläkoululainen Äänekoski”Ei kipuu, ei hyötyy Mustaa Barbaaria 

lainaten”, tuumaili eräs yläkoululainen 
Pihtiputaalla. !



 
Nuoret tahtovat lisää tietoa tulevaisuuden 
työmahdollisuuksista omalla"
paikkakunnalla

”Kyllä mulla haaveita on. Haluaisin tehdä 

jotain kivaa ja mistä sais hyvin rahaa” 

yläkoululainen Pihtiputaalta!

”Se riippuu ihan tulevaisuudesta ja työpaikoista jos mahdollista haluaisin asua täällä.” yläkoululainen Karstulasta.!

”Täällä on samat tyypit töissä 
jokapaikassa. Vaikee sinne on päästä 
töihin, ku ei ne lähe minnekkään sieltä. 
Tai no kai niistä osa eläkkeelle lähtee 
sitte kun mä oon valmistunu koulusta, 
mutta en mä usko ett tänne uusia 
työpaikkoja tulee kovinkaan paljon.” 
yläkoululainen Saarijärveltä  
 
”Paitsi sanohan ne siellä 
yritysvierailulla, että uusia työpaikkoja 
on tullut ja ehkä tulossa lisää” 
kommentoi hänen kaverinsa.

”Työelämä vaikeutuu kokoajan. Töitä 
saa joko tuurilla tai suhteilla.” 
Yläkoululainen Viitasaarelta.





Aktiivisuuden kulttuurin rakentaminen!

100%"
IKÄLUOKAN NUORISTA
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IKÄLUOKAN NUORISTA  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ZESTMAKERS -VALMENNUS (10 PV) + OMA KESÄDUUNI

Pidempi valmennusprosessi keskittyy aktiiviseen ryhmätoimintaan, jossa nuoret 
alkavat itse toimia. Toiminta alkaa synnyttää aktiivisuuden kulttuuria.

Aktiivisimmat nuoret valmennetaan valmentajiksi, jotta he voivat olla ohjaamassa seuraavia nuoria 
aktiivisiksi toimijoiksi, tärkeimmän periaatteemme mukaisesti nuorilta nuorille.

VALMENTAJAVALMENNUS

Osa nuorista herää ajattelemaan tulevaisuuttaan. Tahdomme olla apuna, 
kun nämä ajatukset pitäisi muuttaa toiminnaksi.

MUN JUTTU -JATKOVALMENNUSLEIRI (2 PV)

Seminaarit tuovat ajankohtaista tietoa työelämästä ja auttavat nuoria 
tarttumaan omaan tulevaisuuteen. Teemoina aktiivisuus, omien valintojen 
vaikutus ja tulevaisuus. Kesto 2-4h.

TULEVAISUUS-SEMINAARIT 
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Jatketaan keskustelua nuorten 
osallistamisesta ja aktivoinnista 
alueellanne."
 
 

Anu Manner"
email: anu.manner@zestmark.fi 
gsm: 040 867 2623  
twitter: @AnuManner 
www.zestmark.fi "
"

KIITOS!

http://www.zestmark.fi/

