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ZestMark auttaa nuoria rakentamaan
omaa tulevaisuuttansa kohtaamisten
)a valmennusten avuua.
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Visiona: 100 x 100 = aktiivisten nuorten Suomi!

Vuonna 2017, kun Suomi tayttaa 100 vuotta, niin 100 nuorta toimii 100:ssa
kunnassa ympari Suomea.

Valmennamme sata aktiivista nuorta toimimaan! He toimivat linkkina nuorten ja
kuntien eri toimijoiden valilla, jotta mahdollisimman moni I0ytaisi oman polkunsa
elamassa eteenpain.

Tahdomme luoda tyontovoimaa nuorten tyollistymiseen auttamalla nuoria
suunnittelemaan ja toteuttamaan omaa tulevaisuuttaan, 100x100” toteuttaa
vuoteen 2017 mennessa koko Suomen kattavan yhteistydmallin, jossa yritykset,
kuntalaiset, koululaitos ja nuoret pystyvat yhdessa loytamaan jokaisen nuoren
kannalta parhaan mahdollisen ratkaisun oman tulevaisuuden lIoytamiseksi.
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VANHA AJATTELU JA
VANHA TOIMINTA

OIVALLUS JA
VALINTA

Ajattelun muuttaminen on ZestMarkin tyota

UUSI
AJATTELU

UUSI
TOIMINTA

(C) Merja Fischer

ZestMark on nuorten valmentamisen ja
oppimistapahtumien asiantuntija.

15 vuoden kokemus nuorten kanssa
toimimisesta. Yrityksena vuodesta 2007
lahtien.

Useita nuorten keskuudessa toimivaksi
testattuja konsepteja.

Tekijoina eri alojen asiantuntijoita, joita
yhdistaa halu rakentaa merkityksellista
elamaa nuorille.



Tulevaisuuden tunnussanat: Unelmat,
osaaminen, toiminta ja itsensa ylittaminen.



Aktiivisuuden kulttuurin rakentaminen

A
VALMENTAJAVALMENNUS
Q’/\ Aktiivisimmat nuoret valmennetaan valmentajiksi, jotta he voivat olla ohjaamassa seuraavia nuoria
\f_o aktiivisiksi toimijoiksi, tarkeimman periaatteemme mukaisesti nuorilta nuorille.
Q)
S
SO,
@' ZESTMAKERS -VALMENNUS (10 PV)
Q V\'/ __ Pidempi valmennusprosessi keskittyy aktiiviseen ryhmatoimintaan, jossa nuoret
# o~ IKALUOKAN NUORISTA alkavat itse toimia. Toiminta alkaa synnyttaa kulttuuria.

MUN JUTTU -JATKOVALMENNUSLEIRI (2 PV)

T v Osa nuorista heraa ajattelemaan tulevaisuuttaan. Tahdomme olla apuna,
QV' kun nama ajatukset pitaisi muuttaa toiminnaksi.

Tahdomme tavoittaa kaikki Suomen ysiluokkalaiset ja herattaa heidat
tarttumaan omaan tulevaisuuteen. Teemoina aktiivisuus, omien valintojen
vaikutus ja tulevaisuus. Kesto 2-4h.
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Tulevaisuus-seminaarit

- Tavoitteena oli herattaa nuoret tarttumaan omaan
tulevaisuuteen
- Mahdollista tavoittaa koko ikaluokka esim. kaikki 9
luokkalaiset!
- Kiteytetty kolmeen tunnussanaan

« Unelmat

« Osaaminen

* Toiminta

* + ltsensa ylittaminen

Tsekkaa video: htip://www.voutube.com/watch?
v=00UuIi9EA 1z0



http://www.youtube.com/watch?v=ooui9EA_lz0

Jatkovalmennusleiri

1. Jokaisessa nuoressa on piilossa olevaa potentiaalia. Me
Innostamme heita Ioytamaan oman juttunsa.

2. Vuorokauden aikana syvennytaan oman osaamisen
tunnistamiseen ja rakennetaan omaa reittia kohti
unelmatulevaisuutta ja tyoelamaa

3. Oman osaamisen kehittamisen taustalla on psykologinen,
sosiaalinen ja inhimillinen paaoma --> itsetuntemus, verkostojen
rakentamisen taidot ja oma osaaminen

Toteutus: 15-25 hlo, 24 h leiri
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Ze St M ake FS 1. llman toimintaa ei ole mitaan! ZestMakers valmennuksissa nuoret

paasevat tekemaan, ottamaan vastuuta ja kehittamaan uutta
-valmennus

en tntotalo tarjoaa nuorille matalan kynnyksen yritiajyys 2. Teemoja mm. projektioppiminen, oman osaamisen kehittaminen ja
tyoelama- ja tiimityotaidot.

3. Valmennuksen aikana nuoret suunnittelevat ja toteuttavat itse heita
Kilnnostavan ja innostavan projektin osaavan valmentajan ohjauksessa.

Toteutus:

Kohderyhma: 9 Ik., lukio, ammattillinen toinen aste
Kesto: noin 6 kk (5 x 2 paivan valmennus)
Osallistujamaéra: 15-20 nuorta

vuodesta 1997 alkaen toteutetut
nuorten valmennusket
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'Z KESKISUOMALAINEN

Kotimaa

Miten
unelmista
tulee totta?

Nuoret: Oma aktivisuus ratkaisee
palion, mutta tulevaisuuden
suunnitteluun kaivataan lisaa ohjausta.
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iimetrer ARAS o0 s hoviie

= Habien ala-asteer coettaiky suunrilem Sastidovm khonele oeikakuntale
Toivon sarani myas aviamishen, Lapsi, talon 2 an Ammattunsmand iotauttamns
SPUS] 20N ORISIUR Myt LACO5A A SN yIONISIOSS2. SINa DA 2527 Laaj-alaksesti
Watidora. Taman pavan sscsdeent sen eteen On kot csen teasmingen

JOEL TOIVANEN: !

« Mutibcata pithd tasds smmatti koska clon dth min paljon hasastare o sitenon
o meeyt rabas. Clisi Neoa saade oma band o sen kanssa maretta Suomesa tai
maalmailaiin Alon ylopistcon opsesioman musitiecett ty musikdkasansa
Uselmasl totputtaminen vt Narcittela. TANAINKN "agEaan Ktaan naen

EMMA KATAJA: RMAYHAYLE

= Heussin paidtd korkeushyoyssd arakn ruoten SN-dnossa. ehed skuiseaking
St vanengital Teenata. Tavon Bysivani iivan tyon jossa olis hywd Imapin |a sasn
ofla Pemisten kanssa. En vield T, mik ammant] 1o odsl Sks 3on piRaa simat b ier
vat aukd, jos jotaicin hyval tolee vastasn, & DAl yil sasiaalsia lontaice)an.
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JOONAS MARJONIEMI: VOTWOVATYO

= Meula o vield cle srelima-asrratta, mutta Sohven saavan tyde, lotenclen mathel
tarnt. Ulkoirmatyd o maticas tarmine tydssd vol olls fryvd, et%el olsl peliccdd torms-
WtyOtA TyShnkpmusta S22, kn adessd on 0 iolmas weini tosa Kalastajantassa
Al0N CaTN2 rANAL SAA00N Ol henca Kiyd) latsomasta NH. coleja Ameriassa.
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Mielestamme:

Nuoret pitaisi saada suunnittelemaan tulevaisuuttansa nyt,
eika "seuraavassa paikassa’.

Henkilokohtaista tukea oman tulevaisuuden suunnitteluun
pitaa saada paljon enemman.

Nuorille taytyy tarjota mahdollisuuksia osallistua ja olla
mukana rakentamassa oman kotipaikkakunnan
tulevaisuutta yhteistyossa tyoelaman kanssa.
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Jatketaan keskustelua nuorten
osallistamisesta ja aktivoinnista
alueellanne.

Anu Manner

email: anu.manner@zestmark.fi
gsm: 040 867 2623

twitter: @ AnuManner
www.zestmark.fi



http://www.zestmark.fi/

