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ZestMark auttaa nuoria rakentamaan 
omaa tulevaisuuttansa kohtaamisten 

ja valmennusten avulla. !

http://www.zestmark.fi


Visiona: 100 x 100 = aktiivisten nuorten Suomi!!

Vuonna 2017, kun Suomi täyttää 100 vuotta, niin 100 nuorta toimii 100:ssa 
kunnassa ympäri Suomea.!
!
Valmennamme sata aktiivista nuorta toimimaan! He toimivat linkkinä nuorten ja 
kuntien eri toimijoiden välillä, jotta mahdollisimman moni löytäisi oman polkunsa 
elämässä eteenpäin. 

Tahdomme luoda työntövoimaa nuorten työllistymiseen auttamalla nuoria 
suunnittelemaan ja toteuttamaan omaa tulevaisuuttaan, 100x100” toteuttaa 
vuoteen 2017 mennessä koko Suomen kattavan yhteistyömallin, jossa yritykset, 
kuntalaiset, koululaitos ja nuoret pystyvät yhdessä löytämään jokaisen nuoren 
kannalta parhaan mahdollisen ratkaisun oman tulevaisuuden löytämiseksi.



• ZestMark on nuorten valmentamisen ja 
oppimistapahtumien asiantuntija.    

• 15 vuoden kokemus nuorten kanssa 
toimimisesta. Yrityksenä vuodesta 2007 
lähtien.!
!

• Useita nuorten keskuudessa toimivaksi 
testattuja konsepteja.!
!

• Tekijöinä eri alojen asiantuntijoita, joita 
yhdistää halu rakentaa merkityksellistä 
elämää nuorille.

Ajattelun muuttaminen on ZestMarkin työtä
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TOIMINTA

UUSI !
AJATTELU
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Tulevaisuuden tunnussanat: Unelmat, 
osaaminen, toiminta ja itsensä ylittäminen.



Aktiivisuuden kulttuurin rakentaminen

100%!
IKÄLUOKAN NUORISTA

20%!
IKÄLUOKAN NUORISTA  

10%!
IKÄLUOKAN!
NUORISTA

40%!
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ZESTMAKERS -VALMENNUS (10 PV)

Pidempi valmennusprosessi keskittyy aktiiviseen ryhmätoimintaan, jossa nuoret 
alkavat itse toimia. Toiminta alkaa synnyttää kulttuuria.

Aktiivisimmat nuoret valmennetaan valmentajiksi, jotta he voivat olla ohjaamassa seuraavia nuoria 
aktiivisiksi toimijoiksi, tärkeimmän periaatteemme mukaisesti nuorilta nuorille.

VALMENTAJAVALMENNUS

Osa nuorista herää ajattelemaan tulevaisuuttaan. Tahdomme olla apuna, 
kun nämä ajatukset pitäisi muuttaa toiminnaksi.

MUN JUTTU -JATKOVALMENNUSLEIRI (2 PV)

Tahdomme tavoittaa kaikki Suomen ysiluokkalaiset ja herättää heidät 
tarttumaan omaan tulevaisuuteen. Teemoina aktiivisuus, omien valintojen 
vaikutus ja tulevaisuus. Kesto 2-4h.

TULEVAISUUS-SEMINAARIT 
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- Tavoitteena oli herättää nuoret tarttumaan omaan 
tulevaisuuteen!
- Mahdollista tavoittaa koko ikäluokka esim. kaikki 9 
luokkalaiset! 
- Kiteytetty kolmeen tunnussanaan!

• Unelmat!
• Osaaminen!
• Toiminta!
• + Itsensä ylittäminen!

!
Tsekkaa video: http://www.youtube.com/watch?
v=ooui9EA_lz0!

Tulevaisuus-seminaarit

http://www.youtube.com/watch?v=ooui9EA_lz0


1. Jokaisessa nuoressa on piilossa olevaa potentiaalia. Me 
innostamme heitä löytämään oman juttunsa.!

2. Vuorokauden aikana syvennytään oman osaamisen 
tunnistamiseen ja rakennetaan omaa reittiä kohti 
unelmatulevaisuutta ja työelämää!

3. Oman osaamisen kehittämisen taustalla on psykologinen, 
sosiaalinen ja inhimillinen pääoma --> itsetuntemus, verkostojen 
rakentamisen taidot ja oma osaaminen!
!
Toteutus: 15-25 hlö, 24 h leiri!

Jatkovalmennusleiri



Zest Makers !
-valmennus

1. Ilman toimintaa ei ole mitään! ZestMakers valmennuksissa nuoret 
pääsevät tekemään, ottamaan vastuuta ja kehittämään uutta!

2. Teemoja mm. projektioppiminen, oman osaamisen kehittäminen ja 
työelämä- ja tiimityötaidot.!

3. Valmennuksen aikana nuoret suunnittelevat ja toteuttavat itse heitä 
kiinnostavan ja innostavan projektin osaavan valmentajan ohjauksessa.!

Toteutus:!
Kohderyhmä: 9 lk., lukio, ammattillinen toinen aste!
Kesto: noin 6 kk (5 x 2 päivän valmennus)!
Osallistujamäärä: 15-20 nuortavuodesta 1997 alkaen toteutetut !

nuorten valmennusket





1. Nuoret pitäisi saada suunnittelemaan tulevaisuuttansa nyt, 
eikä ”seuraavassa paikassa”. 

2. Henkilökohtaista tukea oman tulevaisuuden suunnitteluun 
pitää saada paljon enemmän.  

3. Nuorille täytyy tarjota mahdollisuuksia osallistua ja olla 
mukana rakentamassa oman kotipaikkakunnan 
tulevaisuutta yhteistyössä työelämän kanssa.

Mielestämme: 



Jatketaan keskustelua nuorten 
osallistamisesta ja aktivoinnista 
alueellanne.!
 
 

Anu Manner!
email: anu.manner@zestmark.fi 
gsm: 040 867 2623  
twitter: @AnuManner 
www.zestmark.fi !
!

http://www.zestmark.fi/

