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TULEVAISUUDEN TYOHON

Uraohjausta kehittamassa
- Ohjaus tulevaisuuden tyohon ja uusille urille
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Valtakunnallisessa uraohjauksen kehittamishankkeessa
kehitetaan ja mallinnetaan tulevaisuusorientoitunutta uraohjausta ja
uraohjauksellista pedagogiikkaa korkeakouluissa seka
korkeakouluverkostossa.
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https://www.xamk.fi/tutkimus-ja-kehitys/ohjaus-tulevaisuuden-tyohon-the-student-s-counseling-for-the-work-of-the-future/

Ohjaus tulevaisuuden tyohon. Uraohjauksen kehittamistoimet ammattikorkeakouluissa.
Case Juvenia Akatemia: Kuinka vahvistaa amk opiskelijoiden resilienssia ja
toimijuutta?

Uusille urille — nuorten tyoelamataitojen vahvistaminen.

Case opiskelukoutsaus lukiossa

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu
South-Eastern Finland University of Applied Sciences

www.xamk.fi 20142020
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"Peruskoululaisista 91 prosenttia, lukiolaisista 83
prosenttia, ammattikoululaisista 78 prosenttia,
ammattikorkeakoululaisista 62 prosenttia ja yliopisto-
opiskelijoista enaa 59 prosenttia kokee saamansa
ohjauksen riittavaksi.”

"tulokset antavat viitteita, etta yliopistojen ja
ammattikorkeakoulujen olisi panostettava opiskelijoiden
uraohjaukseen”



https://tietoanuorista.fi/wp-content/uploads/2020/04/Nuorisobarometri_2019-netti.pdf

AMEK-uraseuranta: osaamisen ja tyén vastaavuus eri vuosina

Raporttiselite

Valmistumisvuosi Koulutusala Korkeakoulu Tutkinnon taso Tutkinto Aidinkieli

All b Humanistiset ja taidealat Kaakkois-Suomen Ammattiko., > Alempi korkeakouluaste b All N All &
Valmistumisvuosi 2013 2014
- Kysymys - Osaamisen kehittyminen opinnoissa - Osaamisen tdrkeys nyk. tydssd  Kuilu / Erotus - Osaamisen kehittyminen opinnoissa - Osaamisen tarkeys nyk. tyGssad  Kuilu / Erotus
Alan keskeiset termit, menetelmat ja periaatteet 3.88 421 m 4,02 412
Analyyttiset taidot 31 3.76 -0.65 3.38 3,81 043
Budjetointi ja lilketaloudellinen osaaminen 217 3.24 -1.07 249 340 -0.91
Itsendinen tydskentely ja ajanhallinta 413 540 -1.27 424 528 -1,04
Kehittdmisosaaminen 3.1 3.81 -0.69 3.50 420 -0.70
Kyky oppia ja omaksua uutta 4,08 515 -1.08 4,22 5.24 -1.02
Moniammatillisissa ryhmissa toimiminen 287 4,08 1,21 314 ey
Oma-aloitteisuus ja itseohjautuvuus 4,30 533 -1.03 4,06 532 126
Ongelmanratkaisutaidot 3.85 510 -1.25 3.84 494 -1,10
Opinnoista saatu kdytannén osaaminen 367 3.96 _ 376 392 _
Organisointi- ja koordinointitaidot 3.66 483 -1.17 3,63 4,86 -1,24
Stressinsietokyky ja sopeutuminen uusiin tilanteisiin 370 s.20 [ 400 518
Tiedonhankintataidot 373 452 -0.79 3.92 438
Tieto- ja viestintatekniikan taidot 374 431 -0,57 3,80 448
Toimiminen monikulttuurisessa ymparistossa 3.06 410 -1.04 3.31 394
Verkostoitumistaidot 302 4,06 -1.04 349 434
Vuorovaikutus- ja neuvottelutaidot 3.60 5,27 - 3.96 5,10
Yrittdjyystaidot 2,67 271 270 3,06

- Kuilu = -2

Asteikko 1-6 (ei lainkaan/ei lainkaan tdrked - erittdin paljon/erittdin tarked)

Stressinsietokyky, sopeutuminen uusiin tilanteisiin, itsenainen tyoskentely ja ajan hallinta, kyky oppia
ja omaksua uutta, ongelmanratkaisutaidot, oma-aloitteellisuus ja itseohjautuvuus, vv- ja neuvottelutaidot!
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"Toimijuus on sita, etta yksilot rakentavat elamankulkuaan niiden valintojen ja
toimintojen kautta, joita he toteuttavat sosiaalisen ympariston avaamien
mahdollisuuksien ja rajoitusten varassa.” (Elder, G. 2002)

Toimijuus on Sanna Vehvilaisen (2014) mukaan:
Aktiivista ja tavoitteellista suhdetta kohteisiin
Kykya ottaa tekijan ja toimijan paikka ja asema
Osallisuutta, tekijyytta, asianomistajuutta
Aktiivista vaikuttamista toimintaymparistossa
Relationaalista toimijuutta eli kykya toimia suhteissa

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu
South-Eastern Finland University of Applied Sciences

www.xamk.fi
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» Joustavuus, elastisuus, kyky selviytya muuttuvissa tilanteissa (TTL)

» Jatkuvasti muuttuva tyoelama aiheuttaa epavarmuutta omasta osaamisesta ja tyohon
sijoittumisesta. Tutkimusten ja selvitysten mukaan itsetuntemuksen merkitys on suuri
tyollistymisessa. (mm. Osaaminen 2035)

» Opiskelun aikana resilienssin eli sopeutumiskyvyn tukemiseen voidaan panostaa
monipuolisilla menetelmallisilla ratkaisuilla, joissa oman osaamisen tunnistaminen,
ongelmanratkaisu, mentorointi, tiimityoskentely jne. korostuvat. (mm. Penttila &
Nurmikari 2017)

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu
South-Eastern Finland University of Applied Sciences

www.xamk.fi EU:lta B e m
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Juvenia on Xamkin nuorisoalan tutkimus ja kehittamiskeskus, jonka toiminta keskittyy nuorten
osallisuuden, kansalaisuuden ja yhteisollisyyden vahvistamiseen seka syrjaytymisen
ehkaisemiseen

Juvenia Akatemia on yhteisopedagogiopiskelijoiden oppimis- ja uraohjausymparisto, johon
voi hakeutua opiskelemaan 15-30 opintopistetta opetussuunnitelman mukaisia opintoja.
Juvenia Akatemiassa tyoskennellaan asiantuntijatiimin jasenena

ja verkostoidutaan nuorisokasvatuksen keskeisiin toimijoihin alueellisesti,
kansallisesti ja kansainvalisesti.

Opiskelijoiden tukena ovat yhteisopedagogikoulutuksen tyoelamaopettajat, Juvenian
tyoelamaohjaajat seka tyoelamamentorit. Lisaksi kattava tydelaman
yhteistyoverkosto

Juvenia Akatemiasta opiskelija saa erillisen osaamistodistuksen

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu
South-Eastern Finland University of Applied Sciences

www.xamk.fi
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https://www.xamk.fi/tutkimus-ja-kehitystoiminta/juvenia-nuorisoalan-tutkimus-kehittamiskeskus/

Kevatlukukaudella 2020 oppimisymparistot rakentuvat neljan teeman ymparille:
digitaalinen nuorisotyo
alueellisuus, osallisuus ja vaikuttaminen
yhteisollisyys
kansainvalisyys

Teemat muuttuvat joka lukukausi tyoelamatarpeiden mukaan

Opiskelijoista muodostetaan 4—6 hengen oppimistiimit, jotka tyoskentelevat
lukukauden ajan kehittamisteeman parissa.

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu
South-Eastern Finland University of Applied Sciences “
EU:lta D Snsnsy e

www.xamk.fi 20142020




Tyoelamaopetus
Opiskelijoiden tydoelamalahtoista opiskelua ohjaa ja tukee kerrallaan kaksi

tyoelamaopettajaa yhteisopedagogikoulutuksesta. Heidan vastuullaan on
opinnollistaminen, oppimisen ohjaus seka arviointi.

Tyoelamaohjaus
Opiskelijoiden tydelamaoppimista tukevat tydelamaohjaajat
Juveniasta substanssiosaamisensa nakokulmasta
Tyoelamamentorointi

Mahdollisuus tarjotaan opiskelijoille. Mentorointimalli tyon alla, ensimmaiset
kokemukset kevaalta. Jatkossa integroidaan osaksi yamk —opintoja

Vertaisohjaus
Oppimistiimien sisainen ja —valinen tuki. Malli tyonalla.

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu
South-Eastern Finland University of Applied Sciences

www.xamk.fi
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Opiskelijoiden toimijuus Juvenia

Akatemiassa? OHJAUS

TULEVAISUUDEN TYOHON
Juvenia , .
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"Juvenia akatemiassa on joutunut kohtaamaan paljon

epatietoisuuttaa esimerkiksi siita, milloin mikékin tapahtuu ja
muutoksia aikatauluihin tai tehtaviin saattaa tulla nopeallakin
tahdilla. Olen huomannut, etta valilla joutuu tekemaan toita
eteenpaéin, tietamatta taysin ollaanko oikealla tiella mutta olemme
soveltaneet ja menneet eteenpain. Koen, etta juvenia akatemia on
vahvistanut epavarmuuden sietokykyani seka kykyani
sopeutua nopeisiin muutoksiin. Lisaksi ryhméatyon tekeminen
vieraiden ihmisten kanssa, opettaa paljon joustavuutta ja
mukautumista, kun asiat on kumminkin saatava eteenpain
eika niista voi jaada kinaamaan.”
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Havaintoja:

Yksilollinen mentorointiprosessi auttaa opiskelijaa sanoittamaan
omaa geneerista osaamistaan

Substanssiosaaminen integroituu vahvemmin osaksi
tyoelamakompetensseja

Opiskelijoiden geneerinen- ja substanssiosaaminen maarittyy
opiskeluprosessin aikana — mita tulevaisuuden osaamista
tarvitaan ja tarvitsen. Mista kiinnostun, Mitka ovat vahvuuteni?

Vertaisohjauksen hyodyntaminen ja merkitys
Yhteisohjaus — eri nakokulmat (opiskelijat, tydelamaohjaajat,
tyoelamaopettajat) — toimijuus eri konteksteissa
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Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu
South-Eastern Finland University of Applied Sciences

www.xamk.fi
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Uusille urille —nuorten tydelamataitojen vahvistaminen (Etela-Savon Ely-keskus ja
Euroopan sosiaalirahasto)

Digivoimaa — digihyvinvoinnilla yhteiskunnallista osallisuutta (Pohjois-
Pohjanmaan Ely-keskus ja Euroopan sosiaalirahasto)

Yhessa! Yhteisollisen oppilaitosnuorisotyon kehittaminen. (Etela-Savon Ely-
keskus ja Euroopan sosiaalirahasto)

Hyvinvoiva asukas —yhteisollisen asumisen kehittaminen Etela-Savossa (Etela-
Savon Ely-keskus ja Euroopan sosiaalirahasto)

Digilla duuniin! - Digitaaliset sovellukset nuorten tyollisyyspalveluissa (Etela-
Savon Ely-keskus ja Euroopan sosiaalirahasto)

EU-CAB — Comparative Analyses of European Identities in Business and Every-
Day Behaviour

Empowering Youth — Successful youth work practices in Europe (EMPYRE)

E=mc2 -Nuorten osallisuudesta energiaa Etela-Savoon-hanke. Etela-Savon
Maakuntaliitto

- ’ Elinkeino-, likenne- ja
E U . lta (p ymparistokeskus
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Uusille urille, nuorten

tyoelamataitojen vahvistaminen (<) ESEDU

-hanke 1.1.2019 — 31.3.2021 sz Ssami

I nte rnet ** R ** Ammattiopisto SAMledu
* *
* *

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu -
South-Eastern Finland University of Applied Sciences . a

www.xamk.fi 2014—2020

Euroopan unioni
Euroopan aluekehitysrahasto


https://www.xamk.fi/tutkimus-ja-kehitys/uusille-urille-nuorten-tyoelamataitojen-vahvistaminen/

Taustalla lukiolaki
Lukiolaisten tydelamavalmiudet / korkeakouluyhteistyo

Tyoelamataidoiksi kutsutaan taitoja, kykyja ja valmiuksia, joita tarvitaan tyoelamassa.

Lukiolaisten urasuunnittelua vahvistavia valmennusprosesseja Etela-Savon lukioissa.
Integroitu lukioiden opinto- ohjauksen tunneille ja Xamkissa esim. opiskelijoiden
projektiopintoihin

Xamkin opiskelijoiden toteuttama opiskelukoutsaus lukiolaisille

Uusille urille hanketoimijoiden toteuttama uravalmennus

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu
South-Eastern Finland University of Applied Sciences

www.xamk.fi
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Lukiolaisten toiveet:
tyonhaku, cv,
D opiskelukoke-
Projektiopinnot mukset
(xamk) - ’
opiskelijaryhma

"vertaiskokemukset”

Opon toiveet:
Koutsauksen paatos, Tyoelamataitojen Lukiolaisen

arviointi ja vahvistaminen: opiskelutaidot
dokumentointi. tarpeet lukiolaisilta,

Yhteisreflektio. lukiolta

Koutsauksen toteutus

lukiolla Koutsauksen
suunnittelu

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu
South-Eastern Finland University of Applied Sciences




’Suurin osa lukiolaisista oli
toivonut, etta voisimme opastaa
opiskelutaidoissa, cv:n teossa,

tyopaikka hakemuksissa”

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu
SSSSS -Eastern Finland University of Applied Sciences XA M I(
www.xamKk.fi



“Suunnittelimme tarkasti nuorten
toiveiden perusteella
ohjauskokonaisuuden.
Huomasimme, etta erityisesti
nuoret olivat kiinnostuneita
kuulemaan kokemuksistamme.”

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu
SSSSS -Eastern Finland University of Applied Sciences XA M I(
www.xamKk.fi



"toteutus koostui seitsemasta tapaamisesta
lukiolaisten kanssa. Tapasimme luokkaa 1A
nelja kertaa ja luokkaa 1B kolme kertaa.
..pidimme molemmille luokille opiskelijoiden
toiveiden pohjalta suunniteltuja teemallisia
ohjauksia. ”

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu
South-Eastern Finland University of Applied Sciences XA M I(
www.xamKk.fi



”Tyoelamaan ja tulevaisuuteen
liittyvat asiat herattivat paljon
keskustelua, mika oli todella

hyva.”

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu
SSSSS -Eastern Finland University of Applied Sciences XA M I(
www.xamKk.fi



”Kerasimme nuorilta palautetta. Nuoret
toivoivat kasiteltavaksi myos toihin liittyvia
asioita, mutta ne eivat kuitenkaan
osoittautuneet palautteen perusteella yhta
tarpeellisiksi kuin jatko-opintoihin ja
opiskelutaitoihin liittyvat asiat. ”

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu
South-Eastern Finland University of Applied Sciences

www.xamk.fi



”Aluksi olimme epavarmoja itsestamme,
mutta ohjauksen edetessa itsevarmuus
kasvoi. Saimme itsellemme myos paljon
ohjauksesta. Huomasimme, etta
tietotekniikan kayttoa ei kannata jatkaa
valttamatta, vaan toiminnalliset jutut ovat
toimivimpia. Onnistumisina ohjauksissamme
pidamme tutustumista ryhmiin, omien
uratarinoiden jakamista lukiolaisille, ideoiden
keraamista lukiolaisilta ja syntynytta yleisesti
rentoa ja avointa ilmapiiria.”

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu
South-Eastern Finland University of Applied Sciences

www.xamk.fi



”Sain itse opiskelijakoutsaamisesta paljon
positiivisia kokemuksia, nakokulmia,
itsevarmuutta, seka halu nuorten parissa
tyoskentelysta kasvoi. Koutsaamisessa on
mahdollista myos
kehittaa itseaan. Palaute nuorilta oli hyvaa ja
suurin osa Kiitti meita lahtiessamme. Muista,
etta ohjatessa annat nuorelle, mutta saat
myos itsellesi. Toimi asiallisesti, koska
mahdollista myos esim. mahdollisen
tyoharjoittelupaikan ja korkeakoulun valisen

___  yhteistyon toisen asteen kanssa.”

South-Eastern Finland University of Applied Sciences
www.xamk.fi
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Osaaminen 2035. Osaamisen ennakointifoorumin ensimmaisia tuloksia.
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/osaaminen 2035.pdf

Vehvildinen, Sanna. 2014. Ohjaustyon opas Yhteistydssa kohti toimijuutta.

Vanhalakka-ruoho, m. toimijuus ja suunnanotto elamassa. Julkaisussa: Toimijuus, ohjaus ja
elamankulku 2015

Penttila, J. & Nurmikari, E. 2017. Lahitulevaisuutta kuvaavaa tietoa urasuunnittelun tueksi —
katsaus opiskelijoiden uratiedontarpeisiin. Teoksessa Jokinen, T. & Marttila, L. Nakokulmia
uraseurantaan ja uraohjaukseen — AMKista uralle! -hankeen loppuraportti. Luettu:
10.10.2018. http://julkaisut.tamk.fi/PDF-tiedostot-web/B/94-Nakokulmia-uraseurantaan-ja-
uraohjaukseen.pdf

Ikonen, Komonen & Miettinen. 2019. Juvenia Akatemia oppimis- ja uraohjausymparistona
https://read.xamk.fi/2019/kestava-hyvinvointi/juvenia-akatemia-oppimis-ja-
uraohjausymparistona/

Ammatti-identiteetista osaamisidentiteettiin — video

AMK uraseurantatiedot http://uraseurannat.wordpress.tamk.fi/ammattikorkeakoulujen-
uraseuranta/uraseurantakysely-2014-valmistuneille-2019/
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https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/osaaminen_2035.pdf
http://julkaisut.tamk.fi/PDF-tiedostot-web/B/94-Nakokulmia-uraseurantaan-ja-uraohjaukseen.pdf
https://read.xamk.fi/2019/kestava-hyvinvointi/juvenia-akatemia-oppimis-ja-uraohjausymparistona/
https://www.youtube.com/watch?v=o32PosQfsZo&t=20s
http://uraseurannat.wordpress.tamk.fi/ammattikorkeakoulujen-uraseuranta/uraseurantakysely-2014-valmistuneille-2019/
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