| EEYN,
mRNy

Parasta itaan!

Ita-Suomen viiden maakunnan
yhteiseksi parhaaksi

Tuija Toivakainen
16.12.2019
Viiden tahden verkostoissa Juvalla

13.12.2019

Vipuvoimaa

E U . l.ta- Euroopan unioni

2014—2020 Euroopan sosiaalirahasto




2.
*lkdantyva
vaesto
*Yksinaisyys
*Liian kapea-
alainen
erikoistuminen
koulutuksessa
*Koulutuksen
vaatimukset
kasvaneet
*Lokeroajattelu
*Digitalisaatio
~2.duuri,
syyt eli

iImiodn
., taustalla

Q

Q *
g .
hd .
. "y )
ol -
. mita .
n =
. n
) u
. »
. -
. U

. Q

2.
*Palveluyhteis-
kuntaan
siirtyminen
*Tydvoiman
riittavyys
*Tyodn arvostus
*Epéatasa-arvo
*Eriarvoisuus

*
Q

*Alojen ja
tydvoiman
tarpeen
kohtauttaminen
*Koko alueen
elinvoimaisuu-
den lisdaminen
*Osallisuuden
vahvistus

3. Milla
keinoilla
ilmién
syihin voi
tarttua?

3.
*Johtaminen
*Yhteistyo eri

alojen ja
tydelaman ja
koulutuksen

valilla ndkyvaksi
*Tehdaan asioita

eri tavalla
*Luovan alan
osaamisen

tuotteistaminen

ava 1:3Vaikuttavuustavoite: maarita jar

4

*Merkityksettémyyden tunteet

*Tyottomyys
*Eriarvoisuus
*Terveysmenot

*Ennaltaehkaisy vrt. jalkiseuraa-

- oy,

7

1. lImio:
kokonaisvaltai

nen hyvinvointi

Ita- ja Kaakkois-
Suomessa, joka
pohjaa

merkitykselliseen

N

elamaan

- -

Parasta itaan -verkoston tapaamisessa Savonlinnassa 19.8.2019 J

musten hoito

/
- \ I 4.
. Imidsta
: johtuvat
\ seurauk-

l ‘\ set

.

7/ N .’

4.
*Asiakastyytyvaisyys
*TyO6hyvinvointi
*Tydn tuottavuus paranee
*Tyonilo jaimu
*Koulutukseen
monimenetelmallisyys,
taydennyskoulutukset &
tutk. joht. koulutukset
*Tutkimukseen muutosten
havaitsemista, ennakointia,
tulevaisuussuuntautunei-
suutta

5.
*Asenneilmapiirin
muutos > hoiva- ja
taidealan arvostus

*Koulutuksen
kehittaminen ja
ennakointi
*Koulutuspaikat
sailytettava
*Yhteistyo ja
yhteiskehittdminen
*Uudet palvelut
*Vaaranlainen kilpailu
pois

/ \\
/
[ 5. Mmita \
I muutoksia |
pitaisi ‘
I saada
| aikaan l
tilanteen ’
\

paranta-
\ miseksi?

/
\\ y
~_7

5.

*Pidetaan tyontekijat
alueella
*Luovatalous ja uudet
ansaintamahdollisuudet
*Tyon joustavuus
*Raataldidyt polut
*Tyottomyyden, sairauden
yms. leiman poisto

—
— =

6. Mita
tuloksiaja
myon-
teisia
vaiku-
tuksia
muutok-
sista
seuraa?

*Elinvoima
*\Vetovoima
*Asiakkaan
hyvinvointi
*Tydntekijan
hyvinvointi
*Toisen alan
jatyén
arvostami-
nen

) O



2025 - 2030

Tehtava 1: Vaikuttavuustavoite

*Tasa-arvoisesti
saavutettavat
paIveI ut

*Valtakunnalliset
ja alueelliset
>Paattajat
>Johto
>SOTE-
>Kasvatus-

>Kulttuuri-
tyontekijat

me

saavut- vointimme
o) lisaantyy
taa: kokonai-
"Kaakkois- *Taide-, kulttuuri- ja suudessaan
ja fta- luontolahtdisyys o i A
Suomen luonnolliseksi Kaakkols- ja Ita
0saksi t0|m|ntaa Suomessa

m I | |
Parasta itaén -verkosion tapaamisessa Savonlinnassa 19.8.20ilﬁ gc%?l? a uﬁ% akalnen



* Kerro mielesta yksi tai tarkein asia, mita ja miten
tekemalla padsemme siihen tavoitteeseen, etta Ita- ja
Kaakkois-Suomessa hyvinvointimme lisaantyy
kokonaisuudessaan, kun haluamme saavuttaa tasa-
arvoisesti saavutettavat palvelut seka taide-, kulttuuri- ja
luontolahtoisyyden osaksi opintoja ja tyota!
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Parasta itaan! kaytannallisina tavoitteina on, etta

tyossaolevat ammattilaiset ottavat kayttoonsa luovia osallisuuden
menetelmia, joita on suunniteltu yhdessa

tyossaolevat ammattilaiset ja erilaisten verkostojen jasenet saavat
kokemusta ja taitoja tuloksellisen verkostotyon johtamiseen ja aktiiviseen
osallistumiseen, missa he jakavat hyvia kaytantgja ja mista syntyy viiden
maakunnan jarjestelmallinen tyd yhdessa

otetaan kayttoon arviointimenetelmia ja mittareita osallisuuden ja
hyvinvoinnin osoittamiseksi

syrjassa asuvien ja elamantilanteesta johtuva osallisuus erityisesti nuorilla ja
opiskelijoilla kohenevat ja he I0ytavat oman polun tulevaisuuteen ja
ammatillisen identiteetin luovien menetelmien kayttoon

tutkinnon suorittaneiden nuorten ammattilaisten ja luovien alojen seka

muiden alojen ammattilaisten osaaminen ja tyéhyvinvointi kohentuv
EU:lta

Euroopan unioni
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« Kussakin maakunnassa yksi hanke, joka vastaa alueen
tarpeeseen

« Kunkin maakunnan hanke osallistuu yhteiseen osuuteen
sen mukaan, miten kehittamiskohteiden painotukset
maakunnassa on asetettu

* Yhteista kaikille viden maakunnan hankkeille on
yhteinen idea: tavoite, kohderyhma, valmennus, tulos ja
vaikutus

« Maakuntien hankkeet varaavat yhteiseen osuuteen
resurssia
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— Ty6sséa olevat (eli tyontekijat, esimiehet, henkilostd, myods
' tyottomyysuhan alaisuudessa olevat erilaisista koulutusorganisaatioista
ja muista organisaatioista, opinto-ohjaajat, uraohjaajat, kuraattorit,
psykologit, Ohjaamo-henkil6std, SOTE-alan henkilosto, ohjaus- ja
koulutuspalveluiden asiantuntijat ja paattajat ja vaikuttajat)

Opiskelijat ja nuoret (eli toisen ja kolmannen asteen oppilaitoksissa
opiskelevat ja keskeyttavat, NY-yrittajat ja muut nuoret yrittajat, tyéssa
olevat tai tyottomat tai tyottomyysuhan alaiset nuoret, esim.
Ohjaamojen, TE-toimistojen, nuorisotoimen, sosiaalitoimen asiakkaat ja
palveluja tarvitsevat nuoret)

Yritykset (eli yrittdjat, tyonantajat, esimiehet, johtajat, luovien alojen ja
SOTE-alojen yritykset seka naiden kumppanit)
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Tulokset ja vaikutukset (puhekuplissa)
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MITA HYODYMME?
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