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Draaman ohjaamisen erityispiirteita

Jokainen ohjaaja tekee tyotd oman persoonansa kautta ja draaman ohjaamistapoja on lukemattomia.
Draaman ohjaamista oppii tekemalld, niin kuin mité tahansa teatteria oppii tekemisen kautta.
Spontaanisuus, tilanteessa oleminen, keskenerdisyyden sieto, ryhmén tarpeiden tiedostaminen ja
kysymysten esittdminen kuuluvat olennaisena osana draamaprosessin ohjaamiseen.

Prosessidraamassa opettajan tehtdvani on ohjata osallistujat luovaan prosessiin, jossa toimintaa
ohjataan tekemiselle asetettujen tavoitteiden mukaisesti. Ohjaajan tulisi omaksua ithmetteleva
asenne draaman avulla tutkittaviin aiheisiin sekd hyviksyva ja tasa-arvoinen asenne suhteessa
osallistujiin. Ohjaajan kannattaa jatkuvasti muistuttaa itseddn ja oppilaita siité, ettd oikeita
vastauksia ei ole, vaan kaikki tosissaan sanotut ehdotukset ovat mahdollisia ja ne hyvéksytéén.

Ohjaajuus kehittyy pikkuhiljaa kokemuksen kautta, samalla tavalla kuin 16ytyy oma opettajuus tai
ammattitaito hoitajan ty0ssd, ajan kanssa ja omaa toimintaansa reflektoiden. Kannattaa erityisesti
kiinnittdd huomiota ohjeistukseen ja ohjeistuksen ulkopuoliseen kommentointiin, pikkusanoihin
kuten OK, hyvi, joo, niin ja niiden painotuksiin. Kannattaa kysy4 itseltdén, tyrméisinko jonkun
ehdotuksen, sanoinko joillekin hyvé, joillekin joo ja kenen ehdotuksen kohdalla yritin lypséda
jatkovastausta.

Vaikka ohjaajan vastuu draaman ohjaamisessa on merkittdva, vahintdén yhtd merkittdvaa on
osallistujien aktiivinen osallistuminen tydskentelyyn, jotta draama onnistuisi. Osallistujille tulisi
antaa mahdollisuus omistajuuden kokemiseen draamassa. Jos osallistujat eivit tunne olevansa oman
tyOskentelynsd omistajia, omistajuuden kokemusta ja sen aikaansaamaa sitoutumista ei synny. Syitd
tdhin voi olla useita. Syy voi olla draaman rakenteessa, tyoskentelyn yksipuolisuudessa,
tasarytmisessd tempossa, draaman toteuttamistavassa, tavoitteiden ja oppimiskohteiden
epdmadriisyydessd, epdselvistd rooleista tai tilanteista, jinnitteen tai pddméairan puuttumisessa tai
ohjaustavassa. Joskus myds ohjaajan tai osallistujien mieliala tai sosiaalinen ilmapiiri on sellainen,
ettd tyoskentely vaikeutuu tai se ei onnistu. Ulkoisia tydskentelyyn vaikuttavia tekijoitd voivat olla
mm. tyoskentelytilassa oleva muu hily, osallistujien vointi (sairaudet jne), kiire jne.

Prosessidraaman vapaus ei ole holtitonta itseilmaisua, vaan tavoitteena on kasvattaa toiminnan
kautta vapauteen taiteellisten ohjeiden kautta. Ohjaustilanteen onnistumiseen vaikuttaa
draamasopimuksen noudattaminen, johon kuuluu muun muassa toiminnan
vapaaehtoisuus (tyorauhan puitteissa), jokaisen osallistujan vastuu toiminnan
etenemisestd ja ohjaajan tarkoituksenmukaisesti kdyttamadt taiteelliset ohjeet
draamaty6skentelyssd (Inha 2007). Draaman ohjaustilanteessa kannattaa muistaa se, etta
draamaty6skentely voidaan keskeyttdd milloin tahansa. Keskeyttaminen on kannattavaa,
jos draamasopimus rikkoutuu tai draama ei etene.



Oleellinen osa draaman ohjaamisessa on kysymysten esittiminen. Taitoa esittda “oikeita”
kysymyksid, “oikeaan” aikaan, oikealle” yksilolle/ryhmaélle “oikealla” tavalla draamatyOskentelyn
aikana voidaan kehittdd. Oikeiden kysymysten 16ytyminen on tirkedmpéé kuin vastausten ja

ratkaisuiden 16ytdminen. Ohjaajan kysymyksiin on annettu seuraavanlaisia ohjeita (Owens &
Barber 2002, 38—39):

MISSA? KUKA? MILLOIN?
-kysymykset tuottavat yksityiskohtaista tietoa ja ne rakentavat
fiktion kontekstia, esimerkiksi Missd paikassa Lauantaitanssit
tapahtuu? Ketd sielld on? Milloin Lauantaitanssit on?

MIKSI?
-kysymykset odottavat selityksii ja syitd fiktion tapahtumille. Tdmén kysymyksen
tekeminen voi olla turhaa, jos se esitetddn liian aikaisin. Miksi on usein paamaara
tyoskentelyssa, esimerkiksi Miksi néyttelijdtdr pdcdityi ldhtemddn kesken kuvausten?

MITA?
-kysymyksen kautta saadaan esiin yksityiskohtia ja luetteloita
ilman pelkoa ja ne houkuttelevat pohdiskeluun, esimerkiksi Mitd
kaikkeavalokuva-albumin kuvissa on?

VOISIKO? SOPIIKO?
-kysymykset tarjoavat mahdollisuuden, osallistujille tarjotaan
tilaisuus draamatyoskentelyn eteenpéin viemiseksi, esimerkiksi
Voisiko joku piirtdd tdhdn kartan?

VOITKO? OLETKO?
-kysymyksilld houkutellaan sitoutumista tyoskentelyyn,
esimerkiksi Oletko koskaan katsonut televisiosta
Lauantaitansseja? Oletko kdynyt tansseissa?

KUINKA? MITA LUULET? / ARVELET?
-kysymyksilld otetaan huomioon osallistujien
tunteet draaman edetessa, esimerkiksi Miltd luulet hinestd tuntuneen
silloin?




